
Hlavní město Praha 

 

RADA HLAVNÍHO MĚSTA PRAHY 
 

U S N E S E N Í  

Rady hlavního města Prahy 
 

číslo 747 
ze dne  20.4.2026 

k návrhu na úpravu limitu počtu zaměstnanců příspěvkové organizace ROPID a k návrhu        
na úpravu rozpočtu vlastního hlavního města Prahy na rok 2026 

 

Rada hlavního města Prahy   

I .   s c h v a l u j e  

1.  zvýšení limitu počtu zaměstnanců příspěvkové organizace hl.m. Prahy ROPID         
o 5 osob, tj. o 3,33 přepočtených osob od 1.5.2026 

2.  zvýšení limitu prostředků na platy příspěvkové organizace hl.m. Prahy ROPID na rok 
2026 o 2.744,0 tis. Kč 

3.  úpravu rozpočtu vlastního hlavního města Prahy pro rok 2026 dle přílohy č. 1 tohoto 
usnesení 

I I .   u k l á d á  

1.  MHMP - ROZ MHMP 

1.  realizovat zvýšení limitu počtu zaměstnanců dle bodu I.1. tohoto usnesení 

Termín: 24.4.2026 

2.  realizovat úpravu limitu prostředků na platy dle bodu I.2. tohoto usnesení 

Termín: 24.4.2026 

3.  realizovat rozpočtové opatření dle bodu I.3. tohoto usnesení 

Termín: 24.4.2026 

2.  řediteli ROPID 

1.  realizovat organizační změny a zajistit personální posílení organizace ROPID   
dle bodu I.1. tohoto usnesení 

Termín: průběžně 

2.  zapracovat do požadavků do návrhu rozpočtu vlastního hlavního města Prahy    
na rok 2027 do mandatorních výdajů dopad navýšení počtu zaměstnanců 
příspěvkové organizace ROPID 

Termín: 15.7.2026 

 
doc. MUDr. Bohuslav Svoboda, CSc. v. r. 

primátor hl.m. Prahy 
 

 
 

Mgr. Ing. Jaromír Beránek v. r. 
I. náměstek primátora hl.m. Prahy 

  
Předkladatel:  I. náměstek primátora Mgr. Ing. Jaromír Beránek 
Tisk: R-58227  
Provede: MHMP - ROZ MHMP, ředitel ROPID  
Na vědomí: odborům MHMP  



                                                            II. Úprava rozpočtu výdajů včetně tř. 8 - financování (strana DAL)

Úprava rozpočtu  běžných výdajů - mimo pol. 5347 

MHMP - ROZ 0091601770000 neúčelová rezerva v kap. 10 - Pokladní správa 03 0 000 1016 -3 698,9

ROPID 0092912000207 na pokrytí mzdových prostředků 91 0 000 0329 3 698,9

C e l k e m 0,0

Úprava rozpočtu     

(v tis. Kč)

6409

2299

Příloha č. 1 k usnesení Rady HMP č. 747 ze dne 20. 4. 2026

  Úprava rozpočtu vlastního hlavního města Prahy 

Odbor/Organizace Číslo akce Účel / Název akce ODPA UZ PJ Nástroj ORJ



Důvodová zpráva 

k návrhu na úpravu limitu počtu zaměstnanců příspěvkové organizace ROPID 

a k návrhu na úpravu rozpočtu vlastního hlavního města Prahy na rok 2026 

 

Radě HMP je předkládán ke schválení návrh na úpravu limitu počtu zaměstnanců příspěvkové 

organizace ROPID o 5 systemizovaných pracovních míst s nástupem od 1. května 2026 a návrh 

na odpovídající úpravu rozpočtu vlastního hlavního města Prahy na rok 2026. 

Příspěvková organizace ROPID dlouhodobě zajišťuje klíčové činnosti v oblasti plánování 

dopravy, objednávky, koordinace, kontroly kvality a rozvoje systému PID na území hlavního 

města Prahy a ve spolupráci s partnerskou organizací i na území Středočeského kraje. Návrh na 

navýšení počtu zaměstnanců o 5 osob je cílen na stabilizaci klíčových oblastí. 

Navrhovaná pracovní místa jsou cíleně směřována do oblastí příměstské autobusové dopravy, 

železniční dopravy, technického rozvoje informačních systémů – mapových podkladů a 

zejména do ekonomické oblasti. Společným jmenovatelem těchto oblastí je skutečnost, že bez 

jejich personální stabilizace není možné dlouhodobě zajistit spolehlivý provoz PID a efektivní 

vynakládání prostředků hlavního města Prahy. Podrobné věcné zdůvodnění jednotlivých 

navrhovaných pracovních míst je uvedeno v příloze důvodové zprávy.  

Finanční dopady na rozpočet vlastního hlavního města Prahy byly stanoveny na základě 

předpokladu nástupu všech 5 zaměstnanců od 1. května 2026 (celkem 3,33 přepočtených osob). 

Výpočet vychází ze zařazení a zatřídění jednotlivých pozic včetně odměn a z úpravy 

organizační struktury organizace s plánovaným vytvořením dvou vedoucích oddělení (ze 

stávajících zaměstnanců). Výpočet zahrnuje také zákonné odvody ve výši 33,8 % a příspěvek 

do fondu kulturních a sociálních potřeb ve výši 1 %. 

Limit prostředků na platy příspěvkové organizace ROPID na rok 2026 činil 85 000 tis. Kč. 

Usnesením Rady HMP č. 589 ze dne 23. 3. 2026 došlo ke zvýšení limitů prostředků na platy 

příspěvkových organizací hl. m. Prahy na rok 2026, a to v návaznosti na úpravu odměňování 

zaměstnanců ve veřejném sektoru účinnou od 1. 4. 2026. 

V důsledku tohoto usnesení tak činí aktualizovaný limit prostředků na platy příspěvkové 

organizace ROPID částku 88 228,3 tis. Kč. Potřeba finančních prostředků na mzdy nových 

zaměstnanců pro rok 2026 činí 2 744,0 tis. Kč a na související zákonné odvody 954,9 tis. Kč, 

tedy celkem 3 698,9 tis. Kč. Uvedená potřeba finančních prostředků na mzdy nových 

zaměstnanců již reflektuje úpravu odměňování zaměstnanců ve veřejném sektoru podle 

nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a 

správě, ve znění pozdějších předpisů, provedenou nařízením vlády č. 16/2026 Sb., s účinností 

od 1. 4. 2026. Na financování mezd nových zaměstnanců bude proto nezbytné zajistit krytí 

dodatečným rozpočtovým opatřením v průběhu roku 2026. Jako zdroj krytí je navrhována 

neúčelová rezerva v kap. 10 - Pokladní správa, ODPA 6409, ÚZ 3, ORJ 1016, ORG 

0091601770000.  

Plný finanční dopad navýšení počtu zaměstnanců pak bude nutné zapracovat do požadavků do 

návrhu rozpočtu vlastního hlavního města Prahy na rok 2027. 

Realizací navrhovaného opatření dojde k personální stabilizaci klíčových odborných oblastí 

organizace ROPID, které mají přímý vliv na každodenní fungování systému PID.  
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