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Pro zasedání Zastupitelstva MČ Praha 15 dne 15. 4. 2026

Z -141

Název materiálu: Finanční vypořádání PO za rok 2025

Předkladatel:
Michal Fischer, starosta

Obsah materiálu:
1. Návrh usnesení
2. Důvodová zpráva
3. Návrh na příděly do peněžních fondů příspěvkových organizací za rok 2025

Mate riál je pře dkládán na základě  :
Doporučení R -  1480 ze dne 8. 4. 2026, Komise školství ze dne 30. 3. 2026, Finančního výboru ze dne
30. 3. 2026

Projednáno s:

Přizvat:

Vedoucí odboru:
Ing. Lenka El Masri, MPA

Zpracoval:
Bc. Monika Boško, DiS., zást. ved. OE



  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

       
           

       
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
     

 
 

  
   

  
  

Městská část Praha 15
Zastupitelstvo městské části

USNESENÍ

číslo Z - 141
ze dne 15 .4 .  2026

Finanční vypořádání PO za rok 2025

Zastupitelstvo městské části

I. schvaluje
finanční vypořádání příspěvkových organizací za rok 2025 včetně přídělů do fondů a odvodů
zřizovateli

Školství
CSQP
HV celkem:

8,110.693,36 Kč
200.917,67 Kč

8,311.611,03 Kč

II. ukládá
informovat ředitele příspěvkových organizací

T: 30. 4. 2026
Z: Michal Fischer

Mgr. Jitka Kolářová
1. místostarostka MC Praha 15

Michal Fischer
starosta MC Praha 15

Předkladatel: Michal Fischer, starosta
Zajišťuje: Michal Fischer, starosta
Na vědomí:



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

Důvodová zpráva k usnesení  č. Z - 141 ze dne 15. 4. 2026

Příspěvkové organizace mohou dle zákona 250/2000 Sb. Parlamentu ČR o rozpočtových pravidlech
rozdělit svůj zlepšený hospodářský výsledek do peněžních fondů takto:

a) do fondu odměn do výše 20% zlepšeného hospodářského výsledku, nejvýše však do výše 10% limitu
prostředků na platy nebo přípustného objemu prostředků na platy

b) do fondu investic převodem z rezervního fondu ve výši povolené zřizovatelem

c) do rezervního fondu bez omezení

Jednotlivé školské subjekty a CSOP předaly návrh přídělů do fondů ekonomickému odboru.
Ekonomický odbor zkontroloval po věcné stránce tyto návrhy a upravil dle výše uvedeného zákona
a výsledku organizace včetně zůstatku fondů.
MS Horolezecké a MS Trhanovské nám. budou nařízeny odvody z investičního fondu ve výši
800.000,— Kč pro každou PO.

Školská komise a Finanční výbor tyto návrhy projednaly a doporučily zastupitelstvu schválit.



 

 

      
        
 

     
        
 

      
        
 

     
         
  

      
        
 

         
           
 

         
        
 

      
        
 

      
        
 

        
         
 

         
        

                                                                                          
                                             

 
         

        
 

     
        
                   
                        
 

                      
                    

                                                                                        
 

Návrh na příděly do peněžních fondů příspěvkových organizací za rok 2025:

ZŠ Křimická fond odměn
fond rezervní

ZŠ Veronské nám. fond odměn
fond rezervní

ZŠ Hostivař fond odměn
fond rezervní

ZŠ Hornoměcholupská fond odměn
fond rezervní

ZŠ Nad Přehradou fond odměn
fond rezervní

MŠ Boloňská fond odměn
fond rezervní

MŠ Milánská 1/472 fond odměn
fond rezervní

MŠ Milánská 11/473 fond odměn
fond rezervní

MŠ Parmská 1/388 fond odměn
fond rezervní

MŠ Parmská 11/389 fond odměn
fond rezervní

MŠ Horolezecká fond odměn
fond rezervní

fond investiční

MŠ Libkovská fond odměn
fond rezervní

MŠ Trhanovské nám. fond odměn
fond rezervní

fond investiční

CSOP fond odměn
fond rezervní

154.000,- Kč
619.661,64 Kč

124.000,- Kč
497.274,05 Kč

150.000,- Kč
600.530,54 Kč

152.000,- Kč
610.533,04 Kč

109.000,- Kč
440.778.23 Kč

19.000,- Kč
78.927,71 Kč

86.000,- Kč
347.076,49 Kč

113.000,- Kč
456.011,73 Kč

122.000,- Kč
490.600,26 Kč

62.000,- Kč
251.069,06 Kč

122.000,- Kč
1.016.064,52 Kč
- 800.000,- Kč

800.000,- Kč

93.000,- Kč
374.552,85 Kč

122.000,- Kč
899.613.24 Kč

- 800.000,- Kč
800.000,- Kč

40.000,- Kč
160.917,67 Kč


