
Hlavní město Praha 

 

RADA HLAVNÍHO MĚSTA PRAHY 
 

U S N E S E N Í  

Rady hlavního města Prahy 
 

číslo 1293 
ze dne  15.6.2026 

k návrhu na úpravu limitu počtu zaměstnanců, limitu prostředků na platy a úpravu rozpočtu 
příspěvkové organizace hl.m. Prahy Dětské centrum Paprsek a úpravu rozpočtu vlastního  

hl.m. Prahy v kap. 1016 v roce 2026 
 

Rada hlavního města Prahy   

I .   s c h v a l u j e  

1.  zvýšení limitu počtu zaměstnanců příspěvkové organizace hl.m. Prahy Dětské 
centrum Paprsek o 3 zaměstnance od 1.7.2026, tzn. o 1,5 přepočteného úvazku 

2.  zvýšení limitu prostředků na platy příspěvkové organizace hl.m. Prahy Dětské 
centrum Paprsek v roce 2026 o 816,5 tis. Kč 

3.  úpravu rozpočtu vlastního hl.m. Prahy na rok 2026 dle přílohy č. 1 tohoto usnesení 

I I .   u k l á d á  

1.  MHMP - ROZ MHMP 

1.  realizovat úpravu limitu počtu zaměstnanců dle bodu I.1. tohoto usnesení 

Termín: 26.6.2026 

2.  realizovat úpravu limitu prostředků na platy dle bodu I.2. tohoto usnesení 

Termín: 26.6.2026 

3.  realizovat rozpočtová opatření dle bodu I.3. tohoto usnesení 

Termín: 26.6.2026 

 

 
doc. MUDr. Bohuslav Svoboda, CSc. v. r. 

primátor hl.m. Prahy 
 
 
 
 
 

Mgr. Ing. Jaromír Beránek v. r. 
I. náměstek primátora hl.m. Prahy 

 
 
 
 
  
Předkladatel:  náměstkyně primátora Ing. Alexandra Udženija 
Tisk: R-58295  
Provede: MHMP - ROZ MHMP  
Na vědomí: odborům MHMP  

  

  



Příloha č. 1 k usnesení Rady HMP č. 1293 ze dne 15. 6. 2026

 

Úprava rozpočtu  běžných výdajů - mimo pol. 5347 

ROZ MHMP 0091601770000 Neúčelová rezerva 3 0 000 1016 -1 102,3

Dětské centrum Paprsek 0090421000141 Krytí provozních výdajů v roce 2026 91 0 000 0504 1 102,3

C e l k e m 0,0

  Úprava rozpočtu vlastního hlavního města Prahy 

Odbor/Organizace

II. Úprava rozpočtu výdajů včetně tř. 8 - financování (strana DAL)

NÁSTROJ ORJČíslo akce/ORG
Úprava rozpočtu     

(v tis. Kč)
ODPAÚčel / Název akce UZ PJ

6409

4356



Důvodová zpráva 

 

Radě hl. m. Prahy je na základě žádosti příspěvkové organizace hl. m. Prahy Dětské centrum 

Paprsek (dále jen „organizace“) předkládán návrh na schválení  

• navýšení limitu počtu zaměstnanců organizace na rok 2026 celkem 

o 3 zaměstnance od 1.7.2026, tzn. o 1,5 přepočteného úvazku 

• navýšení limitu prostředků na platy na rok 2026 o 816,5 tis. Kč  

• navýšení neinvestičního příspěvku zřizovatele v roce 2026 na mzdové náklady ve 

výši 1 102,3 tis. Kč 

V příloze č. 1 důvodové zprávy je uvedena žádost organizace o navýšení limitu počtu 

zaměstnanců z titulu plnění nových úkolů a navýšení kapacit organizace. 

1) Rozšíření kapacity odlehčovací služby. Organizace navyšuje kapacitu klientů na obou 

místech poskytování odlehčovací služby o 2 ambulantní místa. Jak vyplynulo 

z dotazníku spokojenosti je o obě služby, jak pro děti, tak i pro dospělé, velký zájem. 

Organizace se snaží pružně reagovat na poptávku a usiluje vždy o plné obsazení služby. 

Vzhledem k plánování nepřetržitých služeb v průběhu celého roku a vzdálenosti mezi 

jednotlivými místy poskytování, je nezbytné rozšířit počet pracovníků v sociálních 

službách o 1,0 úvazku. 

2) Rozšíření o službu doprovázení pěstounů. Organizace od roku 2007 psychologicky 

posuzuje pražské žadatele o náhradní rodinnou péči a současně pro ně organizuje 

přípravné kurzy. V souvislosti se změnou zákona č. 359/199 Sb., o sociálně-právní 

ochraně dětí a na základě velké poptávky a nedostatku doprovázejících organizací, 

zažádala organizace o rozšíření pověření o doprovázení pěstounů při výkonu pěstounské 

péče a po kladném rozhodnutí začala uzavírat první smlouvy s pěstouny. Tuto agendu 

zajišťují klíčové pracovnice se vzděláním v sociální práci. Aby organizace dokázala 

zajistit týmovou a tandemovou spolupráci a plnohodnotný zástup v době nemoci, 

čerpání dovolené, vzdělávání, a hlavně práce v terénu, žádá o navýšení 1,0 úvazku 

sociální pracovnice. 

3) Posílení provozně-administrativního oddělení. V posledních letech dochází 

k postupnému rozšiřování služeb, které s sebou přenáší výrazné zvýšení 

administrativních a provozních nároků. Bylo otevřeno nové pracoviště odlehčovací 

služby ve Vokovicích s kapacitou 8 klientů a plánuje se otevření dalšího místa 

poskytování denního stacionáře pro klienty 35+ s kapacitou 16 míst. Současně dochází 

k nárůstu administrativních povinností vyplývajících z legislativních požadavků (např. 

oblast spisové služby, digitalizace a dalších agend), které kladou vyšší nároky na 

zajištění provozu organizace. Z uvedených důvodů žádá organizace o navýšení o 1,0 

úvazku provozně-administrativního pracovníka. 

V rámci zavádění nových technologií a IT nástrojů se organizace snažila minimalizovat potřebu 

navyšování počtu zaměstnanců. V současné době však považuje další zajištění chodu 

organizace bez personálního posílení za neudržitelné. Navrhované navýšení vnímá organizace 

jako minimální a nezbytné pro zajištění provozu organizace, zachování kvality poskytovaných 

služeb a prevenci přetížení a vyhoření zaměstnanců. S ohledem na aktuální situaci na trhu práce 



v Praze vnímá organizace jako důležité vytvářet podmínky, které umožní udržet kvalifikované 

zaměstnance. 

S ohledem na nástup nových zaměstnanců od 1.7.2026 je požadavek krácen na šest měsíců. 

Z výše uvedených důvodů žádá organizace o navýšení neinvestičního příspěvku 

zřizovatele na rok 2026 ve výši 1 102,3 tis. Kč.  Tyto finanční prostředky budou v roce 2026 

kryty z neúčelové rezervy odboru ROZ MHMP, ORJ 1016, ODPA 6409, ORG 

0091601770000, ÚZ 3. 

Pro rok 2027 a roky následující vzniká potřeba zajistit navýšení limitů a finančního krytí v plné 

výši, tzn. limit počtu zaměstnanců navýšit o 3 úvazky, limit prostředků na platy o 1 633,0 tis. 

Kč a neinvestiční příspěvek zřizovatele (ÚZ 91) o 2 204,6 tis. Kč. Požadavek bude promítnut 

do návrhu rozpočtu pro rok 2027. 

Příloha důvodové zprávy: Žádost příspěvkové organizace Dětské centrum Paprsek o navýšení 

limitu počtu zaměstnanců, limitu prostředků na platy a neinvestičního příspěvku zřizovatele. 
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