OZNAMENI O VYHLASENiI VYBEROVEHO RIZENi MESTSKA CAST
PRAHAS
| |

Méstska &ast Praha 5 — Ufad méstské &asti Praha 5
zastoupeny tajemnikem Ufadu méstské ¢asti Praha 5 L
vyhlasuje 04.08.2026 vybérové fizeni
na obsazeni pracovniho mista
urednik/ Ufednice

»Socialni pracovnik/pracovnice”
v Odboru socialni problematiky a prevence kriminality, Urad méstské &asti Praha 5

(pozice €. 42/2026)

Sjednany druh prace: socialni pracovnik/pracovnice, s mistem vykonu prace Praha.

Pracovni pomér bude sjedndn na pracovni Uvazek 40 hodin tydné, na dobu neurcitou.

Pozice je vhodna pro absolventy/absolventky, pro uchazece/uchazecky bez praxe zajistime potrebné
zaskoleni.

Nabizime zajimavé platové ohodnoceni: 11. platovd tfida v souladu s nafizenim vlady
¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjsich predpist, ve vysi od 29.090 K¢ do 42.050 K¢, dle predchozi zapocitatelné praxe.

Moznost pfiznani osobniho priplatku dle schopnosti, vykonu a kvality vykonané prdce az do vyse
42.050 K¢ mésicné.

Ctvrtletni odmény jsou poskytovany za plnéni mimoradnych a vyznamnych tkolg.

Pfedpokladany datum nastupu: dohodou s vybranym uchazecem/vybranou uchazeckou, nejlépe od

15.07.2026.

Struc¢na napln prace:

e samostatné zajistovani a poskytovani odborného socialniho poradentstvi,

e provadéni socidlni prace s rodinami, jednotlivci nebo skupinami v krizovych situacich,
e poskytovani krizové intervence, krizové pomoci a socialni rehabilitace,

e zajistovani socialné pravni ochrany déti.

Predpoklady pro vznik pracovniho poméru:

a) statni obéan Ceské republiky, ob¢an jiného ¢lenského statu Evropské unie nebo obé&an statu,
ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském prostoru, popfipadé fyzicka
osoba, ktera je cizincem a ma v Ceské republice povolen trvaly pobyt,

b) dosazenivéku 18 let,

c) plnd svépravnost,

d) bezlhonnost (za bezihonnou se nepovazuje fyzicka osoba, ktera byla pravomocné odsouzena
pro trestny ¢in spachany umysiné nebo pro trestny ¢in spachany z nedbalosti za jednani



souvisejici s vykonem verejné spravy, pokud se podle zakona na tuto osobu nehledi, jako by
nebyla odsouzena),
e) ovladani ¢eského jazyka

Pozadované vzdélani:

e minimalné vyssi odborné vzdélaniv souladu s § 110 odst. 4 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, v platném znéni

Dalsi pozadavky:
Orientace v obecnych pravnich predpisech v platném znéni, zejména znalost:

e zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni rad,

e zakona ¢. 359/1999Sb., o socialné pravni ochrané déti,

e zakona €. 312/2002 Sb., o Ufednicich samospravnych celkd a o zméné nékterych zakond, vie
ve znéni pozdéjsich predpist.

Znalost dalSich pravnich norem zde neuvedenych, ale souvisejicich s vykonem pozadované prace.

Osobnostni predpoklady pro vykon sjednaného druhu prace:

e dobra vyjadfovaci schopnost v pisemném i Ustnim projevu (pfesnost, jasnost, vystiznost),
e znalost nastroju digitalni komunikace,

e organizacni schopnosti,

e spolehlivost, odolnost v{ci stresu, samostatnost, peclivost s dirazem na detail.

e praxe v oboru pozadované prdce ve statni sprdvé a samosprave,

e sloZend zkouska zvlastni odborné zpUsobilosti v oboru poZzadované prace,
e znalost prace s IS Ginis nebo v systémech obdobnych,

e uZivatelska znalost prace na PC (Word, Excel, Outlook, internet).

Nabizime tyto benefity:

e pruznd pracovni doba,

e 5 tydnl dovolené s financni podporou zaméstnavatele,

e 5dnu ,sick days“a 1 den ,free day”,

e karta MultiSport,

e prispévek na penzijni ptipojisténi,

e stravenky v hodnoté 130,-K¢ (pIné hrazené zaméstnavatelem),

e benefit pro vyuziti volnocasovych aktivit,

e prispévek na socialni vypomoc (az do vyse 20.000K¢ béhem jednoho kalendarniho roku),
e zvyhodnéné vstupné na nékteré kulturni a spolecenské akce,

e podporu dalSiho vzdélavani a zvySovani kvalifikace,

e praciv profesionalnim kolektivu v pfijemném pracovni prostredi,
e moznost pracovat v rezimu prace na dalku,

e moznost parkovaniv aredlu UMC Praha 5,

e vyhodnou polohu pracovisté v centru hlavniho mésta Prahy.



Zajemce poddava pfrihlasku k vybérovému fizeni, kterou se rozumi samostatny doklad, jehoz
nalezitostmi podle § 7 odst. 4 zdkona €. 312/2002 Sb., o Ufednicich izemnich samospravnych celkd a
0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisu, jsou:

a) jméno, pfijmeni a titul uchazece,

b) datum a misto narozeni uchazece,

c) statni prislusnost uchazece,

d) misto trvalého pobytu uchazece,

e) druh a Cislo dokladu prokazujiciho totoZnost a statni obcanstvi a, je-li uchazecem cizinec, ktery neni
obcfanem ¢lenského statu Evropské unie nebo obfanem statu, ktery je smluvnim statem Evropského
hospodarského prostoru, téz Cislo dokladu o povoleni k trvalému pobytu,

f) datum a podpis uchazece.

K pFihlasce je podle § 7 odst. 5 zdkona ¢. 312/2002 Sb., o Ufednicich Gzemnich samospravnych celk( a
0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisd, nutno pripojit tyto doklady:

a) Zivotopis, ve kterém se uvedou Udaje o dosavadnich zaméstnanich a o odbornych znalostech
a dovednostech tykajicich se spravnich ¢innosti,

b) vypis z evidence Rejstiiku trestl ne starSi nez 3 mésice; u cizinci téZ obdobny doklad
osvédcujici bezihonnost vydany domovskym statem ne starsi nez 3 mésice (pokud takovy
doklad domovsky stat nevydavd, dolozZi se bezihonnost ¢estnym prohlasenim), pti podani
pfihlasky Ize nahradit ¢estnym prohlasenim,

c) doklad o nejvyssim dosazeném vzdélani — Ize pfi podani pfihlasky dolozZit v prosté kopii,

d) vypis z rejstfiku trestl a ovérenou kopii dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani zajemce
dolozi az pfed uzavienim pracovni smlouvy nebo pred jmenovanim do funkce.

Pfihlasku s pozadovanymi doklady je nutno dorudit tak, aby ji vyhlasovatel obdrzel nejpozdéji
20.08.2026.

Podani prihlasky do vybérového fizeni je mozné ucinit:

1. Online prostiednictvim aplikace, kde je mozné prihlasku pfimo vyplnit a odeslat
elektronicky, a to na této adrese:
https://app.rentel.cz/enabor/praha5/formular/6dcfOce6c6a24e419180ff1d98871187

2. Prostfednictvim formulafa dostupnych na webovych strankach zde a jejich odeslanim
nékterym z nasledujicich zplsob:

e Datovou schrankou
do datové schranky Méstské ¢asti Praha 5: yctbyzq
Do predmétu datové zpravy uvedte: VYBEROVE RiZENI — POZICE C. 42/2026 — SOCIALN{
PRACOVNIK/PRACOVNICE - NEOTVIRAT.
U poZadovanych pfiloh k pfihlasce doporu€ujeme provést autorizovanou konverzi do
elektronické podoby, pokud nejsou doloZeny v listinné podobé.

e Prostiednictvim podatelny Ufadu méstské ¢asti Praha 5, nam. 14. fijna 4, 150 22 Praha 5, a
to:

e 0sobné v urednich hodinach,
e postou,
e emailem na adresu: podatelna@praha5.cz



https://app.rentel.cz/enabor/praha5/formular/6dcf0ce6c6a24e419180ff1d98871187
https://www.e-zamestnani.cz/nabidka-prace-na-urade/hlavni-mesto-praha/kariera-mestska-cast-praha-5/#dokumenty-ke-stazeni
https://www.ceskaposta.cz/sluzby/egovernment/czechpoint/autorizovana-konverze-dokumentu
mailto:podatelna@praha5.cz

Na obélku / do pfedmétu emailu uvedte:

»,Vybérové fizeni — pozice €. 42/2026 - socialni pracovnik/pracovnice - NEOTVIRAT“

s v s

Méstska ¢ast Praha 5 — Ufad méstské &asti Praha 5
Odbor Kancelar tajemnika

oddéleni persondlni a mzdové

do rukou personalistky Mgr. Jany Klimové

Kontaktni osoba: Mgr. Jana Klimova
Telefon: 257 000 987
Email: jana.klimova@praha5.cz

Urad méstské éasti Praha 5 s ohledem na profesni a kvalifikaéni predpoklady cilené
podporuje pfimé zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

VyhlaSovatel si vyhrazuje pravo zrusit vybérové fizeni bez uvedeni divodu kdykoliv v jeho
prabéhu nebo nevybrat Zadného zajemce.

Mgr. Antonin Kufa, MBA, LL.M.
tajemnik UMC Praha 5

Upozornéni:

1) Uchazecem poskytnuté osobni Udaje v pfihlaSce do vybérového fizeni jsou zpracovavany vyhradné pro
ucely pfedmétného vybérového fizeni v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. V ramci zpracovani
osobnich Udaju uchazedée je dbano na jejich ochranu a jsou zpfFistupnény pouze opravnénym
zaméstnancum oddéleni personalniho a mzdového Oboru Kancelar tajemnika a ¢lenm vybérové
komise jmenovanym pro dané vybérové fizeni. K dalsimu pfedavani osobnich Gdaju uchazece
opravnénym osobam nebo organim dochazi pouze na zakladé zakonem stanovené povinnosti.
Obligatorni nalezitosti pfihlaSky do vybérového fizeni stanovuje zékon €. 312/2002 Sb., o Gfednicich
Uzemnich samospravnych celkd, v platném znéni. Po skonéeni vybérového fizeni budou netispéSnym
uchazec€lm vraceny pfilohy zaslané spolecné s pfihlaskou do vybérového fizeni. Pfihlaska uchazece do
vybérového fizeni spolu se zavérecnou zpravou vybérové komise budou v souladu se zakonem ¢.
499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o0 zméné nékterych zakona, uchovavany po dobu 5 let,
po jejim uplynuti dojde k jejich skartaci, nevznikne-li v mezidobi jiny pravni divod ke zpracovani danych
osobnich Gdajti. Dovolujeme si upozornit, e Utad méstské &asti Praha 5 nevede Zadnou databazi
zajemcl o zaméstnani. Pfipadné zadosti o zaméstnani, které nejsou reakci na zvefejnéné vybérové
fizeni & oznameni o obsazeni volného mista, jsou zadjemcim o zaméstnani vraceny. V souladu s
Nafizenim GDPR ma uchaze¢ pravo na pfistup ke svym osobnim udajliim zpracovavanych spravcem a k


mailto:jana.klimova@praha5.cz

informacim o jejich zpracovavani, popf. mlze pozadovat jejich kopie (¢l. 15); ma pravo poZadovat
opravu nepiesnych osobnich udaja (¢l. 16); pravo na vymaz, pokud jiz pominul G¢el zpracovani, pokud
vznese namitky proti zpracovani, nebo pokud byly osobni Udaje zpracovavany protipravné (¢l. 17); dale
ma pravo na omezeni zpracovani téchto idaju (¢l. 18); a pravo vznést namitku u spravce ohledné
zpracovavani svych osobnich udaja (¢l. 21).

2) Podle § 9 odst. 6 zakona €. 312/2002 Sb., o Ufednicich Uzemnich samospravnych celkl a o zméné
nékterych zakond, nese uchazec¢ naklady, které mu ucasti ve vybérovém Fizeni vznikly. Spravce ma
povéfence pro ochranu osobnich Gdaju, jehoz kontaktni Gdaj je poverenec@praha5.cz. Statnim
dozorovym tfadem pro oblast ochrany osobnich tdajd je Urad pro ochranu osobnich tdajt, na ktery se
uchazec rovnéz mulze obratit se stiznosti.

3) P¥i vybéru uchaze€l a uchazecéek o volna pracovni mista jsou, jak dodrzovany principy rovnych
prilezitosti mezi muzi a Zenami a zachovavany postupy zajistujici rovné zachazeni, tak je dodrzovana
ochrana jimi poskytnutych osobnich udaji v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

4) Podle § 16 odst. 3,4 a 5 zakona €. 312/2002 Sb., o Ufednicich uzemnich samospravnych celki a o zméné
n&kterych zakon(, Urednik:

e nesmi byt ¢lenem Fidiciho nebo kontrolniho organu pravnické osoby provozujici podnikatelskou
¢innost; to neplati, pokud do takového organu byl vyslan tzemnim samospravnym celkem, jehoz
je zaméstnancem. Celkovy uhrn odmén vyplacenych Ufednikovi za vSechna &lenstvi v Fidicich
nebo kontrolnich organech pravnickych osob provozujicich podnikatelskou €innost za kalendarni
rok v€etné podilu na zisku Ci jiného penézitého pInéni Cini nejvySe 25 % z ro€niho Uhrnu
nejvyssiho platového tarifu a nejvySe pfipustného osobniho pfiplatku v pFislusné platové tfidé
a v pfipadé vedouciho uUfednika téz pfiplatku za vedeni, ktery mu Ize jako nejvySe pfipustny
pfiznat, a to podle naposledy ufednikem obsazeného mista, na kterém ufednik v pfisluSném
kalendainim roce naposledy vykonaval spravni &innost. Ufednik je povinen bezodkladné
informovat Uzemni samospravny celek, jehoz je zaméstnancem, o kazdém penézitém plnéni,
které mu bylo vyplaceno,

e muze vykonavat jinou vydéle¢nou cinnost jen s predchozim pisemnym souhlasem Uzemniho
samospravneho celku, u néhoz je zaméstnan.

Omezeni stanovené v prfedchozim odstavci se nevztahuje na ¢innost védeckou, pedagogickou, publicistickou,
literarni nebo umeéleckou, na €innost znalce nebo tlumocnika vykonavanou podle zvlastniho pravniho predpisu pro
soud nebo spravni ufad, na ¢innost v poradnich organech vlady a na spravu vlastniho majetku.



