
Hlavní město Praha 

 

ZASTUPITELSTVO HLAVNÍHO MĚSTA PRAHY 
 

U S N E S E N Í  

Zastupitelstva hlavního města Prahy 
 

číslo 32/40 
ze dne  26.3.2026 

k návrhu na úpravu rozpočtu vlastního hl.m. Prahy na rok 2026 v kapitole 10 a v kapitole 06 - 
kultura a cestovní ruch a na poskytnutí účelových individuálních neinvestičních dotací v 

oblasti adaptace-integrace držitelů dočasné ochrany z Ukrajiny 
 
 

Zastupitelstvo hlavního města Prahy   

I .   s c h v a l u j e  

1.  úpravu rozpočtu vlastního hl.m. Prahy na rok 2026 dle přílohy č. 1 tohoto usnesení 

2.  poskytnutí finančních prostředků z kap. 0662 - KUC MHMP, ORG 0096213000000, 
ODPA 3429, ÚZ 137 a z kap. 0662 - KUC MHMP, ORG 0096218000000, ODPA 
3429, ÚZ 137 formou účelových individuálních neinvestičních dotací žadatelům 
uvedeným v příloze č. 2 tohoto usnesení v celkové výši 20.243,0 tis. Kč 

3.  text Veřejnoprávní smlouvy o poskytnutí účelové individuální neinvestiční dotace dle 
přílohy č. 3 tohoto usnesení pro žadatele uvedené v příloze č. 2 tohoto usnesení 

I I .   u k l á d á  

1.  Radě HMP 

1.  zajistit realizaci bodu I. tohoto usnesení 

Termín: 7.4.2026 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
Předkladatel:  Rada HMP 
Tisk: Z-13775  
Provede: Rada HMP  
Na vědomí: odborům MHMP  

  

  



Příloha č. 1 k usnesení Zastupitelstva HMP č. 32/40 ze dne 26. 3. 2026

Úprava rozpočtu  běžných výdajů - mimo pol. 5347 

ROZ MHMP 0091601370000 Humanitární pomoc Ukrajině a jejím občanům - rezerva 137 0 0 1016 -20 243,0
KUC MHMP 0096218000000 KUC - 06 - Integrační centrum Praha o.p.s. 137 0 0 0662 2 323,0
KUC MHMP 0096213000000 KUC - 06 - individuální dotace - národnostní menšiny 137 0 0 0662 17 920,0

C e l k e m 0,0

Úprava rozpočtu vlastního hlavního města Prahy ve vazbě na vlastní zdroje HMP (včetně OPP)

II. Úprava rozpočtu výdajů včetně tř. 8 - financování (strana DAL)

Odbor/Organizace Číslo akce/ORG Účel / Název akce ODPA UZ PJ NÁSTROJ ORJ
Úprava rozpočtu     

(v tis. Kč)

6221
3429
3429



Příloha č. 2 k usnesení Zastupitelstva HMP č. 32/40 ze dne 26. 3. 2026

Žádosti o účelové individuální neinvestiční dotace v oblasti adaptace-integrace držitelů dočasné ochrany z Ukrajiny

Číslo 

projektu
Žadatel IČO Název projektu a anotace 

Požadovaná 

částka

Navrhovaná 

výše dotace dle 

hodnocení 

Návrh komise Dotace HMP
Doba dosažení 

účelu
Poznámky 

IUD002 Organizace pro pomoc uprchlíkům, z.s. 45768676

Podpora integrace uprchlíků z Ukrajiny na území HMP - Hlavním účelem dotace je 

zachování klíčových aktivit pro válečné uprchlíky z Ukrajiny, a to v podobě, která se 

osvědčila v roce 2023, 2024 a 2025. Jde o aktivity, které rozšiřují možnosti soc. služeb, v 

rámci soc. služeb je ovšem nelze vykázat. Jde především o odborné sociální, právní a 

psychologické poradenství válečným uprchlíkům z Ukrajiny, a to v konkrétních 

lokalitách/situacích, které jdou nad rámec výzev, které již existují. Konkrétně to znamená 

poradenství a návaznou práci v PN Bohnice, interkulturní služby (především doprovody 

klientů k lékařům a na úřady), právní poradenství nezletilým bez doprovodu a mladistvým, 

poradenství a návaznou práci na lodi Hermes pro cizince-bezdomovce, psychologické 

poradenství v rodném jazyce klientů (UA i RU). Celkově je žádost koncipovaná jako 

doplnění existujících soc. služeb – celorepublikové MPSV a doplňkové sítě MHMP – a 

vychází ze zkušenosti posledních let tak, jak je reflektuje i zkušenost a spolupráce s 

krajskou koordinací.

Náklady na personální zajištění, vzdělávací kurzy pro pracovníky v přímé péči, 

koordinátora, pronájem prostor, supervize, kancelářské potřeby, kancelářské potřeby, 

propagaci, poštovné, telekomunikační služby, internet.

3 144 905 Kč 3 144 900 Kč 3 144 000 Kč 3 144 000 Kč 31.12.2026

IUD003 InBáze, z. s. 26548216

InBáze pro Ukrajinu III - Cílem projektu je zajištění kontinuity a dostupnosti interkulturní 

práce a základní psychosociální podpory pro držitele dočasné ochrany z Ukrajiny na území 

hl. m. Prahy po ukončení financování z předchozích projektů. Interkulturní pracovnice 

budou osobám s dočasnou ochranou poskytovat komplexní podporu, která kombinuje 

informační, poradenskou a zprostředkovatelskou roli. Bude se jednat o tyto oblasti: 

základní informace a poradenství, jazykové zprostředkování a tlumočení při jednání s 

úřady, školami, školkami, zdravotnickými zařízeními a dalšími institucemi, doprovody 

klientů na klíčové instituce, pomoc s administrativou – vyplňováním formulářů a žádostmi, 

podpora klientů při elektronické komunikaci, pomoc klientům orientovat se v síti služeb v 

Praze (kurzy češtiny, sociální služby, volnočasové a komunitní aktivity). Na interkulturní 

práci bude navazovat základní psychosociální podpora pro klienty, kteří se potýkají s vyšší 

mírou psychické zátěže (válečná zkušenost, odloučení od rodiny, nejistota pobytu, finanční 

tíseň, konflikty v rodině nebo ve škole).

Náklady na služby interkulturní práce, psychosociálního poradce, administrativní a finanční 

management projektu, kancelářské potřeby, hygienické, úklidové a dezinfekční prostředky, 

úklid, energie - elektřina, plyn a vodné a stočné, telekomunikační poplatky, internet, 

nájemné, odvoz odpadu, intervize, supervize, zaúčtování projektu.

1 960 000 Kč 1 543 250 Kč 1 543 000 Kč 1 543 000 Kč 31.12.2026

Nepodpořeny následující 

položky: ředitel spolku, PR 

pracovník, koordinátor 

pomoci uprchlíkům z UA.



Číslo 

projektu
Žadatel IČO Název projektu a anotace 

Požadovaná 

částka

Navrhovaná 

výše dotace dle 

hodnocení 

Návrh komise Dotace HMP
Doba dosažení 

účelu
Poznámky 

IUD004 Pražský Majdan, z.s. 03771253

Ukrajinské Centrum Nusle - integrační a komunitní centrum - Projekt se zaměřuje na 

zajištění kontinuity kritických integračních a rozvojových služeb pro nejzranitelnější 

držitele dočasné ochrany na území hl. m. Prahy. Konkrétně půjde o překlenovací 

financování a realizaci dvou klíčových aktivit - interkulturní práce - mapování potřeb 

klientů a síťování a adaptační skupina „Nuselská sluníčka“. Služby interkulturní práce 

budou pomáhat zajišťovat řízený přechod klientů k navazujícím zdrojům podpory a 

poskytovat cílenou asistenci nejzranitelnějším skupinám, které v síti pražských služeb 

nemají dostatečné pokrytí. Cílem je minimalizace organizačních potíží, prevence sociálního 

propadu a efektivní alokace omezených zdrojů na ty nejohroženější. Adaptační skupina 

„Nuselská sluníčka“ je určena pro rodiče s dětmi, držiteli DO, ve věku 4–7 let z Ukrajiny, 

kteří bydlí v Praze a nemohou kvůli nedostatečné kapacitě zatím navštěvovat místní MŠ. 

Skupina bude nabízet komplexní podporu: základy českého jazyka, logopedickou péči, 

psychologickou podporu, přípravu na školu, dohlížený vzdělávací program zahrnující 

zábavné aktivity, workshopy a vystoupení, které podporují jejich rozvoj.

Náklady na personální zajištění, energie a služby, účetní, úklidové služby, dezinfekční 

prostředky, kancelářské a spotřební zboží.

1 998 050 Kč 1 780 050 Kč 1 780 000 Kč 1 780 000 Kč 31.12.2026

Nepodpořena následující 

položka: hlavní manažer.

IUD006 HUB Nusle, z.s. 22320563

HUB Nusle centrum pro mládež - Projekt se zaměřuje na celoroční provoz a rozvoj 

nízkoprahového centra HUB Nusle a navazující terénní práci. Cílovou skupinou jsou 

ukrajinští dospívající a mladí dospělí (12–22 let) s dočasnou ochranou v Praze. Klíčové cíle: 

zajištění včasné a dlouhodobé individuální psychologické podpory a krizové intervence v 

rodném jazyce. Účelem je snížit alarmující dopady válečného traumatu a migračního stresu 

a zabránit přechodu akutních problémů do chronických duševních onemocnění. Projekt 

zahrnuje cílené doučování, přípravu na SŠ/VŠ a kariérní poradenství, snížení rizika 

sociálního vyloučení, dále posílení preventivní práce v terénu a rozvoj psychosociálních 

dovedností k aktivní eliminaci rizika závislostí, kriminality a školního neúspěchu. Projekt 

využívá peer-to-peer metodu, která zvyšuje efektivitu zásahu a preventivně snižuje 

budoucí zátěž a náklady pro sociální a bezpečnostní složky města. Projekt zásadně přispěje 

k většímu pocitu bezpečí, vzdělání i psychické stabilizaci mladé generace Ukrajinců s 

dočasnou ochranou v Praze.

Náklady na personální zajištění, pronájem prostor, grafické úpravy a tisk, výtvarné potřeby, 

poštovné, telekomunikační služby, internet, kancelářské potřeby, účetní služby, náklady na 

energie a služby.

2 813 870 Kč 2 800 000 Kč 2 800 000 Kč 2 800 000 Kč 31.12.2026

IUD007 Junák - český skaut, Skautský institut, z. s. 70802327

Svitlo Komunitní centrum - Projekt se zaměřuje na zajištění klíčových integračních služeb 

pro uprchlíky z Ukrajiny v Praze v roce 2026. Podpora zahrnuje: infopoint a doprovody: 

každodenní poradenství v oblasti legálního pobytu, zaměstnání, bydlení, škol a sociálních 

služeb, dále psychologickou a psychosociální podporu: individuální konzultace, skupinové 

terapie a krizové intervence v ukrajinštině. Projekt dále zahrnuje práci s mládeží – dílčí 

projekt KRYLA, jenž se zaměřuje na tyto oblasti: prevence pracovního vykořisťování 

mladých lidí (14–26 let), workshopy, peer-to-peer podpora, online informační platforma, 

doprovody a podpora duševní pohody, jazykové kurzy češtiny: systematická výuka úrovní 

A1–B2 pro zlepšení jazykových kompetencí a uplatnění na trhu práce.

Náklady na vedoucího projektu, služby interkulturní práce, koordinátora aktivit, pracovníka 

s cílovou skupinou - mládež, psycholožku, lektorné, materiály pro kurzy a workshopy, 

nájemné, energie, správu a aktualizaci webu, propagaci, režii.

4 777 551 Kč 2 000 000 Kč 2 000 000 Kč 2 000 000 Kč 31.12.2026

Nepodpořena následující 

položka: komunikace na 

sociálních sítích. 



Číslo 

projektu
Žadatel IČO Název projektu a anotace 

Požadovaná 

částka

Navrhovaná 

výše dotace dle 

hodnocení 

Návrh komise Dotace HMP
Doba dosažení 

účelu
Poznámky 

IUD008
Agency for Migration and Adaptation 

AMIGA, z.s.
22852221

DUMKA 2026 - Multidisciplinární systém podpory duševního zdraví v hl. m. Praze - 

Individuální účelová dotace bude použita na realizaci programu DUMKA, jehož cílem je 

poskytování multidisciplinární psychosociální podpory uprchlíkům z Ukrajiny s dočasnou 

ochranou žijícím v hl. m. Praze. Dotace bude využita na zajištění odborných služeb v oblasti 

duševního zdraví a interkulturní asistence ve zdravotnictví zejména pro vysoce zranitelné 

uprchlíky, dále na prevenci vyhoření a rozvoj kapacit odborníků v přímé péče, včetně stáží 

studentů a začínajících profesionálů, a na potřebné personální, provozní a metodické 

zabezpečení projektu. Podpora projektu umožní pokračování služeb s více než tříletou 

historií po skončení předchozího financování a zajistit stabilní dostupnost specializované 

pomoci pro cílové skupiny.

Náklady na personální zajištění, účetnictví, pronájem prostor, provozní náklady na mobilní 

telekomunikační služby pro pracovní tým, internet, poštovné, energie, likvidaci odpadu, 

kancelářské potřeby, úrazové pojištění pracovníků.

3 977 750 Kč 2 600 000 Kč 2 600 000 Kč 2 600 000 Kč 31.12.2026

Nepodpořeny následující 

položky: personální zajištění 

aktivita KA3 - odborný garant 

vzdělávací stáž, experti, 

lektoři workshopů, 

supervizor.

IUD009 Integrační centrum Praha o.p.s. 24228320

Podpora otevřenosti MHMP 2026 - Tento projekt podporuje poskytování konkrétních 

služeb zaměřených na pomoc jak cizincům, tak zástupcům a pracovníkům MHMP, kteří s 

nimi spolupracují, prostřednictvím dvou aktivit. První aktivita je zaměřena na podporu 

interkulturní otevřenosti MHMP jako veřejné instituce. Součástí klíčové aktivity bude 

zajištění informací pro návštěvníky z řad cílových skupin, a v případě potřeby asistence při 

jejich setkáních s pracovníky MHMP. V rámci druhé aktivity budou poskytovány asistenční 

služby (zejména doprovody klientů) institucím, které pracují s cizinci a hledají podporu u 

MHMP (např. školy, zdravotní zařízení).

Náklady na služby interkulturní práce, odvody zaměstnavatele na pojištění, 

telekomunikační služby, internetové připojení, kancelářské potřeby, drobné vybavení, 

zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele, pokrytí mimořádných služeb nebo v 

případě potřeby mimořádných tlumočnících služeb, grafickou přípravu, tisk letáků, 

přípravu a přímé platby za online propagaci, školení a povinné supervize.

2 358 240 Kč 2 323 240 Kč 2 323 000 Kč 2 323 000 Kč 31.12.2026

Nepodpořeny následující 

položky: další náklady na 

chod a provoz kontakt. místa.

IUD010
META, o.p.s. - Podpora příležitostí ve 

vzdělávání
26982633

Podpora rodin s dočasnou ochranou při začleňování do vzdělávání - Projekt je zaměřen 

na podporu procesu integrace osob z Ukrajiny s dočasnou ochranou (DO) s důrazem na 

začleňování dětí a mládeže do vzdělávání. Projektové aktivity jsou určeny dětem, mládeži i 

dospělým osobám/rodičům, kteří pobývají na území HMP. V rámci projektu budou 

realizovány tři aktivity: 1) první kontakt, online terénní interkulturní práce a informační 

podpora, 2) poradenská podpora a 3) psychologická podpora. Projekt bude realizován po 

celý rok 2026. 

Náklady na personální zajištění, propagaci, kancelářské potřeby, pronájem prostor, 

účetnictví.

1 309 383 Kč 1 309 380 Kč 1 309 000 Kč 1 309 000 Kč 31.12.2026



Číslo 

projektu
Žadatel IČO Název projektu a anotace 

Požadovaná 

částka

Navrhovaná 

výše dotace dle 

hodnocení 

Návrh komise Dotace HMP
Doba dosažení 

účelu
Poznámky 

IUD011 Sdružení pro integraci a migraci, o. p. s. 26612933

Podpora ukrajinských uprchlíků IV. - Účelem žádosti je podpořit ukrajinské uprchlíky a 

uprchlice v procesu integrace na území Hlavního města Prahy se zaměřením na oblast 

bydlení a ubytování, prevenci bezdomovectví a podporu zranitelných a zvláště zranitelných 

osob z této cílové skupiny. Aktivity směřují k podpoře integrace příchozích uprchlíků z 

Ukrajiny na území Hlavního města Prahy. Jedná se o přímou podporu příchozích v 

především v oblasti bydlení a ubytování, s tím související terénní práce, depistáže, 

psychologické a interkulturní asistence, která může dopadat na další oblasti podpory 

směřující k posílení procesu sociálního začleňování a adaptace. Projekt reflektuje základní 

pilíře integrace, které je nezbytné nastavit a ošetřit – jedná se o bydlení (střednědobé a 

dlouhodobé), vzdělání a zaměstnání, znalost českého jazyka a vytváření sociálních 

kontaktů a sociálního kapitálu, to vše bude v rámci projektu podpořené humanitární 

intervencí.

Náklady na koordinátora projektu, služby interkulturní práce, zabydlovací/terénní 

pracovnici, psycholožku, právničku, supervize, vzdělávání týmu, přímou pomoc klientům.

3 156 129 Kč 2 744 460 Kč 2 744 000 Kč 2 744 000 Kč 31.12.2026

Nepodpořena následující 

položka:  tzv. nepřímé 

náklady.

25 495 878 Kč 20 245 280 Kč 20 243 000 Kč 20 243 000 KčCelkem



Příloha č. 3 k usnesení Zastupitelstva HMP č. 32/40 ze dne 26. 3. 2026 

 

 

Stejnopis č: 

 

V E Ř E J N O P R Á V N Í  S M L O U V A 

O POSKYTNUTÍ ÚČELOVÉ INDIVIDUÁLNÍ  

NEINVESTIČNÍ DOTACE 
 

číslo DOT/62/../……../2026 
kterou podle zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění 

pozdějších předpisů (dále jen „zákon o rozpočtových pravidlech“), zákona č. 500/2004 Sb., správní 

řád, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „správní řád“), a s použitím zákona č. 89/2012 Sb., 

občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „občanský zákoník“), níže uvedeného dne, 

měsíce a roku uzavřely strany 

 

 

Hlavní město Praha 

se sídlem Mariánské nám. č. 2/2, 110 00 Praha 1, 

zastoupené ***************** 

IČO: 00064581 

DIČ: CZ00064581 

bankovní spojení: PPF banka a.s., Evropská 2690/17, 160 41 Praha 6    

číslo účtu: *****************  

(dále jen „poskytovatel“) 

 

a 

 

Název ˂…………………….˃ 

se sídlem ˂…………………..˃ 

zastoupené ˂…………………..˃ 

IČO: ˂…………………..˃ 

bankovní spojení: ˂…………………..˃ 

číslo účtu: ˂…………………..˃         

(dále jen „příjemce“) 

 

(dále jen „smlouva“) 

 

 

Článek I. 

1. Předmětem této smlouvy je poskytnutí finančních prostředků ve výši ˂přidělená částka˃,- Kč 

(slovy: ˂částka slovy˃) z rozpočtu hl. m. Prahy (dále jen „dotace“) na účel ˂číslo projektu a název 

projektu˃ uvedený v žádosti o individuální dotaci ze dne …………. 2025 a uvedený v příloze č. 1, 

která je nedílnou součástí smlouvy (dále jen „účel“). 

 

2. V souladu s § 43 odst. 1 zákona č. 131/2000 Sb., o hlavním městě Praze, ve znění pozdějších 

předpisů, tímto poskytovatel potvrzuje, že uzavření této smlouvy schválilo Zastupitelstvo hlavního 

města Prahy usnesením č. .................. ze dne ............ 2026. 

 

3. Poskytovatel se zavazuje převést dotaci na účet příjemce uvedený v záhlaví smlouvy do 20 dnů po 

nabytí účinnosti této smlouvy. 



 

 

2 

 

4. Poskytnutí dotace kumulativně nenaplňuje znaky veřejné podpory dle čl. 107 odst. 1. Smlouvy o 

fungování EU a uvedená dotace nezakládá veřejnou podporu. 

 

Článek II. 

1. Příjemce dotaci přijímá a zavazuje se využít ji pouze k účelu, k němuž je určena, tj. na účel ˂název 

projektu˃ uvedený v čl. I. odst. 1 této smlouvy. 

 

2. Příjemce se zavazuje: 

a) vykazovat dotaci odděleně v rámci své účetní evidence v souladu se zákonem č. 563/1991 Sb., o 

účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, a použít ji výhradně k úhradě nákladů vzniklých od 

1.1.2026 do 31.12.2026 a uhrazených do 31.1.2027, 

b) předložit poskytovateli řádné vyúčtování dotace formou „Věcné zprávy o využití dotace“ (tj. 

písemnou zprávu o realizaci účelu včetně tabulky s vyúčtováním dotace a komentářem k čerpání 

rozpočtu) a se soupisem faktur a pokladních dokladů (daňově uznatelných dokladů) nejpozději do 

31.3.2027, 

c) předložit poskytovateli spolu s vyúčtováním údaje o tom, zda na účel, na který byla dotace 

poskytnuta, použil i prostředky z jiných peněžních fondů, z jakých a v jaké výši, 

d) ve svém účetnictví řádně zaúčtovat příjmy a náklady akce, poskytovateli vyúčtovat pouze účetní 

doklady související s využitím dotace k účelu podle čl. I odst. 1 této smlouvy spolu s konkrétním 

položkovým rozpisem dalších nákladů akce, předložené účetní doklady nebudou použity k 

vyúčtování jiné dotační podpory, 

e) vrátit nejpozději do 31.3.2027 na účet poskytovatele nevyčerpanou část dotace, která nebude využita 

k účelu podle čl. I odst. 1 této smlouvy, 

f) vrátit poskytovateli dotaci na výše uvedené číslo účtu, jestliže nedojde k realizaci účelu smlouvy 

podle čl. I odst. 1 této smlouvy, na nějž byla dotace poskytnuta nebo příjemce odstoupí od jeho 

realizace, nejpozději do 30 dnů od vzniku této skutečnosti, 

g) v souladu se zákonem č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých 

zákonů (zákon o finanční kontrole), ve znění pozdějších předpisů, je poskytovatel oprávněn 

provádět průběžnou a následnou kontrolu využití dotace k účelu podle čl. I odst. 1 této smlouvy, 

ověřovat hospodárnost a účelnost čerpání dotace, včetně výsledků, kterých bylo dosaženo. Ke 

kontrole je příjemce povinen umožnit ověření využití dotace k účelu podle čl. I odst. 1 této smlouvy 

a předložit poskytovateli veškeré účetní doklady související s čerpáním dotace a poskytnout 

součinnost při výkonu kontrolní činnosti. Příjemce je povinen zajistit, aby osoby povinné 

spolupůsobit při kontrole (zejména dodavatelé zboží a služeb pro příjemce) umožnily poskytovateli 

prověřit jejich účetnictví a účetní doklady ve vazbě na účel dotace, to vše po dobu 5 let od dosažení 

účelu dotace, 

h) v případě změny adresy nebo jiných skutečností, které mají vliv na poskytování služeb, oznámit tyto 

změny písemně oddělení národnostních menšin a cizinců na odbor kultury a cestovního ruchu, 

Jungmannova 35/29, 110 00 Praha 1 nejpozději do 14 kalendářních dnů od vzniklé události, 

i) v případě, že příjemce v době účinnosti smlouvy hodlá učinit kroky ke své přeměně nebo zrušení s 

likvidací ve smyslu §10a odst. 5 písm. k) zákona o rozpočtových pravidlech, oznámí neprodleně, 

nejpozději do 14 kalendářních dnů, tuto skutečnost poskytovateli, přičemž v případě přeměny práva 

a povinnosti z této smlouvy přecházejí na nově vzniklou právnickou osobu, nerozhodne-li 

poskytovatel ve lhůtě 1 měsíce od oznámení jinak a v případě zrušení s likvidací je příjemce povinen 

vrátit dotaci poskytovateli do 14 kalendářních dnů na číslo účtu poskytovatele uvedené ve smlouvě, 

j) příjemce je povinen při realizaci účelu a po jeho skončení prokazatelným a vhodným způsobem 

prezentovat hl. m. Prahu a jeho logo jako poskytovatele dotace na všech propagačních a 

informačních materiálech, pokud existují, na pozvánkách, případně slovně prezentovat 

poskytovatele v médiích a při vydávání tiskových zpráv; v případě, že příjemce provozuje webové 

stránky a uvádí zde informace o účelu, zveřejněním oficiálního loga poskytovatele na vhodném a 

viditelném místě společně s uvedením informace „Projekt je realizován s finanční podporou hl. m. 

Prahy.“ K tomuto účelu uděluje poskytovatel příjemci souhlas s užíváním loga hl. m. Prahy. Použití 
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loga se řídí pravidly stanovenými v „Grafickém manuálu jednotného vizuálního stylu hl. m. Prahy“, 

který je v náhledové podobě dostupný na https://praha.brandcloud.pro/. Pro získání loga ve formátu 

určeném pro grafické účely a kontrolu správnosti použití loga k propagačním účelům příjemce 

kontaktuje poskytovatele dotace na adrese ***************. Propagaci poskytovatele je příjemce 

povinen doložit v rámci finančního vypořádání dotace (např. fotografie). Poskytovatel si vyhrazuje 

právo využít případné informace a výstupy realizovaného účelu dotace včetně digitální a tištěné 

prezentace ke své prezentaci a k případnému poskytnutí třetí osobě. Příjemce se zavazuje toto právo 

poskytovatele strpět a poskytnout k jeho realizaci veškerou součinnost, 

k) postupovat v souladu se zákonem č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, ve znění 

pozdějších předpisů (dále jen „zákona o zadávání veřejných zakázek“), dojde-li k naplnění 

stanovených podmínek, zejména pak uvedených v § 4 odst. 2 zákona o zadávání veřejných zakázek, 

l) dosáhnout účelu, na který mu byla dotace poskytnuta, nejpozději ke dni 31.12.2026, 

m) oznámit poskytovateli každou sankci uloženou mu příslušným orgánem (správním, soudním) za 

porušení povinností při realizaci účelu dle článku I. odst. 1 této smlouvy, a to do nejpozději 15 dnů 

po nabytí právní moci rozhodnutí o udělení sankce. 

 

Článek III. 

1. Pokud příjemce v rozporu s touto smlouvou, právními předpisy nebo přímo použitelným předpisem 

EU neoprávněně použije nebo zadrží dotaci, je povinen na základě platebního výměru provést odvod 

– případně část v rozsahu tohoto porušení – za porušení rozpočtové kázně do rozpočtu 

poskytovatele, dle ustanovení § 22 zákona o rozpočtových pravidlech. V případě prodlení 

s odvodem je příjemce povinen uhradit poskytovateli penále dle ustanovení § 22 zákona o 

rozpočtových pravidlech. Poskytovatel vymezuje v souladu s ust. § 10a odst. 6 zákona o 

rozpočtových pravidlech podmínky, jejichž porušení příjemcem považuje za méně závažné. Výše 

nižších odvodů je stanovena takto: 

a) nepředání dokumentu ve formě věcné zprávy ve stanovené lhůtě odvod ve výši 0,1 % za každý 

započatý den prodlení s předáním dokumentu až do doby jeho doručení sjednaným způsobem; 

b) dokument „Věcná zpráva o užití dotace“ nebude předán řádně, nebude obsahovat požadované 

náležitosti nebo bude obsahovat nesrovnalosti odvod ve výši 0,1 % z celkové výše dotace; 

c) neoznámení udělení sankce příslušným orgánem dle článku II. odst. 2 písm. m) této smlouvy, odvod 

ve výši 10 % z celkové výše dotace; 

d) uvedení nepravdivých skutečností v žádosti o poskytnutí dotace, které byly rozhodující pro 

poskytnutí dotace nebo stanovení její výše, předložení nepravdivých dokladů či čestných prohlášení, 

které byly součástí žádosti o poskytnutí dotace, odvod až do výše 95 % z celkové výše dotace; 

e) bude-li vydáno pravomocné rozhodnutí soudu či přestupkového orgánu konstatující, že při realizaci 

účelu dotace byl spáchán nenávistně motivovaný trestný čin či přestupek, za jehož spáchání je 

odpovědný příjemce či člen statutárního orgánu příjemce anebo jiná osoba ve vedoucím postavení 

v rámci příjemce, která je oprávněna jménem nebo za tuto právnickou osobu jednat, anebo osoba ve 

vedoucím postavení v rámci příjemce, která u této právnické osoby vykonává řídící nebo kontrolní 

činnost; za toto porušení rozpočtové kázně, může být uložen odvod až ve výši 95 % výše dotace. 

 

2. Příjemce je povinen při odvodu uvádět jako specifický symbol své IČO (identifikační číslo) a jako 

variabilní symbol číslo této smlouvy. 

 

Článek IV. 

1. Poskytovatel si vyhrazuje právo vypovědět tuto smlouvu bez udání důvodu s výpovědní lhůtou 1 

měsíce ode dne, kdy byla písemná výpověď doručena druhé smluvní straně, a to v souladu s § 166 

správního řádu. 
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Článek V. 

1. Smluvní strany shodně prohlašují, že tato smlouva byla uzavřena po vzájemném projednání, podle 

jejich pravé a svobodné vůle, určitě, vážně a srozumitelně, v souladu se zákonem a nepříčí se 

dobrým mravům.  

 

2. Právní vztahy výslovně neupravené touto smlouvou se řídí příslušnými ustanoveními občanského 

zákoníku a zákona o rozpočtových pravidlech, dále pak příslušnými ustanoveními správního řádu. 

 

3. Změny a doplňky této smlouvy mohou být provedeny pouze formou písemného dodatku k této 

smlouvě podepsaného oběma smluvními stranami. 

 

4. Tato smlouva je vyhotovena v pěti stejnopisech s platností originálu, z nichž poskytovatel obdrží tři 

stejnopisy a příjemce dva stejnopisy. Autorizace se provede připojením otisku úředního razítka 

poskytovatele. Uvedené ustanovení se nepoužije v případě elektronického podpisu smlouvy. 

 

5. Smluvní strany výslovně sjednávají, že uveřejnění této smlouvy v registru smluv dle zákona č. 

340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejnění těchto smluv a o 

registru smluv (zákon o registru smluv), ve znění pozdějších předpisů, zajistí poskytovatel. 

 

6. Smluvní strany výslovně souhlasí s tím, aby tato smlouva byla uvedena v Centrální evidenci smluv 

(CES) vedené poskytovatelem, která je veřejně přístupná na úřední desce Magistrátu hl. m. Prahy a 

která obsahuje údaje o smluvních stranách, předmětu smlouvy, číselné označení této smlouvy, 

datum jejího podpisu a text této smlouvy. 

 

7. Smluvní strany prohlašují, že skutečnosti uvedené v této smlouvě nepovažují za obchodní tajemství 

ve smyslu ustanovení občanského zákoníku a udělují souhlas k jejich užití a zveřejnění bez 

stanovení jakýchkoliv dalších podmínek. 

 

8. Tato smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti dnem 

zveřejnění smlouvy prostřednictvím registru smluv. 

 

9. Nedílnou součást této smlouvy tvoří příloha č. 1: Specifikace dotace – účel a výše dotace. 

 

 

 

V Praze dne   2026                     V Praze dne   2026 

    

................................................                       ............................................... 

            poskytovatel                                 příjemce 
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Příloha č. 1 ke smlouvě č.  DOT/62/…/………./2026 

Specifikace dotace – účel a výše dotace: 

 



Důvodová zpráva 

 

Zastupitelstvu HMP je předkládán návrh na poskytnutí účelových individuálních neinvestičních 

dotací v oblasti adaptace-integrace držitelů dočasné ochrany z Ukrajiny. 

Usnesením Rady HMP č. 2785 ze dne 1. 12. 2025 byl schválen materiál „Krajská koordinace a 

strategické řízení tématu Ukrajina a adaptace-integrace cizinců od roku 2026“, čímž navazuje 

na potřebu zachování agendy v tématu uprchlíků z Ukrajiny a integrace cizinců. Tento materiál 

reaguje na stále probíhající válku na Ukrajině a s ní spojenou nedobrovolnou migraci uprchlíků 

z Ukrajiny do České republiky. Primárně se jedná o zachování podpory služeb, které jsou 

nezbytné pro efektivní adaptaci-integraci držitelů dočasné ochrany z Ukrajiny.  

Žádosti o účelové individuální neinvestiční dotace v oblasti adaptace-integrace držitelů 

dočasné ochrany z Ukrajiny reagují na situaci, kdy se na území hl. m. Prahy i nadále nachází 

nejvyšší počet držitelů dočasné ochrany z Ukrajiny (v prosinci 2025 celkem 102 tis. uprchlíků). 

Není známo, zda Ministerstvo práce a sociálních věcí v roce 2026 plánuje u držitelů dočasné 

ochrany vstup do českého systému sociálního zabezpečení. Po více než čtyřech letech od 

vypuknutí války na Ukrajině se tak prohlubují bariéry v adaptaci a integraci uprchlíků. Novela 

zákona tzv. Lex Ukrajina VII přijatá v červenci 2025 s sebou přinesla další změny, které značně 

zatěžují stávající nastavenou podporu služeb. Žádosti o účelové individuální neinvestiční 

dotace v oblasti adaptace-integrace držitelů dočasné ochrany z Ukrajiny nebyly podány v 

Programu podpory aktivit národnostních menšin a integrace cizinců na území hl. m. Prahy pro 

rok 2026 (dále jen program), neboť na daný typ projektů, tj. podpora a pomoc držitelům 

dočasné ochrany, již nebyl vypsán samostatný dotační program. Nejvyšší počet uprchlíků na 

území hl. m. Prahy se odráží rovněž v nárocích na stávající infrastruktury v celé řadě oblastí 

(lékařská dostupnost, dostupnost základních a středních škol, dostupnost sociálních a 

terénních služeb apod.). S ohledem na to, že národní centrální řídící úroveň ve výše uvedených 

oblastech dosud systémově a dlouhodobě nereagovala na vysoký počet uprchlíků a cizinců na 

území hl. m. Prahy (aktuálně cca 26 % obyvatel HMP), je potřeba přijímat opatření na krajské 

úrovni, a to nad rámec stávajících kapacit v jednotlivých agendách. 

Všechny doručené žádosti byly oddělením národnostních menšin a cizinců (odbor KUC MHMP) 

řádně zaevidovány a zkontrolovány a splnily všechny podmínky zákona č. 250/2000 Sb., o 

rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů. Celkem bylo 

doručeno jedenáct žádostí. 

Všechny uvedené žádosti prošly hodnocením v rámci odboru KUC MHMP a projednala je na 

svém jednání dne 13. ledna 2026 Komise Rady HMP pro udělování grantů v oblasti 

národnostních menšin a integrace cizinců, přičemž doporučila k podpoře všech jedenáct 

projektů. Žádosti jsou dostupné k nahlédnutí na KUC MHMP – oddělení národnostních menšin 

a cizinců. 

 



Předmětem předloženého materiálu je návrh na schválení poskytnutí účelových individuálních 

neinvestičních dotací v oblasti adaptace-integrace držitelů dočasné ochrany devíti 

žádostem/projektům. Přehled jednotlivých žádostí a návrhů výše podpory je součástí přílohy 

č. 2 k usnesení ZHMP. Celková výše podpory těchto projektů je 20.243.000 Kč.  

U žádostí navržených k podpoře se nejedná o veřejnou podporu, neboť nenaplňují 

kumulativně všechny kritéria dle článku 107 odst. 1 Smlouvy o fungování Evropské unie. Odbor 

KUC MHMP provedl dle Zásad pro poskytování dotací HMP schválenými usnesením Rady HMP 

č. 1743 ze dne 24. 8. 2020 vyhodnocení všech výše uvedených projektů, přičemž konstatoval, 

že navržená finanční podpora pro tyto projekty je v souladu s těmito zásadami. 

Finanční prostředky za účelem poskytnutí účelových individuálních neinvestičních dotací v 

oblasti adaptace a integrace držitelů dočasné ochrany dle přílohy č. 2 k usnesení ZHMP 

v celkové výši 20.243.000 Kč budou převedeny úpravou rozpočtu z mimořádné rezervy 

Humanitární pomoc Ukrajině a jejím občanům (ORG 009160137, ODPA 6221, ÚZ 137, ORJ 

1016) do kapitoly KUC - 06 - individuální dotace – národnostní menšiny (ORG 0096213, ODPA 

3429, ÚZ 137, ORJ 0662) a KUC - 06 - Integrační centrum Praha o.p.s. (ORG 0096218, ODPA 

3429, ÚZ 137, ORJ 0662, POL 5221) dle přílohy č. 1 k usnesení ZHMP. Finanční podpora 

uvedeným organizacím bude poskytnuta na základě uzavření Veřejnoprávní smlouvy o 

poskytnutí účelové individuální neinvestiční dotace dle přílohy č. 3 k usnesení ZHMP. 

 

Položkový rozpis finančních prostředků za účelem poskytnutí účelových individuálních 

neinvestičních dotací v oblasti adaptace a integrace držitelů dočasné ochrany dle přílohy č. 1 

k usnesení ZHMP je následující: 

 

POLOŽKA ČÁSTKA 

5221 6 376 000 Kč 

Integrační centrum Praha o.p.s. 2 323 000 Kč 

Sdružení pro integraci a migraci, o. p. s. 2 744 000 Kč 

META, o.p.s. 1 309 000 Kč 

5222 13 867 000 Kč 

Agency for Migration and Adaptation 

AMIGA, z.s. 

2 600 000 Kč 

Junák – český skaut, Skautský institut, z. s. 2 000 000 Kč 

Organizace pro pomoc uprchlíkům, z.s. 3 144 000 Kč 

Pražský Majdan, z.s. 1 780 000 Kč 

InBáze, z.s. 1 543 000 Kč 

HUB Nusle, z.s. 2 800 000 Kč 

 



Ke schválení: 

Příloha č. 1 k usnesení – úprava rozpočtu vlastního hl. m. Prahy na rok 2026 

Příloha č. 2 k usnesení – Projekty žadatelů nad 1 mil. Kč 

Příloha č. 3 k usnesení – Veřejnoprávní smlouva o poskytnutí účelové individuální 

neinvestiční dotace, jež bude uzavřená s žadateli uvedenými v příloze č. 2 k usnesení ZHMP 



Příloha č. 1 k důvodové zprávě

Hlavní město Praha

RADA HLAVNÍHO MĚSTA PRAHY

USNESENI
Rady hlavního města Prahy

Rada hlavního města Prahy

I . bere na vědomí

Předkladatel: náměstek primátora JUDr. Jiří Pospíšil
R-57056

odborům MHMP

materiál Zpráva o naplňování projektových aktivit "Strategického řízení a krajské 
koordinace tématu adaptace-integrace držitelů dočasné ochrany z Ukrajiny v roce 2025" 
dle přílohy č.1k důvodové zprávě

Tisk:
Provede:
Na vědomí:

číslo 2785
ze dne 1.12.2025

MUDr. Zdeněk Hrib V. r.
I. náměstek primátora hl.m. Prahy

doc. MUDr. Bohuslav Svoboda, CSc. V. r. 
primátor hl.m. Prahy

k návrhu zajištění agendy "Krajská koordinace a strategické řízeni tématu Ukrajina 
a adaptace-integrace cizinců od roku 2026"

II. schvaluje
materiál "Krajská koordinace a strategické řízení tématu Ukrajina a adaptace-integrace 
cizinců od roku 2026" dle přílohy č. 1 tohoto usnesení



Příloha č.lk usneseni Rady HMP č. 2785 ze dne 1. 12. 2025

Krajská koordinace a strategické řízení tématu Ukrajina a adaptace-integrace cizinců navazuje 
na projektové aktivity adaptace-integrace držitelů dočasné ochrany z Ukrajiny (dále jen „DO") 
realizované od roku 2022. Ty byly spuštěny v návaznosti na invazi vojsk Ruské federace na 
Ukrajinu.

1 Výkonný výbor vládního grémia ministrů k tématu adaptace a integrace držitelů DO z Ukrajiny, říjen 2025
2 Odkaz: Ministerstvo vnitra spustilo registrace kc zvláštnímu dlouhodobému pobytu pro ekonomicky soběstačné 
ukrajinské uprchlíky - Ministerstvo vnitra České republiky

Krajská koordinace a strategické řízení tématu Ukrajina a adaptace-integrace cizinců 
pro rok 2026

Držitelům DO Z Ukrajiny bylo na základě koordinovaného evropského rozhodnutí umožněno 
setrvat na území členských států až do března 2027. Z hlediska legislativy stále není vyjasněn 
pobytový status DO po březnu 2027. V roce 2025 byla spuštěna registrace o zvláštní 
dlouhodobý pobyt (dále jen „ZDP") pro zájemce z řad držitelů DO z Ukrajiny. ZDP umožňuje 
uprchlíkům z Ukrajiny, kteří se touží v Česku dlouhodobě usadit, postupně přejít do trvalého 
pobytu. O ZDP vyjádřilo zájem cca 80 tisíc osob, podmínky splnilo přibližně 15 tisíc z nich. 
Nejčastějším důvodem nesplnění podmínek byl nízký příjem domácností,2 což poukazuje na 
vysokou bariérovost tohoto pobytového oprávnění.

Zrušení pozice národního koordinátora držitelů DO Z Ukrajiny vedlo k větší fragmentaci 
agendy adaptace-integrace. Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR (dále jen „MPSV") dosud 
nepředložilo národní koncepci adaptace-integrace držitelů DO. Také Ministerstvo vnitra ČR 
(dále jen „MV") stále nezohlednilo skupinu držitelů DO v národní koncepci integrace cizinců. 
Koordinace tématu pod Úřadem vlády ČR (dále jen „ÚV") je bezprostředně navázaná na 
politickou reprezentaci. S ohledem na nejasné budoucí kroky nové vlády v této oblasti není 
možné aktuálně předpokládat pokračování koordinace tématu na národní úrovni i po roce 2026. 
Odpovědnost za výkon agendy adaptace-integrace DO tak leží na krajích a obcích, krajských 
koordinátorech, případně na integračních centrech v jednotlivých krajích. Aktuálně platná 
novela zákona tzv. Lex Ukrajina VII nedostatečně reaguje na životní realitu velké části 
uprchlíků z Ukrajiny (nedostatečné finanční prostředky v rámci HuD, prckarizované pracovní

Hl. m. Praha hostí dlouhodobě nejvyšší počet držitelů DO Z Ukrajiny. Ke dni 2.11. 2025 jich 
bylo na území hl. m. Prahy hlášeno celkem 102 917, což představuje čtvrtinu všech uprchlíků 
z Ukrajiny na území Česka (celkem 396 927 osob). V posledních týdnech roste zejména počet 
nově příchozích mužů v produktivním věku, což je dáno primárně změnou zákonných 
podmínek pro možnost vycestování z Ukrajiny pro muže ve věku 18-22 let. K nejvíce 
zatíženým městským částem (dále jen „MČ") patří MČ Praha 4 (celkem 10 077 držitelů DO), 
Praha 10 (celkem 9 123 držitelů DO), Praha 5 (celkem 8 720 držitelů DO), Praha 8 (celkem 
8 532 držitelů DO) a Praha 9 (celkem 7754 držitelů DO). Ani po třech letech nebylo na národní 
úrovni rozhodnuto o vstupu držitelů DO z Ukrajiny do českého dávkového systému. Jedinou 
možnou dávkou tak nadále zůstává speciální dávka humanitární pomoci (dále jen „HuD"), která 
ve většině případů nepokrývá náklady na základní životní potřeby. Průměrná výše HuD V září 
2025 činila 8 719 Kč na osobu’.



Prioritní oblasti a cíle

pozice a vysoká míra pracovního vykořisťování, nedostatečná finanční podpora zranitelných a 
chronicky nemocných osob, neexistující systémová podpora bydlení).

Podpora strategického řízení a koordinovaného přístupu k adaptaci-integraci držitelů 
DO z Ukrajiny a cizinců

Podpora udržitelnosti aktivit realizovaných V hl. m. Praze V oblasti adaptace-integrace 
držitelů DO z Ukrajiny a cizinců

Stávající praxe ukazuje na potřebu mainstreamizace - přibližování tématu držitelů DO 
z Ukrajiny k agendě integrace cizinců, která ale současně bude zohledňovat specifika institutu 
dočasné ochrany. Krajská koordinace a strategické řízení tématu Ukrajina a adaptace-integrace 
cizinců klade důraz na podporu udržení sociální soudržnosti v hlavním městě, na předcházení 
sociálního vyloučení a sociálně patologických jevů a podporuje diverzitu obyvatel hl. m. Prahy. 
Bezprostředně také navazuje na pět strategických cílů uvedených v aktuálně platné Koncepci 
hl. m. Prahy pro oblast integrace cizinců přijaté usnesením Zastupitelstva HMP č. 33/12 ze dne 
27. 1.2022.

3 https://praha.camp/inagazin/dctail/ctvTtina-obvvatcl-prahv-jsou-cizinci-vctsina-pochazi-z-vvchodni-cvropv- 
jsou-vyznamnou-pracovni-silou

Podíl cizinců na území hl. m. Prahy dlouhodobě představuje přibližně 25 % obyvatel hl. m. 
Prahy.3 Zároveň hl. m. Praha hostí dlouhodobě nejvyšší počet uprchlíků z Ukrajiny v rámci 
Česka. Takto diverzifikované prostředí a průřezovost agendy vyžadují systémově uchopený a 
koordinovaný přístup. Informační šum, nízká informovanost V cizinecké problematice, absence 
metodického vedení a nejednotné postupy představují riziko nadměrného zatížení veřejné 
správy a dalších aktérů. Absence systémového uchopení tématu agendu silně individualizuje, 
což snižuje efektivitu integrace a narušuje sociální soudržnost všech obyvatel hl. m. Prahy. I 
s ohledem na vysoký počet aktérů v tématu je nutné dostatečné a včasné sdílení informací pro 
zajištění efektivního a spravedlivého poskytování pomoci a podpory uprchlíkům z Ukrajiny,

Téma adaptace-integrace držitelů DO Z Ukrajiny ukázalo na zásadní potřebu systematického 
koordinovaného přístupu a spolupráce jednotlivých aktérů. Je proto potřeba i nadále podporovat 
MČ ve větším zapojení do agendy adaptace-integrace na jejich území. MČ potřebují 
metodickou podporu a pomoc pro to, aby dokázaly úspěšně naplňovat priority uvedené 
v Koncepci hl. m. Prahy pro oblast integrace cizinců. Dalším důležitým aktérem pro podporu 
adaptace-integrace jsou nestátní neziskové organizace (dále jen „NNO"), které hrají klíčovou 
roli nejen ve zprostředkování podpory a informací, ale také v poskytování odborné pomoci 
napříč různými oblastmi. Klíčovým partnerem jsou také příspěvkové organizace hl. m. Prahy 
či Nadační fond hl. m. Prahy, které v minulých letech prokázaly potřebnou flexibilitu pro 
zvládání náročných výzev. Jedná se tak o nutnost zajištění udržitelnosti realizovaných aktivit, 
které od r. 2022 bezprostředně reagují na aktuální potřeby v hl. m. Praze (např. podpora nultých 
ročníků, adaptačních skupin, podpora a rozvoj interkulturní práce, odborné sociální a právní 
poradenství, psychologická podpora a pomoc, volnočasové aktivity pro děti a mládež, 
navyšování kapacit v oblasti financování sociálních služeb a integrace cizinců). V neposlední 
řadě hrají důležitou roli mezinárodní organizace (UNHCR, IOM ad.) či akademická sféra.

https://praha.camp/inagazin/dctail/ctvTtina-obvvatcl-prahv-jsou-cizinci-vctsina-pochazi-z-vvchodni-cvropv-jsou-vyznamnou-pracovni-silou


zatíženým MČ i cizincům. Dosavadní zkušenost ukazuje, že meziodborová spolupráce, která 
respektuje průřezovost agendy a zohledňuje gesční rámec v rámci tematických sekcí, je 
efektivní cestou, jak postupovat koordinovaně a systematicky. S ohledem na vysokou 
roztříštěnost tématu na národní úrovni nabírají na důležitosti úroveň krajská a lokální - na těch 
mohou být implementovány krajské politiky integrace cizinců. Z hlediska veřejné správy je 
téma integrace cizinců vysoce průřezové. Vzhledem k tomu, že stávající legislativní úprava 
evropské směrnice k dočasné ochraně (EU) 2022/382 ze dne 4. 3. 2022, národní legislativní 
úprava v podobě tzv. Lex Ukrajina VII a zákon o pobytu cizinců na sebe často v oblasti 
sociálních věcí, zdravotnictví, školství či bydlení nenavazují, v praxi tak vznikají často obtížně 
řešitelné životní situace, které představují zátěž jak pro uprchlíky a cizince, tak pro veřejnou a 
státní správu. Koordinovaný přístup k tématu adaptace-integrace uprchlíků a cizinců tak 
umožňuje harmonizaci přístupů a sjednocení postupů. Respektování gesčního rámce napříč 
jednotlivými tematickými oblastmi a současná koordinace přístupu umožňuje efektivněji a 
agilněji řešit výzvy spojené s odlišnými pobytovými statusy. Propojení mezi Magistrátem hl. 
m. Prahy, úřady městských částí a dalšími aktéry veřejné a státní správy jakož i NNO je 
umožněno díky jasně definovanému nositeli tématu, který zajištuje, aby nedocházelo 
k překrývání činností.

S prodlužující se délkou pobytu uprchlíků na území dochází V agendě tematických oblastí 
adaptacc-intcgracc k částečné mainstrcamizaci, zároveň si téma uchovává svou vysokou 
specifičnost. V oblasti pobytové je nejasná budoucnost institutu dočasné ochrany. Ten zatím 
nemá na evropské ani národní úrovni jasně deklarovanou budoucnost plošného přechodu do 
jiného pobytového statusu (např. trvalý pobyt). V oblasti zdravotnictví je to např. otázka 
veřejného zdravotního pojištění a rovnost přístupu do něj, nedostatek lékařů specialistů, 
chybějící kapacity podpory duševního zdraví a podpory rodin zasažených válkou. Koordinace 
přístupu prostřednictvím specialisty adaptace-integrace v oblasti zdravotnictví umožní 
efektivnější přenos informací mezi jednotlivými aktéry a harmonizaci přístupu. V oblasti 
sociálních věcí a zabezpečení je to především problém selektivního přístupu k HuD, nemožnost 
vstupu a neharmonizace se stávající legislativou (státní sociální pomoc, tzv. „superdávka", o 
kterou nemohou uprchlíci žádat). Oproti tomu vybrané skupiny cizinců (dle pobytového 
oprávnění) mají umožněn vstup do dávkového systému plně (např. občané EU), jiné skupiny 
cizinců částečně (např. držitelé zaměstnaneckých karet) a jiné vůbec (většina držitelů víz nad 
90 dnů). Koordinace přístupu prostřednictvím specialisty adaptace-integrace cizinců v oblasti 
sociální tak umožní metodické vedení a harmonizaci přístupu jednotlivých aktérů. V oblasti 
školství se jedná o děti s odlišným mateřským jazykem a o nedostatek kapacit v základních 
školách. U dospívajících se pak jedná o nedostatečnou systémovou podporu vstupu mladých 
dětí s migrační historií a uprchlíků do středního stupně školství.

Podpora otevřenosti Magistrátu hl. m. Prahy, rozvoj interkulturní práce a podpora integračních 
opatření (např. jazykové kurzy, poradenství, volnočasové aktivity pro uprchlíky a cizince), 
metodické vedení MČ ve vztahu k adaptaci-integraci cizinců a uprchlíků či spolupráce se státní 
správou jsou významnou součástí integrační agendy v hl. m. Praze. Strategické řízení a krajská 
koordinace adaptace-integrace držitelů DO z Ukrajiny a cizinců budou realizovány 
prostřednictvím pravidelných koordinačních schůzek specialistů adaptace-integrace cizinců 
(včetně uprchlíků) dotčených úseků Magistrátu hl. m. Prahy, krajskou koordinátorkou tématu 
Ukrajina a specialistou integrace cizinců. Systematickými kroky budou realizována opatření 
vedoucí k naplňování Koncepce hl. m. Prahy pro oblast integrace cizinců a jejího Akčního



plánu, za současného zachování naplňování specifických potřeb vztahujících se k tématu 
adaptace-integrace DO z Ukrajiny, atois ohledem na průběžně se měnící vývoj.

Zároveň bude agenda harmonizována dle jednotlivých gescí a oblastí, ve kterých téma 
uprchlíků a cizinců vystupuje. Zařazení specialistů v oblasti adaptace a integrace cizinců pro 
téma školství, zdravotnictví a sociálních věcí (tj. na odborech SML, ZDR a SOV4) a jejich 
spolupráce s pracovníky odd. národnostních menšin a cizinců (odbor KUC) zabývajícími se 
integrací cizinců a adaptací - integrací DO z Ukrajiny, umožní v dalším období zajištění 
systematického plnění potřebných kroků souvisejících s danou cílovou skupinou.

4 Označení názvů odborů uvedeno dle organizační struktury MHMP 6.11.2025.



Důvodová zpráva

Součástí materiálu je také Zpráva o naplňování aktivit V rámci projektu „Krajská koordinace 
agendy adaptace a integrace držitelů dočasné ochrany z Ukrajiny a strategické řízení pro rok 
2025 (období červen-říjen 2025)". Ta přináší přehled realizovaných klíčových aktivit a 
podpůrných opatření v rámci krajské koordinace daného tématu za tento rok, které bylo možné 
realizovat na základě intenzivní spolupráce odborů KUC, SML, SOV a ZDR.

V reakci na invazi vojsk Ruské federace na Ukrajinu V roce 2022 se hl. m. Praha bezprostředně 
zapojilo do přímé humanitární pomoci. Hl. m. Praha rovněž na základě usnesení Zastupitelstva 
HMP č. 39/5 ze dne 8. 9. 2022 zahájilo spolupráci s Dětským fondem OSN (dále jen 
„UNICEF"), která trvala až do 30. 6. 2024. Vedle aktivit a projektů, které přímo mířily na 
podporu držitelů dočasné ochrany z Ukrajiny (dále jen „DO"), byly vytvořeny pracovní pozice 
na vybraných podpořených odborech Magistrátu hl. m. Prahy (SML, SOV, KUC, ZDR, OBF, 
FON). Po ukončení spolupráce s UNICEF byly zachovány pracovní pozice na odborech SML, 
SOV, KUC, ZDR, atos ohledem na nutnost udržitelnosti agendy související s adaptací - 
integrací držitelů DO.

1 https://praha.camp/magazin/detail/ctvrtina-obyvatel-prahy-jsou-cizinci-vetsina-pochazi-z-vychodni-evropy- 
jsou-vyznamnou-pracovni-silou

V návaznosti na usnesení Rady HMP č. 2812 ze dne 9.12.2024 je aktuálně Radě HMP 
předkládán materiál „Krajská koordinace a strategické řízení tématu Ukrajina a adaptace- 
integrace cizinců pro rok 2026", který tvoří přílohu č. 1 k usnesení. Ten poskytuje stěžejní 
témata v dané oblasti pro další období a zohledňuje potřebu zachování koordinace adaptace- 
integrace držitelů DO z Ukrajiny a pro další období také zohlednění vysokého počtu obyvatel 
Prahy Z řad cizinců, což je zohledněno v agendě nejvíce dotčených odborů (ZDR, SOV, SML). 
Hl. m. Praha hostí na svém území nejvyšší počet uprchlíků z Ukrajiny, v rámci Česka se jedná 
o čtvrtinu všech uprchlíků s DO (k2. 11. 2025 se jedná o 102 917 osob). Současně dlouhodobý 
demografický vývoj poukazuje na zvyšování počtu cizinců v hl. m. Praze - cizinci tvoří 
přibližně čtvrtinu všech obyvatel.1 Demografická struktura města se promítá ve specifických 
potřebách obyvatel s migračním původem. K zachování sociální soudržnosti je potřebné, aby 
se instituce státní a veřejné správy adaptovaly na nové výzvy, které s sebou současná doba 
přináší. Hl. m. Praha se prostřednictvím Koncepce pro oblast integrace cizinců přijaté na 
základě usnesení Zastupitelstva HMP č. 33/12 ze dne 27. 1. 2022 přihlásilo k pěti strategickým 
cílům, na něž tento tisk bezprostředně reaguje.
Příloha č. 1 k usnesení nastiňuje nutnost řízení agendy adaptace-integrace držitelů DO a cizinců 
a pojmenovává klíčové výzvy (sociální oblast, školství, zdravotnictví, sociální koheze, 
bydlení).

https://praha.camp/magazin/detail/ctvrtina-obyvatel-prahy-jsou-cizinci-vetsina-pochazi-z-vychodni-evropy-jsou-vyznamnou-pracovni-silou


Hlavní město Praha 

 

RADA HLAVNÍHO MĚSTA PRAHY 
 

U S N E S E N Í  

Rady hlavního města Prahy 
 

číslo 399 
ze dne  2.3.2026 

k návrhu na úpravu rozpočtu vlastního hl.m. Prahy na rok 2026 v kapitole 10 a v kapitole  
06 - kultura a cestovní ruch a na poskytnutí účelových individuálních neinvestičních dotací  

v oblasti adaptace-integrace držitelů dočasné ochrany z Ukrajiny 
 

Rada hlavního města Prahy   

I .   s c h v a l u j e  

1.  úpravu rozpočtu vlastního hl.m. Prahy na rok 2026 dle přílohy č. 1 tohoto usnesení 

2.  poskytnutí finančních prostředků formou účelové individuální neinvestiční dotace  
z kap. 0662 - KUC MHMP, ORG 0096213000000, ODPA 3429, ÚZ 137 žadatelům 
uvedeným v příloze č. 2 tohoto usnesení v celkové výši 1.800,0 tis. Kč 

3.  text Veřejnoprávní smlouvy o poskytnutí účelové individuální neinvestiční dotace dle 
přílohy č. 3 tohoto usnesení pro žadatele uvedené v příloze č. 2 tohoto usnesení 

I I .   s o u h l a s í  

1.  s úpravou rozpočtu vlastního hl.m. Prahy na rok 2026 dle přílohy č. 4 tohoto 
usnesení 

2.  s poskytnutím finančních prostředků z kap. 0662 - KUC MHMP,  
ORG 0096213000000, ODPA 3429, ÚZ 137 a z kap. 0662 - KUC MHMP,  
ORG 0096218000000, ODPA 3429, ÚZ 137 formou účelových individuálních 
neinvestičních dotací žadatelům uvedeným v příloze č. 5 tohoto usnesení v celkové 
výši 20.243,0 tis. Kč 

3.  s textem Veřejnoprávní smlouvy o poskytnutí účelové individuální neinvestiční 
dotace dle přílohy č. 6 tohoto usnesení pro žadatele uvedené v příloze č. 5 tohoto 
usnesení 



I I I .   u k l á d á  

1.  MHMP - ROZ MHMP 

1.  realizovat rozpočtové opatření dle bodu I.1. tohoto usnesení 

Termín: 6.3.2026 

2.  MHMP - KUC MHMP 

1.  uzavřít Veřejnoprávní smlouvy o poskytnutí účelové individuální neinvestiční 
dotace dle bodu I.3. tohoto usnesení 

Termín: 10.3.2026 

2.  po schválení účelových individuálních neinvestičních dotací Zastupitelstvem 
hl.m. Prahy uzavřít Veřejnoprávní smlouvy o poskytnutí účelových individuálních 
neinvestičních dotací dle bodu II.3. tohoto usnesení 

Termín: 10.4.2026 

3.  radnímu Ing. Tomášovi Slabihoudkovi 

1.  předložit Zastupitelstvu hl.m. Prahy návrh dle bodu II. tohoto usnesení 

Termín: 26.3.2026 

 

 
doc. MUDr. Bohuslav Svoboda, CSc. v. r. 

primátor hl.m. Prahy 
 
 
 
 
 

Mgr. Ing. Jaromír Beránek v. r. 
I. náměstek primátora hl.m. Prahy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
Předkladatel:  radní Ing. Tomáš Slabihoudek 
Tisk: R-57575  
Provede: MHMP - ROZ MHMP, MHMP - KUC MHMP, radní Ing. Tomáš Slabihoudek  
Na vědomí: odborům MHMP  
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