
Hlavní město Praha 

 

RADA HLAVNÍHO MĚSTA PRAHY 
 

U S N E S E N Í  

Rady hlavního města Prahy 
 

číslo 1737 
ze dne  10.8.2026 

k návrhu na úpravu limitu počtu zaměstnanců, limitu prostředků na platy a úpravu rozpočtu 
příspěvkové organizace hl.m. Prahy Centrum sociálních služeb Praha a úpravu rozpočtu 

vlastního hl.m. Prahy v kap. 1016 v roce 2026 
 

Rada hlavního města Prahy   

I .   s c h v a l u j e  

1.  snížení limitu počtu zaměstnanců příspěvkové organizace hl.m. Prahy Centrum 
sociálních služeb Praha o 6 zaměstnanců, tzn. o 4,0 přepočtené úvazky 

2.  snížení limitu prostředků na platy příspěvkové organizace hl.m. Prahy Centrum 
sociálních služeb Praha v roce 2026 o 2.336,4 tis. Kč 

3.  úpravu rozpočtu vlastního hl.m. Prahy na rok 2026 dle přílohy č. 1 tohoto usnesení 

I I .   u k l á d á  

1.  MHMP - ROZ MHMP 

1.  realizovat úpravu limitu počtu zaměstnanců dle bodu I.1. tohoto usnesení 

Termín: 1.9.2026 

2.  realizovat úpravu limitu prostředků na platy dle bodu I.2. tohoto usnesení 

Termín: 1.9.2026 

3.  realizovat rozpočtová opatření dle bodu I.3. tohoto usnesení 

Termín: 1.9.2026 

 

 
doc. MUDr. Bohuslav Svoboda, CSc. v. r. 

primátor hl.m. Prahy 
 
 
 
 
 

Mgr. Ing. Jaromír Beránek v. r. 
I. náměstek primátora hl.m. Prahy 

 
 
 
 
  
Předkladatel:  náměstkyně primátora Ing. Alexandra Udženija 
Tisk: R-59243  
Provede: MHMP - ROZ MHMP  
Na vědomí: odborům MHMP  

  

  



Příloha č. 1 k usnesení Rady HMP č. 1737 ze dne 10. 8. 2026

 

Úprava rozpočtu  běžných výdajů - mimo pol. 5347 

Centrum sociálních služeb Praha 0090421000147 Městská nájemní agentura 124 0 000 0504 -3 149,4

C e l k e m -3 149,4

Úprava rozpočtu tř. 8 - financování

Úprava 

rozpočtu     

(v tis. Kč)

ROZ MHMP 0091621000000 Zdroje financování vytvořené v běžném roce 0000 8115 21 0 000 1016 3 149,4

C e l k e m

CELKEM 0,0

  Úprava rozpočtu vlastního hlavního města Prahy 

II. Úprava rozpočtu výdajů včetně tř. 8 - financování (strana DAL)

Odbor/Organizace Číslo akce/ORG Účel / Název akce ODPA UZ PJ NÁSTROJ ORJ

Odbor/Organizace Číslo akce/ORG Účel / Název akce ODPA POL NÁSTROJ ORJ

Úprava 

rozpočtu     

(v tis. Kč)

4345

UZ PJ



Důvodová zpráva 

 

Radě hl. m. Prahy je na základě žádosti (viz příloha č. 1 důvodové zprávy) příspěvkové 

organizace hl. m. Prahy Centrum sociálních služeb Praha (dále jen „CSSP“) předkládán návrh 

na schválení  

• snížení limitu počtu zaměstnanců organizace na rok 2026 celkem o 6 zaměstnanců 

s účinností od 1.5.2026, tzn. o 4,0 přepočtených úvazků a úpravu limitu počtu 

zaměstnanců ke dni 1.9.2026 

• snížení limitu prostředků na platy na rok 2026 o 2 336,4 tis. Kč  

• snížení neinvestičního příspěvku zřizovatele v roce 2026 ve výši 3 149,4 tis. Kč  

 

Rada hl. m. Prahy (dále jen „RHMP“) svým usnesením č. 430 ze dne 9.3.2026 schválila změnu 

Organizačního řádu Magistrátu hl. m. Prahy (dále jen „MHMP“), která se týkala reorganizace 

odboru bytového fondu MHMP (dále jen „OBF“). Podstatou této změny byl přesun aktivit a 

činností Městské nájemní agentury (dále jen „MNA“) z CSSP přímo pod zřizovatele, tedy pod 

odbor OBF MHMP. Dále ZHMP svým usnesením č. 32/22 ze dne 26.3.2026 schválilo změnu 

zřizovací listiny CSSP, na jejímž základě byla agenda MNA s účinností od 1.5.2026 vyjmuta 

z hlavního účelu a předmětu činnosti CSSP. 

 

Snížení limitu počtu zaměstnanců a limitu prostředků na platy pro rok 2026 je navrženo v 

souladu s datem účinnosti delimitace Městské nájemní agentury, která nabývá účinnosti dne 1. 

5. 2026. Z tohoto důvodu jsou limity upraveny pouze za část roku 2026 odpovídající období po 

provedení delimitace, přičemž změna reflektuje převod schválených pracovních úvazků MNA 

a souvisejících finančních prostředků na platy od data účinnosti delimitace. 

 

Návrh úpravy limitu na platy včetně zákonných odvodů je předkládán v pozdějším termínu z 

důvodu nezbytnosti nejprve dokončit zpracování mezd, uzavřít a předat mzdovou agendu a 

současně projednat navrhovaný postup s příslušnými odbory Magistrátu hlavního města Prahy. 

Tento postup byl zvolen s ohledem na nutnost nejprve dokončit všechny související 

administrativní a personální kroky, aby bylo možné úpravu provést správně, úplně a v souladu 

s dohodnutými postupy.“ 

 

Rozbor čerpání: 

Neinvestiční příspěvek pro rok 2026     …   7 518,9 tis. Kč 

Mzdové a ostatní sociální náklady 

- 1 –   4/2026                        …    2 134,1 tis. Kč 

- 5 – 12/2026                       …     3 149,4 tis. Kč 

Provozní náklady pro rok 2026            …     2 235,4 tis. Kč 

 

V návaznosti na uvedené skutečnosti žádá organizace o úpravu schválených závazných 

ukazatelů, spočívající v delimitaci zaměstnanců zajišťujících agendu MNA na zřizovatele. Pro 

zajištění činnosti MNA bylo schváleno celkem 6,0 pracovních úvazků. Vzhledem k účinnosti 

delimitace od 1.5.2026 žádá CSSP o snížení limitu počtu zaměstnanců, snížení limitu 

prostředků na platy a snížení neinvestičního příspěvku zřizovatele na mzdové náklady v roce 

2026 v hodnotě odpovídající osmi měsícům roku (květen-prosinec 2026). 



Další snížení o 2,0 přepočtených úvazků, bude promítnuto v návrhu rozpočtu na rok 2027, 

celorok bude tedy snížen o 6,0 přepočtených úvazků.  

 

Neinvestiční prostředky schválené pro rok 2026 ve výši 2 235,4 tis. Kč na provozní náklady 

byly čerpány v období   01-04 2026 ve výši 890,7 tis. Kč.  Zbývající částka ve výši 1 344,7 tis. 

Kč bude použita výhradně k zabezpečení provozních výdajů souvisejících s činností MNA, 

v souladu se schváleným účelem poskytnutých finančních prostředků, a budou vyúčtovány 

v rámci finančního vypořádání CSSP za rok 2026.  

 

 

 

 

Přílohou č. 1 usnesení je návrh úpravy rozpočtu vlastního HMP  

Přílohou č. 1 důvodové zprávy je Žádost příspěvkové organizace CSSP o úpravu limitu počtu 

zaměstnanců, limitu prostředků na platy a neinvestičního příspěvku zřizovatele. 
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