
Hlavní město Praha 

 

RADA HLAVNÍHO MĚSTA PRAHY 
 

U S N E S E N Í  

Rady hlavního města Prahy 
 

číslo 1999 
ze dne  31.8.2026 

k návrhu na úpravu limitu počtu zaměstnanců, limitu prostředků na platy a úpravu rozpočtu 
příspěvkové organizace hl.m. Prahy Centrum sociálních služeb Praha a úpravu rozpočtu 

vlastního hl.m. Prahy v kap. 1016 v roce 2026 
 

Rada hlavního města Prahy   

I .   s c h v a l u j e  

1.  zvýšení limitu počtu zaměstnanců příspěvkové organizace hl.m. Prahy Centrum 
sociálních služeb Praha o 6 zaměstnanců od 1. 9. 2026, tzn. o 2,0 přepočtené 
úvazky 

2.  zvýšení limitu prostředků na platy příspěvkové organizace hl.m. Prahy Centrum 
sociálních služeb Praha v roce 2026 o 1.168,2 tis. Kč 

3.  úpravu rozpočtu vlastního hl. m. Prahy na rok 2026 dle přílohy č. 1 tohoto usnesení 

I I .   u k l á d á  

1.  MHMP - ROZ MHMP 

1.  realizovat úpravu limitu počtu zaměstnanců dle bodu I.1. tohoto usnesení 

Termín: 4.9.2026 

2.  realizovat úpravu limitu prostředků na platy dle bodu I.2. tohoto usnesení 

Termín: 4.9.2026 

3.  realizovat rozpočtová opatření dle bodu I.3. tohoto usnesení 

Termín: 4.9.2026 

 

 
doc. MUDr. Bohuslav Svoboda, CSc. v. r. 

primátor hl.m. Prahy 
 
 
 
 
 

Mgr. Ing. Jaromír Beránek v. r. 
I. náměstek primátora hl.m. Prahy 

 
 
 
  
Předkladatel:  náměstkyně primátora Ing. Alexandra Udženija 
Tisk: R-59506  
Provede: MHMP - ROZ MHMP  
Na vědomí: odborům MHMP  

  

  



Příloha č. 1 k usnesení Rady HMP č. 1999 ze dne 31. 8. 2026

 

Úprava rozpočtu  běžných výdajů - mimo pol. 5347 

ROZ MHMP 0091601770000 Neúčelová rezerva 3 0 000 1016 -3 786,0

Centrum sociálních služeb Praha 0090421000147 Městská ubytovna Stodůlky - krytí provozních výdajů 2026 124 0 000 0504 3 786,0

C e l k e m 0,0

  Úprava rozpočtu vlastního hlavního města Prahy 

II. Úprava rozpočtu výdajů včetně tř. 8 - financování (strana DAL)

Odbor/Organizace Číslo akce/ORG Účel / Název akce ODPA UZ PJ NÁSTROJ ORJ
Úprava rozpočtu     

(v tis. Kč)

6409

4345



Důvodová zpráva 

 

Radě hl. m. Prahy je na základě žádosti (viz příloha č. 1 důvodové zprávy) příspěvkové 

organizace hl. m. Prahy Centrum sociálních služeb Praha (dále jen „CSSP“) předkládán návrh 

na schválení  

• navýšení limitu počtu zaměstnanců organizace na rok 2026 celkem 

o 6 zaměstnanců od 1.9.2026, tzn. o 2,0 přepočtené úvazky 

• navýšení limitu prostředků na platy na rok 2026 o 1 168,2 tis. Kč  

• navýšení neinvestičního příspěvku zřizovatele v roce 2026 ve výši 3 786,0 tis. Kč, 

na zajištění provozu Městské ubytovny Stodůlky (z toho mzdové náklady ve výši 

1 616,3 tis. Kč a ostatní náklady po odečtení výnosů ve výši 2 169,7 tis. Kč) 

Usnesením Zastupitelstva hlavního města Prahy č. 31/16 ze dne 12. 2. 2026 byla schválena 

aktualizace zřizovací listiny CSSP, jejíž součástí bylo svěření nemovitého majetku zřizovatele 

– budovy na adrese K Hájům č. p. 2671/8, Praha 13 – Stodůlky – do hospodaření CSSP. 

V důvodové zprávě k uvedenému usnesení bylo uvedeno, že objekt bude využíván pro činnosti 

CSSP v oblasti pomoci a podpory sociálně znevýhodněných osob a pro zajištění pomoci při 

mimořádných a krizových situacích. Hlavním úkolem využití svěřeného objektu je jeho 

začlenění do systému městských ubytoven hlavního města Prahy. 

Od 1. září 2026 bude Městská ubytovna Stodůlky zařazena do systému městských ubytoven 

jako ubytovací zařízení určené pro osoby bez domova. Zařízení bude poskytovat přechodné 

ubytování mužům i ženám s celkovou kapacitou 74 lůžek, přičemž všechny ubytovací jednotky 

budou tvořeny dvoulůžkovými pokoji. 

V roce 2026 se předpokládá průměrná obsazenost zařízení ve výši přibližně 50 %. Neobsazená 

lůžka budou ponechána jako kapacitní rezerva pro zajištění plynulého přesunu klientů z 

Městské ubytovny Neklanova, jejíž nájemní smlouva končí dne 31. prosince 2026. Tento 

postup umožní zajistit kontinuitu poskytovaných služeb bez nutnosti mimořádných krizových 

opatření a vytvoří dostatečný časový prostor pro postupné přestěhování klientů. 

Pro zajištění bezpečného a nepřetržitého provozu zařízení je nezbytné vytvořit personální 

kapacitu ve výši 6,0 přepočtených pracovních úvazků pracovníků recepce. Tito zaměstnanci 

budou zajišťovat nepřetržitou obsluhu recepce v režimu 24 hodin denně, kontrolu vstupu do 

objektu, evidenci a administrativu spojenou s ubytováním klientů, řešení provozních a 

mimořádných situací, dohled nad dodržováním provozního řádu a spolupráci se sociálními 

pracovníky při zajištění bezpečného a řádného provozu zařízení. 

Vedle osobních nákladů je nezbytné zajistit rovněž finanční prostředky na úhradu běžných 

provozních výdajů souvisejících s provozem objektu, zejména nákladů na energie, vodné a 

stočné, odvoz komunálního odpadu, úklid, praní prádla, drobnou údržbu a opravy, revize 

technických zařízení, služby elektronické zabezpečovací signalizace, pravidelná obsluha 

plynového kotle určeného pro vytápění budovy, telekomunikační služby, kancelářský a 

hygienický materiál a další provozní výdaje nezbytné pro řádný chod ubytovny.  

 



 

S ohledem na skutečnost, že provoz Městské ubytovny Stodůlky představuje novou 

činnost svěřenou CSSP na základě rozhodnutí zřizovatele, žádá organizace o navýšení 

neinvestičního příspěvku na rok 2026 ve výši 3 786,0 tis. Kč a o schválení neinvestičního 

záměru pro rok 2027 a následující roky, který zajistí stabilní financování provozu tohoto 

zařízení. 

Požadavek na finanční prostředky z rozpočtu zřizovatele vychází z potřebných mzdových a 

provozních nákladů, které byly poníženy o příjmy od klientů, viz žádost CSSP (příloha č. 1 

důvodové zprávy).  

Organizace předpokládá zahájení provozu od 1.9.2026, požadavek je tedy pro letošní rok 

krácen na čtyři měsíce. 

Z výše uvedených důvodů žádá organizace o navýšení neinvestičního příspěvku 

zřizovatele na rok 2026 ve výši 3 786,0 tis. Kč.  Tyto finanční prostředky budou v roce 2026 

kryty z neúčelové rezervy odboru ROZ MHMP, ORJ 1016, ODPA 6409, ORG 

0091601770000, ÚZ 3. 

Pro rok 2027 a roky následující vzniká potřeba zajistit navýšení limitů a finančního krytí v plné 

výši, tzn. limit počtu zaměstnanců navýšit o 6,0 úvazků, limit prostředků na platy o 3 504,5 tis. 

Kč a neinvestiční příspěvek zřizovatele (ÚZ 91) o 6 216,0 tis. Kč (z toho mzdové náklady ve 

výši 4 849,0 tis. Kč a provozní náklady po odečtení výnosů ve výši 1 367,0 tis. Kč). Požadavek 

bude promítnut do návrhu rozpočtu pro rok 2027. 

 

 

 

 

 

 

Přílohou č. 1 usnesení je návrh úpravy rozpočtu vlastního HMP k navýšení neinvestičního 

příspěvku zřizovatele pro Centrum sociálních služeb Praha 

Přílohou č. 1 důvodové zprávy je Žádost příspěvkové organizace Centrum sociálních služeb 

Praha o navýšení limitu počtu zaměstnanců, limitu prostředků na platy a neinvestičního 

příspěvku zřizovatele. 
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