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Protokol o vysledku administrativni kontroly

EVROPSKA UNIE

Mountfield a.s.

CZ.2.17/1.1.00/34087

Profesni rozvoj skupiny prazskych zaméstnanct ohrozenych na
trhu prace spole¢nosti Mountfield a.s.

Na zakladé podnétu auditniho tymu Ewopské Komise vzneseného pfi auditni misi dne 14. 2. 2014
proved| fidici organ Operaéniho programu Praha — Adaptabilita (dale jen ,RO OPPA®) administrativni
kontrolu wse identifikovaného projektu ve smyslu zakona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve
vefejné sprave a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjSich predpisl, ¢lanku 13 Nafizeni
Komise (ES) €. 1828/2006, v platném znéni, zakona &. 255/2012 Sb., o kontrole, ve znéni pozdéjSich
predpisu.

Auditni tym Ewopské Komise usoudil, ze omezeni okruhu U€astnikli zadavaciho fizeni stanovenim
povinného minimalniho kvalifikacniho predpokladu ¢&i minimalniho pozadavku v popisu predmétu
zakazky v podobé délky praxe, délky existence subjektu na trhu ¢i obdobného poZadawku v hodnoté
5 a vice let je diskriminacni.

Pfi administratini kontrole wse uvedeného projektu byly zjiStény tyto nedostatky:
1) Diskriminace ve vefejné zakazce

Podle €l. VII odst. 5 grantové smlouwy je pfijemce povinen wbrat dodavatele pro nakup zboZzi, sluzeb
a stawebnich praci pro projekt vsouladu se zakonem ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach,
ve znéni pozdéjSich predpisu, a podle pravidel obsazenych v Projektové pfiruéce OPPA. Podle
kapitoly 9.2.1 w8e uvedené pfirucky je Pfijemce povinen respektovat princip nediskriminace.

V ramci uskutecnéného wbérového Fizeni: Dodavka vzdélavani pro projekt ,Profesni rozvoj skupiny
prazskych zaméstnancl ohrozenych na trhu prace spoleénosti Mountfield a.s.”, nakup sluzeb,
s predpokladanou hodnotou 970 500 K& whlaSeného dne 2. 5. 2012 v rezimu pravidel OPPA bylo
nastaveno kvalifikacni kritérium diskriminaéné, a mohlo tak omezovat Uucast ve wbérovém fizeni.

Konkrétné pfijemce v zadavaci dokumentaci pozadoval:

V pozadawcich na prokazani kvalifikace dodavatele_bod €.12 :

Dodavatel doda profesni zivotopis odborného garanta/metodika zakazky, ktery ma:
1) min. 5 let praxe voboru obchod
2) min. 5 let praxe v lektorské Cinnosti
3) ukon&enou VS

Omezeni okruhu dc€astniki zadavaciho fizeni stanovenim povinného minimalniho kvalifikacniho
predpokladu ¢i minimalniho pozadawku v popisu predmétu zakazky v podobé délky praxe, délky
existence subjektu na trhu ¢i obdobného pozadavku v hodnoté 5 a vice let je diskriminacni. Neni
zadny diwod k tomu, aby pro ws$e uvedenou zakazku byla od lektord uchaze¢l wyZadovana takto
dlouha zkuSenost s wukou

Pfijemce dotace se wSe uvedenym jednanim dopustil poruSeni pravidel pro wbér dodavatele
stanovenych Projektovou pfiruckou OPPA.

Castka nakladi s vazbou na dotéena wbérova fizeni, ktera byla pFijemci jakozto zpusobilé pfimé
naklady schvalena v ramci v ramci 2. — 4. monitorovaci zprawy ¢&ini 936 000,00 K¢&. Za zdroj OPPA
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¢ini celkowe dot&ené ndklady po zapoéleni nepfimych nakladd a odeéteni soukromého podilu
867 204,00 KE.

Na zakladé platného Prehledu snizenych odvodld a metodiky promijeni odvod( anebo penale
za porudeni rozpoétové kazné pfijemelm finanéni podpory poskythuté z OPPA byla predpokladana
wse sazby sniZenych odwodl stanowena pro pochybeni: Diskriminaéni kvalifikagni kritéria pro
vybér uchazece ve vysdi 10%

Celkové nezpusobilé naklady tedy po aplikaci snizeného odwodu 10% £€ini po zapoéteni pfimych
a nepfimych nakladl a zapojeni soukromého financovani 86 720,40 K¢.

Dotéené pfimé naklady celkem: 936 000,00
Odpovidajici podil nepfimych nakladd (9 %) 84 240,00
Celkové dotéené naklady: 1 020 240,00
Soukromy podil celkem (15 %): 153 036,00
Dot¢ené naklady za zdroj OPPA celkem: 867 204,00
Nezplsobilé pfimé naklady snizeného odvodu 10% celkem: 93 600,00
Odpovidajici pedil nepfimych nakladt {9 %) ze snizeného

I — 8 424,00
Celkové nezpusobilé naklady sniZeného odvodu: 102 024,00
Soukromy podil celkem (15 %): 15 303,60
Nezplsobilé naklady za zdroj OPPA sniZeného odvodu: 86 720,40

Pokud potiebujete bliZSi informace k finanénimu wéisleni nedostatku, kontaktujlte finanéni manaZerku

verew e

Uvedena pochybeni budou Fed3ena jako porudeni rozpoftowe kazné podle zakona 250/2000 Sb.,
o rozpoftoweh pravdlech dzemnich rozpodtd, ve znéni pozdéjSich predpist. V pfipadd, Ze dotéené
whbérové Fizeni postihne daldi vbudoucnu prokazované wdaje pfijemce, budou tyto wdaje oSetfeny
finanéni opravou podle ustanoveni Projektové pFirucky OPPA, kap. 13.

Poudeni

V souladu s ustanowveni § 13 zakona &. 255/2012 Sb., o kontrole, ve znéni pozdéj§ich pfedpisl, miZe
kontrolovand osoba proti protokolu z administratini kontroly podat pisemné namitky, a to ve lhaté
pathacti dnu ode dne dorufeni tohoto protokolu o wsledku administrativni kontroly. V namitkéach je
nhutng uvést dived nesouhlasu se zjisténimi a dolozit odivodnéni vedkerou relevantni dokumentact.
Kontrolni organ namitky podané opoZdé&né zamitne.

Prilohy:
Ffiloha €. 1 — Piehled nakladd, z nichz wehazi wéisleni kontrolnich zjidténi uvedenych wie

V Praze dne 31. 10. 2014

Mgr. Romana Paulikova
vedouci oddéleni ESF MHMP FON

Protokol byl vyhotoven ve 2 vytiscich:
Vytisk &. 1je uréen pro kontrolni organ
Vytisk €. 2 je ur€en pro kontrolovanou osobu



Mountfield a.s.
MiroSovicka 69
725164 Mnichovice
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Pfiloha €. 1 — Pfehled nakladd, z nichz wchazi wycisleni kontrolnich zjisténi uvedenych wyse

Mz Specifikace predmétu nakladu Cislo dokladu Nezpusobily vydaj
zjisténi .1
MZ2 Prodejnidovednosti 1 FTR12/009251 35 385,00
MZ2 Psychologie prodeje, asertivita 2 FTR12/009251 35 385,00
MZ2 Prodejnidovednosti pro prac. Servisu FTR12/009251 34 333,00
MZ2 Finanénigramotnost FTR12/009251 17 167,00
MZ2 Interni kou¢ FTR12/009251 53 647,20
MZ2 Finan¢nigramotnost FTR12/009251 13 411,80
MZ2 Servisni technici - efektivni komunikace FTR12/008304 34 333,00
MZ2 Prodejnidovednosti 2 FTR12/010119 35 385,00
MZ2 Zviadani konf.situaci, stresu a napéti 1 FTR12/010119 17 692,00
MZ2 Zviadani konf.situaci, stresu a napéti 2 FTR12/010119 17 692,00
MZ2 Psychologie prodeje, asertivita 1 FTR12/010119 35 385,00
MZ2 Odborné vzdélavani - zboziznalstvi 1 FTR12/010119 17 692,00
MZ2 Odborné vzdélavani - zboziznalstvi 2 FTR12/010119 17 692,00
MZ2 Pravni minimum 1 FTR12/010119 17 692,00
MZ2 Pravni minimum 2 FTR12/010119 17 692,00
MZ2 Finan¢nigramotnost1 FTR12/010119 17 692,00
MZ2 Finan¢nigramotnost2 FTR12/010119 17 692,00
MZ2 Odborné vzdélavani - zboziznalstvi 1 FTR12/011228 17 167,00
MZ2 Odborné vzdélavani - zboziznalstvi 2 FTR12/011228 17 167,00
MZ2 Pravni minimum FTR12/011228 17 167,00
MZ2 ManaZerska komunikace FTR12/011228 26 824,00
MZ2 Styly fizeni a komunikace zmény FTR12/011228 26 824,00
MZ2 Time management, organizace prace FTR12/011228 13 412,00
MZ2 Pravni minimum FTR12/011228 13 412,00
MZ2 primé naklady 567 941,00
Odpovidajici podil nepfimych nakladi (9%) 51 114,69
Celkem DOTCENE naklady za 2.MZ 619 055,69

Vzdélavani manazer( prodejen - interni

koug/Skolitel PRAXE 07.-08.03. + 11.-12.03.2013 FTR13/003743 53647,00
Mz3

Vzdélavani manazer(i prodejen - pravni minimum
MZ3 18.03.2013 FTR13/003743 13 412,00

Vzdélavani manazer( prodejen - finanéni
MZ3 gramotnost19.03.2013 FTR13/003743 13 412,00
MZ3 p¥imé naklady 80 471,00
Odpovidajici podil nepfimych nakladd (9%) 7 242,39
Celkem DOTCENE néaklady za 3.MZ 87 713,39
ZMZ4 Vzdélavani pracovnikd prodeje zafi 2013 FTR 13/011060 105104,00
ZMZ4 Vzdélavani pracovni prodeje - fijen 2013 FTR13/012685 140486,00
ZMZ4 ZavéreCna evaluace - tajné nakupy FTR14/000839 41 998,00
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ZMZ4 primé naklady 287 588,00
Odpovidajici podil nepfimych nakladd (9%) 25 882,92
Celkem DOTCENE naklady za 4.ZMZ 313 470,92
Dotéené pfimé naklady celkem: 936 000,00
Odpovidajici podil nepfimych nakladd (9%): 84 240,00
Celkové dotéené naklady: 1 020 240,00
Soukromy podil celkem (15%): 153 036,00
Dot&ené naklady za zdroj OPPA celkem: 867 204,00
Dotcené pfimé naklady snizeného odvodu 10% celkem: 93 600,00
Odpovidajici podil nepfimych nakladu (9%) ze snizeného odwvodu: 8 424,00
Celkové dotCené naklady snizeného odvodu: 102 024,00
Soukromy podil (15%) ze snizeného odvodu: 15 303,60
Dotéené naklady za zdroj OPPA snizeného odvodu: 86 720,40
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