Hlavni mésto Praha
ZASTUPITELSTVO HLAVNIHO MESTA PRAHY

USNESENI

Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy

Gislo 36/29
ze dne 10.09.2026

k navrhu na uzavreni Dodatku &. 5 k Darovaci smlouvé uzaviené se Socialnim nadacnim
fondem hlavniho mésta Prahy, na poskytnuti daru a uzavieni Darovaci smlouvy se
Socialnim nadaénim fondem hlavniho mésta Prahy a na tpravu rozpoctu viastniho

hl.m. Prahy na rok 2026

Zastupitelstvo hlavniho mésta Prahy

l. schvaluje

1. Dodatek ¢. 5 k Darovaci smlouvé ¢. DAH/82/05/002523/2023 uzaviené 28.2.2023,
ve znéni Dodatkll &. 1 az ¢&. 4, se Socialnim nadaénim fondem hlavniho mésta
Prahy, se sidlem Marianské namésti 2/2, 110 00 Praha 1, ICO: 11787139, ktery je
pfilohou €. 1 tohoto usneseni

2. poskytnuti finanénich prostfedkd formou daru ve vysi 22.912.000 K& Socialnimu
nadaénimu fondu hlavniho mésta Prahy, ICO: 11787139, se sidlem Marianské
namésti 2/2, 110 00 Praha 1, z béznych vydaji odboru OSZ MHMP, kapitoly 0504,
ODPA 4341, ORG 0090422, UZ 120, a uzavieni Darovaci smlouvy, ktera je pfilohou
€. 2 tohoto usneseni

3. upravu rozpoctu vlastniho hlavniho mésta Prahy v roce 2026 dle pfilohy €. 3 tohoto

usneseni
1. uklada
1. Radé HMP

1. zajistit realizaci bodu I. tohoto usneseni
Termin: 21.9.2026

Predkladatel: Rada HMP
Tisk: Z-14205
Provede: Rada HMP

Na védomi: odbordm MHMP



Priloha ¢. 1 k usneseni Zastupitelstva HMP ¢. 36/29 ze dne 10. 9. 2026

PID
Stejnopis €.

Dodatek ¢. 5

k Darovaci smlouvé ¢. DAH 82/05/002523/2023

uzavieny nize uvedeného dne, mésice a roku mezi

Hlavni mésto Praha

sidlem Marianské namésti 2/2, 110 00 Praha 1

ICO: 00064581

zastoupené: Ing. Alexandrou UdZenija, naméstkyni primatora hlavniho mésta Prahy
Bankovni spojeni: PPF banka a.s., Evropska 2690/17, 160 41 Praha 6

Cislo uctu: 5157998/6000

(dale jen ,darce")

a

Socialni nadaéni fond hlavniho mésta Prahy

se sidlem Marianské namésti 2/2, 110 00 Praha 1

ICO: 11787139

zastoupeny: **** *** - piedsedkyni spravni rady Socialniho nadacéniho fondu hlavniho
meésta Prahy

Bankovni spojeni: Ceska spofitelna, a.s., Praha 4, Olbrachtova 1929/62, 140 00 Praha 4
Cislo uctu: 9147092/0800

(dale jen ,obdarovany*)

(spole€né dale téz jako ,smluvni strany®)

I. Uvodni ustanoveni

1. Smluvni strany spolu dne 28.2.2023 uzaviely Darovaci smlouvu
€. DAH/82/05/002523/2023, ve znéni dodatku &. 1 ze dne 27. 11. 2023, dodatku ¢&. 2
ze dne 15. 4. 2024, dodatku €. 3 ze dne 21. 11. 2024 a dodatku €. 4 ze dne 3. 12.
2025 (dale jen ,,Smlouva“), na zakladé které darce daroval obdarovanému finanéni
prostfedky ve vysi 34 700 000 K&, z ¢ehoz na vyplaceni PraZského prispévku na
usporu energii ohrozenym domacnostem prostifednictvim podprogramu USetfit energii
byla ur€ena ¢astka 24 550 000 K¢&.

2. Vzhledem k dosavadnimu trendu podavani zadosti o PraZsky prispévek na usporu
energii ohroZenym domacnostem a objemu vyplacenych prostfedkd pravdépodobné
nebude do konce roku 2027 vyplacena minimalné ¢astka 22 912 000 K¢&. Obdarovany
proto ¢astku 22 912 000 K¢ vratil dne 28. 7. 2026 darci, coz darce potvrzuje. Vracené
prostfedky budou znovu darovany obdarovanému samostatnou darovaci smlouvou.

Il. Pfedmét dodatku

1. Smluvni strany se ve smyslu ustanoveni Clanku IV. odst. 3 Smlouvy dohodly, Ze Clanek .
odst. 1 Smlouvy nové zni:

,1. Darce touto smlouvou daruje obdarovanému finanéni prostiedky ve vysSi
11 788 000 K& (slovy: jedenact milioni sedm set osmdesat osm tisic korun
¢eskych), z toho na vyplaceni Prazského prispévku na usporu energii ohrozenym
domacnostem prostfednictvim podprogramu USetfit energii 1 638 000 K& (jeden milion



Sest set tiicet osm tisic korun ¢eskych), na administrativni zajisténi programu 6 000
000 K¢ (slovy: Sest miliont korun Ceskych) a na dokryti nadacnich pfispévkl Ziskat
bydleni a Udrzet bydleni v ramci Programu podpory bydleni 4 150 000 K& (slovy: Ctyfi
miliony jedno sto padesat tisic korun ¢eskych).”

. Ostatni ustanoveni Smlouvy, timto dodatkem nedotena, zlstavaji v platnosti beze
zmény.

lll. Zavérecéna ustanoveni

. Obé& smluvni strany shodné prohlasuji, ze tento dodatek byl uzavien po vzajemném
projednani, podle jejich pravé a svobodné vile, urcité, vazné a srozumitelné v souladu se
zakonem a nepfici se dobrym mravim.

. Vsouladu s § 43 odst. 1 zadkona & 131/2000 Sb., o hlavhim mésté Praze, ve znéni
pozdéjsSich predpisu timto darce potvrzuje, Ze uzavieni dodatku schvalilo Zastupitelstvo
hlavniho mésta Prahy usnesenim ¢...... ze dne......

. Smluvni strany vyslovné souhlasi s tim, aby byl dodatek uveden v Centralni evidenci
smluv (CES) vedené darcem, ktera je vefejné pfistupna a ktera obsahuje udaje
o smluvnich stranach, Ciselné oznacCeni dodatku, datum jeho podpisu a text dodatku.
Smluvni strany prohlasuji, Ze skuteCnosti uvedené vtomto dodatku nepovazuji za
obchodni tajemstvi ve smyslu § 504 zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni
pozdéjsich predpisu a udéluji svoleni k jejich uziti a zvefejnéni bez stanoveni jakychkoliv
dalSich podminek.

. Smluvni strany souhlasi stim, ze dodatek bude uvefejnén zplsobem stanovenym
v zakoné ¢&. 340/2015 Sb., o =zvlastnich podminkach uc€innosti nékterych smluv,
uvefejnovani téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), ve znéni
pozdéjsich predpisl. SpIinéni povinnosti zvefejnéni dodatku zajisti darce.

. Dodatek je vyhotoven ve tfech autorizovanych stejnopisech, z nichZz darce obdrzi dva
stejnopisy a obdarovany jeden stejnopis.

. Dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu ob&ma smluvnimi stranami
a ucinnosti dnem uvefejnéni v registru smiuv.

V Praze dne V Praze dne
Hlavni mésto Praha Socialni nadaéni fond hl. m. Prahy
Ing. Alexandra UdZenija Kk kR

nameéstkyné primatora hl. m. Prahy predsedkyné spravni rady



Priloha ¢. 2 k usneseni Zastupitelstva HMP ¢. 36/29 ze dne 10. 9. 2026

PID
Stejnopis €.

Darovaci smlouva

kterou dle § 2055 a nasl. zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich

pfedpisU uzavrely nize uvedeného dne, mésice a roku

Hlavni mésto Praha

ICO: 00064581, DIC: CZ00064581

sidlem Marianské namésti 2/2, 110 00 Praha 1

zastoupené: Ing. Alexandrou Udzenija, naméstkyni primatora hl. m. Prahy
Bankovni spojeni: PPF banka a.s., Evropska 2690/17, 160 41 Praha 6
Cislo uctu: 5157998/6000

(dale jen ,darce®)

a

Socialni nadaéni fond hlavniho mésta Prahy

ICO: 11787139

se sidlem Marianské namésti 2/2, 110 00 Praha 1

zastoupené: **** ****** prfedsedkyni spravni rady Socialniho nada¢niho fondu hl. m. Prahy
Bankovni spojeni: Ceska spofitelna, a.s., Praha 4, Olbrachtova 1929/62, 140 00 Praha 4
Cislo uctu: 9147092/0800

(dale jen ,obdarovany*)

1.

Clanek I.

Darce touto smlouvou daruje obdarovanému financni prostfedky ve vysSi
22 912 000 K¢ (slovy: dvacet dva miliont devét set dvanact tisic korun ¢eskych)
za uCelem vyplaceni nadacnich pfispévkl prostfednictvim programu nadacni
podpory a na kompletni zajisténi pfijmu a posuzovani Zadosti a na vyplaceni
a evaluaci poskytnutych prispévkd ve vSech nadaCnich programech v souladu se
zakladaci listinou a statutem Sociadlniho nadac¢niho fondu hlavniho mésta Prahy.
Finanéni prostfedky jsou urCeny pro Program podpory péstounské péce ve vySi
5000000 K& Program podpory nezavislého zivota lidi se zdravotnim
znevyhodnénim ve vysi 6 512 000 K¢, Program podpory bydleni ve vysi 8 000 000
K¢, Program podpory feSeni tizivé zivotni situace ve vysi 3 400 000 KC.

V souladu s § 43 odst. 1 zakona &. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni
pozdéjSich predpisl, timto darce potvrzuje, Zze uzavfieni této smlouvy schvalilo
Zastupitelstvo hlavniho mésta Prahy usnesenim €.....ze dne......



Clanek IlI.

Darce se zavazuje prevést finanéni prostfedky obdarovanému na jeho uUcet uvedeny
v zahlavi této smlouvy do 20 dnU po nabyti UCinnosti této smlouvy.

Clanek lIl.

1. Obdarovany dar pfijima a zavazuje se jej vyuzit v souladu s touto smlouvou k ucelu
dle €l. I. odst. 1. této smlouvy a pfi vyuziti daru dodrzet podminky stanovené pravnimi
predpisy Evropské unie pro oblast vefejné podpory ve smyslu &l. 107 a nasl. Smlouvy
o fungovani Evropské unie.

2. Obdarovany je povinen strpét pfipadnou kontrolu darce na zakladé zakona
¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych zakonu
(zakon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Clanek IV.

1. Vzdjemna prava a povinnosti neupravené touto smlouvou se fidi zakonem
¢. 89/2012 Sb., obCanskym zakonikem, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a ostatnimi
prislusnymi pravnimi predpisy Ceské republiky a Evropské unie.

2. Smluvni strany vyslovné souhlasi s tim, aby tato smlouva byla uvedena v Centralni
evidenci smluv (CES), vedené darcem, ktera je vefejné pfistupna a ktera obsahuje
Uudaje o smluvnich stranach, Ciselné oznaceni této smlouvy, datum jejiho podpisu
a text této smlouvy. Smiuvni strany prohlasuji, ze skute€nosti uvedené v této smlouvé
nepovaZzuji za obchodni tajemstvi ve smyslu § 504 zakona ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky
zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist a udéluji svoleni k jejich uziti a zvefejnéni bez
stanoveni jakychkoli dalSich podminek. Smluvni strany vyslovné sjednavaji, ze
uvefejnéni této smlouvy v registru smluv dle zakona &. 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejiovani téchto smluv a o registru smluv
(zékon o registru smluv), ve znéni pozdéjSich predpisu, zajisti darce.

3. Zmény a dopliky této smlouvy mohou byt provedeny pouze formou pisemného
dodatku podepsaného obéma smluvnimi stranami.

4. Smlouva se vyhotovuje ve tfech autorizovanych stejnopisech o dvou stranach textu
v Ceském jazyce. VS8echny stejnopisy smlouvy maji stejnou pravni platnost.
Obdarovany obdrzi jeden stejnopis a darce dva stejnopisy. Autorizace se provede
pfipojenim otisku ufedniho razitka darce.

5. Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a ucinnosti
dnem jejiho zvefejnéni prostfednictvim registru smluv.

V Praze dne V Praze dne
Hlavni mésto Praha Socialni nadacni fond hlavniho mésta Prahy
Ing_ Alexandra Udienija Kkkk dkkkkkk

naméstkyné primatora hl. mésta Prahy pfedsedkyné spravni rady



Priloha ¢. 3 k usneseni Zastupitelstva HMP ¢. 36/29 ze dne 10. 9. 2026

Uprava rozpoétu _hlavniho mésta Prahy ve vazbé na vlastni zdroje HMP

I. Uprava rozpoctu pfijmu

Getné tF. 8 - financovani (strana MD)

Odbor/Organizace Cislo akce/ORG Ugel / Nazev akce ODPA POL uz PJ |NASTROJ ORJ Uprava rozpoétu (v tis. K¢&)
0SZ MHMP 0090422 Vratka daru z let minulych od Sociélniho nadaéniho fondu hl. m. Prahy 4341 2229 138 0 000 0504 22 912,0
Celkem 0,0
Il. Uprava rozpoctu vydaji véetné tf. 8 - financovani (strana DAL)
Uprava rozpoétu béznych vydaji - mimo pol. 5347
Odbor/Organizace Cislo akce/ORG Uéel / Nazev akce ODPA uz PJ |NASTROJ ORJ Uprava rozpoétu (v tis. K¢&)
0SZ MHMP 0090422 Dar pro Sociélni nadaéni fond hl. m. Prahy 4341 120 0 000 0504 22912,0
Celkem 0,0




Davodova zprava
(spole¢na pro RHMP a ZHMP)

Radé hlavniho mésta Prahy (dale jen ,RHMP*) k odsouhlaseni a Zastupitelstvu hlavniho mésta
Prahy (dale jen ,ZHMP*) ke schvaleni se pfedklada navrh dodatku €. 5 (pfiloha &. 1 usneseni)
k darovaci smlouvé €. DAH/82/05/002523/2023 (pfiloha €. 1 divodové zpravy), ve znéni
dodatku &. 1, 2, 3 a 4 (pfiloha €. 2, 3, 4 a 5 dlvodové zpravy) a navrh na poskytnuti daru ve
vySi 22 912 000 K& na zakladé darovaci smlouvy (pfiloha €. 2 usneseni) pro Socialni nadacni
fond hlavniho mésta Prahy (dale jen ,SNF HMP*).

Financni prostfedky ve vysi 22 912 000 K& budou poskytnuty z béznych vydaji odboru OSZ
MHMP, kapitoly 0504, ODPA 4341, ORG 0090422, Uz 120, resp. vratkou ve stejné vysSi
nevyuzitych finanénich prostfedkd poskytnutych SNF HMP v r. 2023, které SNF HMP vratil
dne 28. 7. 2026 na ucet HMP (dle rozpoc¢toveého opatfeni viz pfiloha €. 3 usneseni). Odtud
budou nasledné, na zakladé uzaviené darovaci smlouvy se SNF HMP (pfiloha &. 2 usneseni),
prfevedeny na ucet SNF HMP na realizaci €innosti v souladu se zakladaci listinou a statutem
SNF HMP. Konkrétné budou finanéni prostfedky pouzity pro vyplaceni nadacnich prispévku
prostfednictvim programi nadacni podpory a na kompletni zajisténi pfijmu a posuzovani
zadosti a na vyplaceni a evaluaci poskytnutych pfispévkl ve vSech nadacnich programech.
Finanéni prostfedky jsou uréeny pro Program podpory péstounské péce ve vysi 5 000 000 K¢,
Program podpory nezavislého Zivota lidi se zdravotnim znevyhodnénim ve vysi 6 512 000 K¢,
Program podpory bydleni ve vysi 8 000 000 K&, Program podpory feSeni tizivé Zivotni situace
ve vySi 3 400 000 K&.

Oduivodnéni:

SNF HMP vyplaci nadacni pfispévky na zakladé usneseni ZHMP gislo 27/77 ze dne 27. 05.
2021. Nadacni prispévky jsou vyplaceny prostfednictvim ¢tyf programu stanovenych statutem
SNF HMP (1. Program podpory péstounské péce, 2. Program podpory nezavislého Zivota lidi
se zdravotnim znevyhodnénim, 3. Program podpory bydleni a 4. Program podpory feSeni

Usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy €. 38/5 ze dne 16. 06. 2022, ve znéni zmén
schvalenych usnesenim ZHMP €. 39/1 ze dne 8. 9. 2022 a €. 1/64 ze dne 15. 12. 2022, bylo
SNF HMP ulozZeno realizovat néktera opatfeni na pomoc prazskym domacnostem ohrozenym
inflaci, a to formou vyplaty pfispévku na Usporu energii.

Usnesenim €. 1/144 ze dne 16. 2. 2023 byl ZHMP schvalen navrh darovaci smlouvy na ¢astku
97 000 000 K&. Z darované castky bylo 86 850 000 K¢ uréeno na pomoc s dopady energetické
krize formou vyplaceni pfispévku na uUsporu energii socialné potfebnym osobam
prostfednictvim podprogramu USetfit za energie v ramci Programu podpory bydleni. Uvedena
Castka byla dodatkem €. 1 kdarovaci smlouvé & DAH/82/05/002523/2023 snizena
0 10 000 000 K¢ na C&astku 76 850 000 K&, dodatkem &. 2 o 10 500 000 K& na &astku
66 350 000 K¢, dodatkem €. 3 o 20 000 000 K& na Castku 46 350 000 K& a dodatkem ¢&. 4
0 21 800 000 K& na ¢astku 24 550 000 K¢.

Potfeby obyvatel mésta ve vSech nadacnich programech pretrvavaji. Zaroven se ukazalo, ze
oproti pivodnim odhadim dle analyzy PAQ Research je absorb&ni kapacita pro pocet Zadosti
o pfispévek na Usporu energii aktualné nizsi, nez se predpokladalo. Od ledna 2023 do 31.12.
2025 byl pfispévek vyplacen na zakladé spinéni podminek pro opravnéné zadatele celkem
546 domacnostem (dle dat k 1.7. 2026). Celkovy objem dosud vyplacenych prostfedku je
1 638 000 K&. V roce 2025 bylo vyplaceno 21 pfispévkil ve vysi 63 000 K&. Vzhledem k tomuto
tempu Cerpani pfispévku je zfejmé, Zze minimalné ¢astka 22 912 000 K& nebude do konce roku
2027 vyuzita.

Z tohoto divodu SNF HMP vratil zpét do rozpoctu HMP &astku 22 912 000 K¢ a predklada se
navrh dodatku €. 5 k darovaci smlouvé ¢. DAH/82/05/002523/2023, kterym smluvni strany
deklaruji ponizeni aktualni vysSe daru 24 550 000 K¢ o vracenych 22 912 000 K¢ na castku
1 638 000 K¢ (pfiloha €. 1 usneseni).



NizZe jsou uvedeny informace k dosavadnimu Cerpani finan¢nich prostfedkl prostfednictvim
jednotlivych nadaénich program( a pfinosu, ktery deklaruji pfijemci nadacni podpory i ktery
byl zjistén externi evaluaci. V navrzenych ¢astkach pro kazdy program jsou zahrnuty finanéni
prostfedky nezbytné pro kompletni zajisténi pfijmu a posuzovani zadosti a na vyplaceni
a evaluaci poskytnutych pfispévkd ve vSech nadacnich programech v souladu se zakladaci
listinou a statutem SNF HMP v roce 2027.

e Program podpory péstounské péce: Navrzena ¢astka 5 000 000 K¢é

Program byl spustén v srpnu 2022.

Z uvodniho vkladu zakladatele byly do Programu podpory péstounské péce vlozeny finan¢ni
prostfedky ve vysi 2 000 000 K¢ a v roce 2023 prostifedky ve vysi 2 500 000 K¢.

V roce 2024 bylo vyplaceno 2 093 251 K& a v roce 2025 bylo na zakladé 359 Zadosti vyplaceno
2 745 932 K&, coz prekonalo pavodni odhad o vice nez 200 000 K¢&.

Od zafi 2026 je program rozSifen o novy pilotni nastroj podpory, ktery reaguje na potfeby
identifikované odborem socialnich véci a zdravotnictvi MHMP (dale jen ,0SZ MHMP*) v oblasti
péstounské péce. Byl vytvofen a zaveden systém finan¢ni podpory péstounim, ktefi se
zapojuji do poskytovani pohotovosti v ramci neodkladné péce.

Cilem tohoto nastroje je podpofit a motivovat péstouny v zapojeni do systému pohotovosti tak,
aby bylo mozné zajistit dostatecné pokryti potfeb déti v krizovych Zivotnich situacich na uzemi
hlavniho mésta Prahy. Tato podpora se ukazala byt ddlezitym rozSifenim stavajiciho
Programu podpory péstounské péce stim, ze v této souvislosti se predpoklada narist
potfebnych finanénich prostfedkd az o 1 000 000 K&.

Navrzena Castka zajisti nejen kontinuitu programu a rozsifeni portfolia pfispévku pro déti
a mladistvé vyrlstajici v nahradni rodinné péci, ale také zavedeni nové, dlouhodobé potiebné
a systémové vyznamné formy podpory péstound.

e Program podpory nezavisliého zivota lidi se zdravotnim znevyhodnénim:
Pozadovana €astka 6 512 000 Ké

Program byl spustén v lednu 2023.

Z uvodniho vkladu zakladatele byly do Programu podpory nezavislého Zivota lidi se
zdravotnim znevyhodnénim viozeny finanéni prostfedky ve vysi 5 000 000 K¢&.

V ramci opatfeni k mimofadné pomoci Prazanim v roce 2023 byly do Programu podpory
nezavislého Zivota lidi se zdravotnim znevyhodnénim v dubnu roku 2024 poskytnuty financni
prostiedky ve vysi 5 000 000 K¢ a v listopadu 2024 finan¢ni prostfedky pro rok 2025 ve vysi
6 000 000 K&.

V roce 2024 byly vyplaceny nadacni pfispévky ve vysi 6 403 837 K¢ a v roce 2025 bylo na
zakladé 101 zadosti vyplaceno 2 018 590 K.

V programu jsou Casté zadosti o pfispévky na sluzby osobni asistence a dalSi odborné sluzby
zajistujici dustojnou péci o lidi se zdravotnim znevyhodnénim v domacim prostfedi. Rovnéz je
zajem o uhrady doporuc¢enych lé€ebnych rezim(, které nehradi zdravotni pojistovna a nelze
je hradit z pfispévku na péci (napfiklad ergoterapie, canisterapie a dalsi), psychoterapeutické
sluzby apod. V zafi 2023 byl program rozsifen o podporu pecujicich osob. Pecujici osoby jsou
v Zivotech lidi se zdravotnim znevyhodnénim Casto zcela nepostradatelné a nenahraditelné,
pfesto na jejich potfeby neni v obecné dostupném systému dostateCné pamatovano.

e

lidi se zdravotnim znevyhodnénim, a to v porovnani s pfedchozim rokem. Tato statistika



nereflektuje objektivni pokles potifebnosti této formy pomoci, je odrazem zmény pravidel
programu, ktera v roce 2025 neumoznila opétovné podani zadosti pfijemcum, ktefi podporu
obdrzeli v roce 2024. Ugelem zmény pravidel bylo zacileni pomoci na pfipadné nové Zadatele,
ktefi by z divodu exponovanosti programu zadosti propadli a na podporu nedosahli. Tim méla
byt zajisténa vys&i spravedinost v systému Zadosti. Praxe nicméné ukazuje, Ze pomoc lidem
se zdravotnim znevyhodnénim a jejich pecujicim bude nezbytné koncipovat dlouhodobé.
Z vyzkumnych i terénnich dat je patrné, Ze poptavka po této formé podpory zlstava vysoka
a jednorazova intervence je pro vétsinu zajemcu nedostacujici.

Z tohoto dlvodu byla pravidla pro rok 2026 upravena tak, aby umoznila opétovné podani
zadosti tém, ktefi jiz podporu v minulosti obdrzeli, ale jejich nepfizniva zivotni situace trva.
V tomto ohledu byl jiZ zaznamenan zajem o tento druh podpory a vyznamny narast poctu
zadosti.

Vzhledem k t&mto skuteCnostem a s cilem zajistit stabilni a dostupny systém podpory se
navrhuje vysSi ¢astka nez v loriském roce.

e Program podpory bydleni: Pozadovana ¢astka 8 000 000 K¢

Program byl spustén v srpnu 2022.

Z uvodniho vkladu zakladatele byly do Programu podpory bydleni vioZzeny finanéni prostfedky
ve vySi 2 000 000 Kg. V roce 2023 prostiedky ve vySi 4 150 000 K& a v roce 2024 prostfedky
ve vysi 8 000 000 K¢&.

V roce 2022 byly vyplaceny nadacni pfispévky ve vysi 2 266 018 K¢. V roce 2023 ve vysSi
3 831 537 K& prostrednictvim vice nez 150 podpofenych zadosti, v roce 2024 ve vysi
7 734 554 K¢ a v roce 2025 bylo prostfednictvim 248 Zadosti vyplaceno 6 336 856 K¢, a to ve
formé daru celkem 2 786 249 K¢ a prostfednictvim bezuroéné zapjcky 3 550 607 K&.

Program dlouhodobé vykazuje velmi pozitivni vysledky v oblasti pfedchazeni bezdomovectvi
i podpory vstupu do dustojného bydleni. U vétSiny pfijemct je pomoc realizovana ve
spolupraci se socialnim pracovnikem, &imz je zajisténa individualizovana podpora a zaroven
zvysena Sance na udrZeni bydleni v delSim horizontu.

Od roku 2023 program systematicky pracuje také s nastrojem bezuroCnych zapujcek. Tyto
zapujcky tvori v sou€asnosti vice nez polovinu rozdélovanych prostfedkd v ramci programu
a jejich hlavni vyhodou je moznost opétovného vyuziti vracenych financi k podpofe dalSich
Zadateld.

V roce 2026 se oCekava, dle trendl z roku 2025, pfijem ze splatek poskytnutych zapujcek ve
vySi minimalné 1 300 000 K& a narlst poctu zapljcek. Tato ¢astka, spolu s pfedpokladanymi
pfijmy z fundraisingu a darQ jinych darcu, umozni Castecné pokryti rostouci poptavky po
podpore. Udrzeni financovani tohoto programu je klicové pro dalSi rozvoj efektivniho nastroje
na prevenci ztraty bydleni a feSeni bytové nouze v hl. m. Praze. Diky kombinaci dart, zapuj¢ek
a socialni prace dokaze program reagovat na rizné typy krizovych situaci a zachovat vysokou
miru udrzitelnosti podpory. Vzhledem k vySe zminénym skuteCnostem se navrhuje uvedena
Castka.

e Program podpory ieseni tizivé zivotni situace: Pozadovana ¢astka 3 400 000 Ké

Program byl spustén dne 15. 6. 2023 formou vyzvy "Flexibilni rozpoCet jako nastroj podpory
socialni prace s lidmi v tizivé zivotni situaci".



Z uvodniho vkladu zakladatele byly do Programu podpory feSeni tizivé zivotni situace vlozeny
financni prostfedky ve vysi 2 000 000 K&, v roce 2023 byly formou daru vlozeny finanéni
prostfedky ve vySi 1 000 000 K¢ a v roce 2024 ve vySi 2 000 000 Kg.

V roce 2023 bylo vyplaceno celkem 995 000 K¢ prostfednictvim nadacnich pfispévkl pro
19 subjektl, které poskytuji socialni sluzby nebo vykonavaji pfimou praci s klienty v tizivé
Zivotni situaci (z toho 3 méstské casti). V roce 2024 bylo vyplaceno celkem 1 339 554 K¢
prostfednictvim nadacnich pfispévkl pro 32 subjektl, které poskytuji socialni sluzby
a vykonavaji pfimou praci s klienty v tizivé Zivotni situaci (z toho 8 méstskych ¢asti) a v roce
2025 bylo ve dvou navazujicich vyzvach rozdéleno 1 581 750 K¢, a to 32 subjektim, (z toho
8 méstskych Casti).

Flexibilni rozpocet predstavuje inovativni formu podpory. V ramci dvou realizovanych vyzev
poskytne SNF HMP finan&ni prostiedky, diky nimz mohou subjekty, které poskytuji socialni
sluzby a vykonavaji pfimou praci s klienty v tiZzivé Zivotni situaci, realizovat kreativni a kvalitni
socialni praci s cilem podpofit klienty a klientky v tizivé socioekonomické situaci, v niz neni
mozné uspokojivé vyuzit jiné finanéni zdroje.

Finan¢ni pomoc, s niz socialni pracovnici na zakladé flexibilnich rozpoétu disponuji, je
vyznamné individualni, reaguje na potfeby jednotlivych klientl a je ¢asto vyuzivana nejen pro
feSeni krizovych &i naro¢nych situaci, ale i obecné pro zlepSeni kvality zivota klientd.

Flexibilni rozpodCet je jeden z nastroju, diky nimz Ize urychlit a zacilit finanéni pomoc do praxe,
zaroven vytvafi davéru a prostor pro spolupraci mezi SNF HMP a pfimou socialni praci.
Z evaluace vyplyva, Zze nejen méstské Casti hodnoti zminény nastroj jako efektivni, cileny
a velmi potfebny zpUsob podpory socialni prace s klienty v krizovych Zivotnich situacich, kde
jsou bézné mechanismy finan¢ni podpory nedostatecné.

V roce 2026 pokraCuje podpora tohoto nastroje a snaha motivovat méstské Casti a dalSi
subjekty vykonavajici pfimou praci s klienty k tomu, aby postupné hledaly dalSi cesty
financovani nutnych vydaju klientl z vlastnich nebo alternativnich zdroju. Cilem je posilit
udrzitelnost podpory a zarovenn umoznit nadale reagovat na akutni situace.

Na zakladé poptavky OSZ MHMP byl v roce 2025 rovnéz pfipraven a spustén novy
podprogram urceny pro osoby v obdobi po ztraté blizkého ¢lovéka — tzv. Podprogram pro
pozUstalé. Tento podprogram reaguje na zjisténi, ze lidé v procesu truchleni €asto zarover
Celi ztraté ekonomické stability a potfebuji pomoc nejen emocionalni, ale i socialni a financni.

V roce 2025 se Cerpaly prostfedky pro tento podprogram ze zbytkovych Castek nerozdélenych
v ramci flexibilnich rozpo¢tu, a to ve vysi 30 000 K&. Tuto oblast povazujeme za dulezitou a na
jeji rozvoj se proto navrhuje navysit rozpo€et Programu podpory feSeni tizivé Zivotni situace.

Navrzena Castka pro rok 2027 umozni:

° pokracovani v podpore flexibilnich rozpodtd,

° samostatnou finan¢ni alokaci pro individualni podporu pozustalych v ramci nového
podprogramu,

° posileni kapacity reagovat na specifické pfipady, které nelze fesit v ramci jinych

existujicich programud podpory SNF HMP.

Vysledky dopadové evaluace programt podpory

Reditelka SNF HMP nechala provést, podle ustanoveni &lanku 9, bod g) Statutu Socialniho
nadac¢niho fondu hlavniho mésta Prahy, vydaného se souhlasem zakladatele (usneseni Rady
hlavniho mésta Prahy €. 987 ze dne 2. 5. 2022 k navrhu Statutu), dopadovou evaluaci vSech



programl podpory za uplynulé obdobi. Evaluaci provedla externi vyzkumna organizace
GovLab. Priloha &. 6 obsahuje evaluaci evidovanych a vyfizenych zadosti za rok 2025 v
Programu podpory bydleni, Programu podpory péstounské péce a Programu podpory
nezavislého zivota lidi se zdravotnim znevyhodnénim. Evaluace Programu podpory feSeni
tizivé Zivotni situace (poskytovana formou flexibilnich rozpoctu) je obsazena v priloze €. 7.
Tento dokument shrnuje veskeré informace o programu od jeho zaloZeni v roce 2021 aZz do
roku 2025. V nasledujicich letech bude aktualizovan o data ziskana z hodnoceni kazdého
ukonéeného kalendarniho roku.

Prilohy k diivodové zpravé:
Priloha €. 1: Darovaci smlouva ¢. DAH/82/05/002523/2023

Priloha €. 2: Dodatek €. 1 k Darovaci smlouvé ¢. DAH/82/05/002523/2023
Pfiloha €. 3: Dodatek €. 2 k Darovaci smlouvé ¢. DAH/82/05/002523/2023
Pfiloha €. 4: Dodatek €. 3 k Darovaci smlouvé ¢. DAH/82/05/002523/2023
Pfiloha €. 5: Dodatek €. 4 k Darovaci smlouvé ¢. DAH/82/05/002523/2023
Pfiloha €. 6: Evaluace |

Priloha €. 7: Evaluace |l

Priloha €. 8: VyroCni zprava za rok 2025

Priloha &. 9: Pfehled Cerpani nadacnich pfispévku

Priloha €. 10: Usneseni RHMP
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Stejnopis €. 4

Darovaci smlouva

v

C. DAH/82/05/662523/2023

kterou dle § 2055 a ndsl. zdkona ¢. 89/2012 Sb., obdansky zdkonik, ve znéni pozdé&jsich
pfedpist uzaviely nize uvedeného dne, mésice a roku

Hlavni mésto Praha
sidlem Mariénské namésti 2/2, 110 00 Praha 1
(déle jen ,.darce™)

a

Socidlni nadaéni fond hlavniho mésta Prahy
se sidlern Marianské namésti 2/2, 110 00 Praha 1
{ddle jen ,obdarovany™)

Clanek L

1. Darce touto smlouvou daruje obdarovanému finanéni prostfedky ve vysi
97 000 000 K¢ (slovy: devadesit sedm miliont Korun &eskych), z toho na vyplaceni
Prazského p¥spévku na Usporu energii ohroZenym domacnostem prostfednictvim
podprogramu USetfit energii 86 850 000 K¢& (slovy: osmdesét est milionli osm set
padesét tisic korun Ceskych), na administrativni zajiSténi programu 6 000 000 K¢
(slovy: Sest miliondl korun ¢eskych) a na dokryti nadacnich pfispévki Ziskat bydleni
a Udrzet bydleni v réamei Programu podpory bydleni 4 150 000 K¢ (slovy: Ctyfi
miliony sto padesat tisic korun Ceskych).

2. Vsouladu s § 43 odst. 1 zakona <. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni
pozd&jsich predpisd timto darce potvrzuje, Ze uzavieni této smlouvy schvalilo
zastupitelstvo hlavniho mésta Prahy usnesenim €. 1/144 ze dne 16. 2. 2023.

Clanek Il.

Darce se zavazuje pfevést finanéni prostfedky obdarovanému na jeho uéet uvedeny v zahlavi
této smlouvy do 20 dnii po nabyti :¢innosti této smlouvy.
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Clanck I11.

Obdarevany dar phijima a zavazuje se jej vyuzit v souladu s touto smlouvou k ucety
dic ¢l L odst, 1, e smlouvy & pit vyuiti dara dodr?et podminky stanoveneg pravnimi
piedpisy Evropské unic pro oblast vefejné podpory ve smysiu €l 107 a ndsl, Smlouvy
o fungovani Evropské unie.

QObdarovany jc povinen strpét piipadnou kontrolu darce na zékladé zdkona
¢ 32002000 Sh, o hinancnd kantrole ve vefeing spravé a o zméné nékterych zdkoni
{zdkon o finanéni kontrole), ve znéni pozdgjsizh predpiza.

Clinek 1V,

Vzijemnd prdva a povinnosti neupravend touto  smlouvon se fidi zakonem
& 892012 5b., obcanskym zakonikem, ve znéni pozdéjsich predpisi, a ostatnimi
piisluingmi praviimi pfedpisy Ceské republiky a Evropske un:e.

Smluvad strany vyslovng souhlasi s um, aby tate smivuvn byla vvedeny v Cenitalng
evidened smluv {CES), vedené darcem, kterd je vefejn€ piistupna a ktera obsahuje
udge o smiuvnieh stranach, &iselné wvmadeni 1éo smlouvy, datum jejfho podpisn
a text téo smlouvy. Smluvni strany prahladuji. Ze skateCnosti uvedené v této smiouvé
nepovaZzuii za obchodni tgemstvi ve smyslu % 504 zakann & 8B9/2(012 Sh,, obdansky
zdkonik, ve znéni pozdéjsich predpist a uddiuji svalznd k jejich uditi a xvatejnéni bez
stanoveni Jakycehkoli dalfich podminek. Smluvni strany vyslovng sjedndvaejl, %e
uvebenéné této smiouvy v registru smluv dle zakona &, 340/2015 Sb., o zvlismich
podminkach G&innosti nékterveh smluv, uvefejfiovani téchto smluv a o registru smiov
(zikon o registru smluv) zajisti dirce,

Zmény a dopliky této smipuvy mohou b¥t provedeny pouze formou pisemného
dodatku podepsanéha shéma sinluvnimi stranarmi.

Smlouva se¢ vyhotovuje v Sesti autorizovanyeh stenopisech o dvou stranidch texiu
v feském  jaryce. Vicchny exempléfe smlouvy maif steinou pravni platnost.
Obdarovany cbdréi jeden stenopis a darce pét stejnopst. Automizace se provede
piipojcnim otisku ifedniho razitka darce.

Smlouva nabyvd plamnesti dnem podpise ob&ma smluvnimi stranami a a¢innes:t dnem
jejiho zverejuéni prostiednictvim registru smluyv.

V Prazedne |70 -07- 083 VPrazedne 7§ -42- 0
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Stejnopis ¢ A

Dodatek 8.1

k Darovaci smiouvé & DAH 82/05/002523/2(23

uzavieny niZze uvedencho dne, mésice a roku mezl

Hiavni mésto Praha

sidlem Maridnské namésti 272, 110 00 Praha 1

IC0: 00064581

zastoupené: Ing. Alexandron Udzenija, naméstkyni primétora hlavaihe mésta Prahy
Bankovni spojeni: PPl banka a.s., Evropska 2690/17, 160 41 Praha 6

&islo Gétu: 5137998/6000)

{dale jen ,.ddree™)

a

Socidlni nadaéni fond hlavniho mésta Prahy
se stllem Maridanské nameésti 2/2. 110 00 Praha |
ICO: 11787139

zasioupeny: _pf‘cdscdkyni spravni rady Socialniho nadaéniho fondu
hlavniho mésta Prahy

Bankovni spojeni: Ceska spofitelna, a.s., Praha 4, Olbrachtova 1929/62, 140 00 Praha 4
¢islo Bidtu: 9147092/0800
(dale jen obdarovany*)

(spoledné dile 162 jako , smluvni strany*)

[. Uvodni ustanoveni

I. Smiuvni  strany  spolu  dne  28.2.2023  waviely  Datovaci  smlouvu
¢ DAH/R2/05/002523/2023 (dale jen ,Smlouva®), na zakladé kterd darce daroval
obdarovanému finandnf prostfedky ve v¥si 97 000 600, K2, a to na vvplaceni Prafsiého
Drispévku na dsporu energil ohroZenym domdenostem prostfednictvim podprogramu
USetrit energii (86 850 000,- K&, na administrativni zajisténi programu (6 000 000 - K&y
ana dokryti nadagnich piispévka vyplacenych prostfednictvim podprogramt Ziskat
bydient a UdrZet hydieni (4 150 000~ K&).

2. Vyplaceni  Prazskéha  prispévku  nu  dspors  energii  ohrofenmym  domdcrostem
prosttednicivim podprogramu [feffif energii s alokovanou &stkou 86 850 000.- K&,
postupje vzhledem k vivoji objektivnich podminek ve spolecnosti pomaleji, neZ se
otekavalo. Do konee rokn 2023 nebude moimé vyplatit minimalng ¢astku 10 009 000,- K&.
Obdaravany proto &astku 10 000 000.- K& vratil dédrei, aby mohla byt v nejblizéim obdobi
elekitvné vyuzita tak, Z¢ hude naslednd darovina samostatnou darovaci smiowvou pro
vyplacenf nadadnich prispévkid prostfednictvim podprogramll Zivkat bydlenit a UdrZet
bydleni. v nichZ byly alokované finanéni prostfedky témét vyCerpany. Smluvni strany sc -
proto dohodly na tomte dodatku & 1 ke Smlouve, kicry zahruje nasleduiici zmému
v obsahu Smlouvy {(dale jen ,,dodatek*):
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1 iawni mésto Praha
Ing. Alexandra UdZenija
naméstkyné primatora hl. mésta Prahy

IT. Predmét dodatku

. Claoek T, odst. 1 Smlouvy nove eni:

1. Darce wuto smlouvou duruje obdarovanémmu  finenéni  prosttedky ve  vysi
87 000 000 K¢ (slovy: osmdesidt sedm miliondl kovun deskyeh), 7 toho na vyplaceni
Prafskéha pFispévkuy na asporw energii ofpoZemm  domdenosiem  prostiednictvim
pedprogramu Ufer#ir energii 70 850 000 K& (slovy sedindesat dest miliond osm set padesat
tisic korun ¢eskyceh), na administrativai zajis@ni programu & 000 000 Ké {(slovy: Sest
miliont! korun ¢eskvch) a na dekryti nadadnich piispévkil Ziskar byvdient a Udrier bydleni
v ramei Programu podpory byvdienl 4 130 000 K& {slovy: &y muliony jedno slo padesat
usic korun ceskych}.”

. Ostatnd ustanoveni Smilouvy, timto dodatkem nodotéena, zGstavaii v platnosti beze zmény.

111, Zavirvetnd ustanoveni

. Obé smluvid strany shodné prohlasuii, Z¢ tento dodatck byl uzavien po vzajemném

projednani, podle jejich pravé a svobodng vile, urtité, vaing a srozumiteiné v souladu s
zakonem a nepfici se dobrym mravam.

. Visouladu s § 43 odst. 1 zdkona é. 131/2000 Sb., o hlavnim méste Prarze, ve /néni

pozdéisich piedpisii timto dérce potvrzuje, ze uzavieni dodatku schvdlilo Zastupitelstvo
hlavntho mésta Prahy usnesenim &. 7/35 ze dne 26,10.2023,

. Smiluvni strany v¥slovné souhlasi s tim, aby byl dodatek uveden v Centrdlnd evidenci

smiuy (CES} vedené darcem, kterd je vefeing pifstuped a kiera obsahuje ddaje o smiuvnich
strandch, ciselné oznaceni dodatku, datum jeho podpisu a text dodatku. Smluvni strany
prohladyji, Ze skuteGnosti uvedené v tomto dodatku nepovarzuji za obchodni tajemstvi ve
smyslu § 504 zikona ¢ 89/2012 Sb., ob8ansky zakonik, ve znéni pozd&jsich predpisi
a udeluji sveleni k jojich uziti a zvefejnéni bez stanoveni jakychkoliv daldich podminek.

. Smivvnd strany souhlasi ¢ 1im, Ze dodatek bude uvefeinén zplisobem stanovenym v zakong

& 340/2015 Sh., o zvlddinich podminkach Géinnosti néktervch smiuv, uvefejitovani téchto
smluv a o regisiry smiuy {zakon o registru smluv), vo znlni pozdgisich predpisia. Spinéni
povinnost zverejnent dodatku #ajisti daree.

-
Dodatek je vyhotoven v 6 autorizovanych sigjnopisech, « nichz darce obdrl 5 stemopisa
a obdarovany | stejnopis.

Dodatek  nabyvid  platnostt  dnem  jeho  podpisu obéma  smiuvnitm  stramami
a uéinnosti dnem uvetejnéni v registru smiuv.
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I1. Predméc dodatku

[. Smluvn{ sirany se ve smyslu ustanoveni Clanku IV. odst, 3 Smlouvy dohodly, Ze Clinek I,
odst. 1 Smlouvy nové 7ni:

w1, Darce touto smlouvou daruje obdarovanédmu finanéni prostfedky ve vv3i
76 300 000 K¢ (slovy: sedmdesit %est milioni pét set tisic korun feskych), z toho na
vyplaceni  Prafského  pFispévku  na  dsporu  energil  ohrofermym  domdenostem
prostfednictvim podprogramu USetfit energii 66 350 000 K& (slovy fedesdt Sest milionii
tFi sta padesat tisic korun Ceskych), na administrativni zajisténi programu 6 000 000 K¢
(slovy: Sest miliontt korun Ceskych) a na dokrvti nadalnich pfispsvkt Ziskat kydieni
a Udrzet bydlent v rémci Programu podpory bydlenf 4 150 000 K& (slovy: ¢lyfi miliony
jedno sto padesat tisic korun eskych).™

2, Ostatni ustanoveni Smlouvy, timto dodatkem nedotéens, zistévaji v platnosti beze zmény.,
11, Zavéretni ustanoveni

1. Ob&¢ smiuvni strany shodné prohlafuji, ¥c¢ tento dodalek byl uzavien po vrajemném
projedndni, podle jejich pravd a svobodné ville, uréité, v&*nd a srorumilelng v souladu se
zakonem a nepfici se dobrym mraviim.

2. Vsouladu s § 43 odst. ! zakona & 131/2000 Sb., o hiavnim mést® Praze, ve znéni
pozd€jdich predpisi timto dérce potvrzuje, ¥ uzaviens dodatku schvalilo Zastupitelstvo
hlavniho mésta Prally usnescnim &. 12/15 ze dne 21, 3, 2024,

3. Smluvni strany vyslovnd soulilasi s tim, aby byl dodatek uveden v Centrdlni evidenci
smiuv {CES) vedené ddrcem, ktera je vefejnd pfistupnd a kterd obsahuje iidaje o smluvnich
strandch, Ciselné oznateni dodatku, datum jeho podpisu a text dodatku. Smluvni strany
prohladuji, Ze skiteénosti uvedené v tomto dodatku nepovaZuji za obchodni tajemstvi ve
smyslu § 504 zakona & 89/2012 Sb., oblansky zakonik, ve zné&ni pozdgjdich predpisi
a ud€luji svoleni k jejich uZiti a zvefejnéni bez stanaveni jakychkoliv dalsich podminek.

4. Smluvn{ strany souhlasi s tim, %¢ dodatek bude uvetejnén zpiisobem stanovenym v zakons
&. 34072015 8b., o 7vladinich podminkich tdinnosti nékterych smluv, uvetejiovan{ téchto
smluv a o registru smluv (zékon o registry smluv), ve znéni pozdéjsich pfedpist. Splnéni
povinnosti zveficjnéni dodatku zajist darce.

3. Dodatek je vyhotoven v 6 autlorizovanych stejnopiscch. z nichZ dirce obdr# 5 stejnopisti
a obdarovany 1 stejnopis.

6. Dodatek  nubyvd platnosti  dnem  jeho podpisu  obfma  smluvnimi  siranami
a u¢innosti dnem uvefejnénd v registru smluv.

V Prage dne 15 -0 1024 VPrazedne 15 -0 1024

Socialni nadacni fond hlavniho mésta Prahy

fng. Alexandra Udzenija
namestkyné primatora hl, mé&sta Prahy
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Stejnopis ¢ v’f
Dodatek & 4

i RBarovact smiouvd €, DAN 82/05/0025232023

dzavieny niZe uvedenaho dne, mésice a roku mez)

Hlavni meste Praha

sfdiermn Maranske naméstt 272 110 00 Praha i

ICO: DOOB4SE

zasinupené: ing. Alexandrou UdZzsnija, ndméstkyni primatora hlavning mdsls Prahy
Sankovni spoleni: FPF banka a.s., Zvropskd 2850/17, 180 21 Praha ¢

Sislo Gét B157588/8000

{daie jen darce”)

2]

Soctaim nadadni fond hlaviiho mésta Prahy

se sidlemn Maridnsike namssti 2/2, 110 00 Praha 1

GO 11767139

zastoupeny: pfedsedikyni spravni rady Socidinthe nadadniho
fandur higvniits Tiezate T2

Bankovnl seoleni: Gesia spofiteing, a.s., Praha 4, Glhrachtovs 132672, 140 00 Praha 4
Eislo iU, 1470820800

{dale jen jobdarovany™)

{spoledné dais 182 isko am'iuvvni strany™)

i. Uvodni ustancveni

1. Smiuvn’  strany  spoft dne 2802 2023 uzaviely Darovact  amiouvi
& DAHIB2IO6I00Z2023/2023 (dale jen Smdouva™), ve znént dodatku & 1 ze dne 27, 11,
2023, dodatku £ 2 ze dne 15 4. 2024 & dodatku € 3 ze dne 21, 11, 2024, na zakiadé
ktere darce daroval chdarcvangmu finandni proatfediy ve visi 58 500 000 - K&, z &ehoz
na  vyplacen Fraiskeho piispévku ns uspory energi chrcienym  domdchosternm
progtfednictvim podprogrants USelfit anergii byla uréena Sastka 46 360 000 K&

2. Wzhledem k dosavadniru rendu podavan! 2adosti o PraZsky prispévek na dsporu energil
ohrozenym domacnostem a objemu vyplacenych prostiedkl pravdepodaobng nebuce do
kence roku 2025 vyplacena miniméing Sastka 21 800 000,- K& Qbdarovany proto éstiu
21 800 000,- K& wrdtil darct. Vracené prostiedky budcl efextivng wyulity tak, 2o budou
darovany obdsrovanérmu samostainou darovaci smiouvou za uUfelem  vyplacsni
nadgaénich pifapdvkd prostfednicivim Programu podpory péslounske pade ve wyéi
3 500 000~ K& Programu podpory nezavisishe Zivots lidi se zdravotnim znevyhodngnim
ve vyéi 6 00C 000 K& Programu podpory bedlent ve vygi § 509 000 KE, Programu podpery
Faseni tiZive Zivetni situace ve vyl 2 500 006.- K& a na krytf Casti provoznich vydaji ve
vy8i 3 000 000, K& Timto dodatkern smivvni strany spoledné konstatuji, Ze obdarovany
vrdtl dne 7. 10 2025 Eastky ve wysi 21 800 009, - K& do rozpodtu dares.

il. Piedmiét dodathky

4. Smiuvni strany se ve simysiu ustanoven! Clanku 1V, adst. 2 Smilouvy dohodly, Ze Clanek &,
odst, 1 Smlouwvy nové zni:



1)

J1. Darse touto smicuvou daryje obdarovandmy {inanini prostfedky ve wysi 34 700 DO0
Ke {slavy: Hcet £0pft millony sadm set tisic korun deskychi, z oha na vyplaceni
FraZského pfisp8vku na dspori energiil ofmnienym domdacnoshm prostiednicivim
podorogramu LSeldt enargld 24 580 000 A€ {slovy dvacet &yl willony pét st padesat
fizic korun feskyeh) na administratival zajidtén! orogramy 8 000 GO0 KE (siovy: dest
mitionG kKorun Goskyoh) 8 na doknd! nadadénich plispévid Zlskat hvdffent a Udrzed hydieni
¥ ramci Prograrmu podpory bydlant 4 150 000 K& {slawy: 3yfi milliony jgdno sto padesst
tigis Xorun Zaskych).”

Ostatnl ustancoveni Smiouyy, timto dodatkem nedoitend, zislavap v plainosti beze
ZmSny.

i, Zavéradnid ustanoveni

- Obg smivvni sirany shadnd proniasuil, e tento dodatek by uzavfen po vzajamnem

projedndni, podie jelich pravé a svobodnd vile, urlila, vaing a srozumileing v souladu ss
zakonem a nepfic 52 dobrym mravam.

CDWosodladu s § 43 odst 1 zakona ¢ 1312000 S, o hiaynim méste Prage, ve unéni

pozddisich pledpist timto darce potvizuje, e uzsvieni dodalku schvailo Zastupieistvo
hiayning mésts Prahy usnesenim € 2823 ze dne 20. 11, 2025,

arnluvni strany vysiovng soublasi s Him aby byl dodatek uveden v Centrdird evidanci
smiuv (CESY vedens dircem, kigrd e vefejnd plistupng & kerd obsahuje Gdajs
o smduvnich strandch, Sieing cznadeni dodetiy, datum jehn podpisu a text dodatku,
Smiuvni sirany prohladuil, Ze skutednostt uvedeng vilomio dodatku nepovaiuji za
cbshodni tajemsivi ve smysiu § 504 zakona £ 8972012 Sh., obfansky zakenlk, ve znéni
pozdeéSich pfedpish a udehii svolant kigjch uZili a zvefeingni ber stanoveni jakychkotiv
dalgich podminek.

4 Smiuvni strany souhlasi stim, Ze dodatek hude uvefemédn zplsobem stanovenym
v zakand & 3402018 Sb., o zvidstnich podminkacn ofinnosti nékierveh  smiuv,
uvefeinovan téchto smluy 2 o registru smiuv (28kon o registry smiuvy, ve zinénl
nozcdisich piednish. Spinéni povinnosti zvefejnéni dodatky zajisti darca.

5. Dodatek 2 vwholtoven ve Styfach autorizovanych stejnopisech, z nichZ darce ohdrii iR
swejnonisy a obdarovany jaden stepnopis.

6. Dodatex  nabyva plainosit  deem  jeho podpisu obéma smitvnimi stranami
a Bdinnosti dnem wvsfenéni v ragistru smiuy,

W Praze dne ~31-12- 05 V Praze one -3 -12- HA

Hiavny mesto Praha
Ing. flexandra UdZenijs
namésikynd prirnatora Bl m. Prahy
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SHRNUTI

Priiemci podpory jsou skutecne spokojeni a v odpovedich casto vyjadruji vdecnost
NPS skoére poukazuje na vyjimecnou duveru priiemcu v SNF

Priiemci [sou maximadlne spokojeni s pristupem pracovnic SNF

Silné strdnky jsou podle odpovédi lidskost a dustojnost pomoci; rychlost o
lednoduchost poddani zddosti; efektivita spoluprdce

Pomoc SNF umoznuje je udrzeni bydleni, oddluzeni a ukonceni stresuijici financni
tisne

Prispevky casto pomahaji doprdat si ,neco navic*, jako je rozvoj talentu deti Ci
vzdelavani

Klienti diky podpore SNF pocituji nadeji, ulevu a vetsi pohodu v rodindch
Prostor pro zlepseni nalézaiji priiemci ve zjednoduseni technického rozhrani
(moznost kopirovat data z predchozich zadosti), v cetnosti poddni zddosti
(zejména u terapii je poptdvka po moznosti poddavat zddosti kazdorocné) a v
Uprave vyse prispévku (zohlednéni inflace a poctu déti)




e Bydleni 57 % (118 odpovedi z 206 oslovenych)
e Lidé se zdrav. znevyhodnenim a pecuijici 96 % (121 ze 126)
e Pestounskd péce 80 % (206 ze 259)

e Celkem 72 % (426 z 591)



Pocet prispévku
Praha 1
Praha 2
Praha 18 Praha 20
Praha 3 30
a 19 Praha 4 59

Praha 5 43

Praha 7

Praha 7

Praha 8 30

Praha 1 Praoha 9 39

P Praha 21 Praha 10 47

Praha 17 Praha 11 32

Praha 13 2

Praha 13

Praha 14 0

raha 15
Praha 15

Praha 22 Praha 16
Praha 17
Praha 18
Praha 12 Praha 19

Praha 20
Praha 16 Praha 21

Praha 22

mimo Prahu




Pravdepodobnost doporuceni SNF e extrémne

v Vv2/ v

vysokd, dokonce jeste vyssi nez minule

10 TN 8870
9 B 4%
A Jak pravdéepodobné je, ze byste
doporucil/a SNF znamym nebo
i phia prateliim? (N=426) '*,x,
6 11% O = urcité bych nedoporucil/a, 10 = urcite bych doporucil/a 20 A
40~
5 W 1% L |
60 8
4 0% 3
88.5
3 0% 80 _ 7
2 | 0% mn\ ’
i NPS skore
O | 0%
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Spokojenost s jednoduchosti spoluprdce se SNF je [este

vyrazne|si nez minule

100%
—_ Do jaké miry souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicim
vyrokem: ,,Se SNF se spolupracuje snadno“ (N=426)
80% Skdla 1=vlbec nesouhlasim: 7=zcela souhlasim
70%
70%
60%
50%
40%
30%
19%
20%
10% 4% 6%
1% 0% 0%

0%



Prijemci ocenuji efektivitu spoluprdce a lidsky pristup

e Ochota, pochopeni, podporao

o ,Citili jsme se, ze [sme videni a slyseni.”

e Efektivita: elektronické poddni zadosti, nizkd administrativni zdtez, rychlost

o ,Rychlost schvdleni. Online vyrizeni. Pomoc po telefonu pri otdzkach.

o ,Pro me bylo dulezité, ze prispévek prisel rychle. Papirovdni neni tak slozité a
casove narocné. Nepozaduje zbytecnd potvrzeni, staci jednoduché o
lednoznacné podklady pro posouzeni zddosti o nadacni prispevek.“

e Moznost vyplneni zddosti socidlnimi pracovniky a pracovnicemi
e Uzivatelské rozhrani

o ,Uzivatelské rozhrani, kde najdu nejen aktuadini, ale taky predchozi
zAdosti/prispevky.“

e Flexibilita podpory, vyse prispevku
e Transparentnost pravidel

Znéni otdzky: ,,Co vam na spoluprdci se SNF pripadd snadné, co byste ocenili? Zde uvedte UpIné cokoliv, co vém osobné prijde jako dulezité.“



ist prijemcu si preje jesté zijednodusit dotazniky o

vV 7V

S
ddosti. Nekteri by ocenili rozsireni sluzeb. Objevila se
rani na drivejsi oznamovdani delsi nepritomnosti.

e ,Aby se daly ulozit Udaje v zadosti a nemusely se vyplhovat pordd dokola (kdo zije v
domacnosti apod.).“

e ,Obcas vypisu zdlouhavy dotaznik/zddost a pak kliknu na blbé tlacitko, neulozi se mi
to a mUzu to celé sepisovat znovu. ... Na mobilu mi snad nesel dotaznik/zddost ulozit
vubec, zkousela jsem nékolikrdt vyplinit a bez Uspéchu, pak jsem to vzdala.“

e ,Ocenila bych moznost zapojeni rodin s beznymi priimy a konzultace pri pldnovani
novych projektu.“

e ,Prispevky kazdy rok.“

o Kdyz mdte prdzdniny pres léto a jeste nekdy, tak dat vedet dopredu*

e ,Spoluprdce byla v porddku, jen bych vylepsila prehlednost a jasnost komunikace.
Vzhledem k ne Uplné jasnym instrukcim bylo nutné nekteré veci doplnovat vicekrat,
pritom by stacila jasnd specifikace a vse by bylo vyrizeno okamzite.“

Znéni otdzky: ,,Co mUze SNF udélat pro to, aby pro vds byla spoluprdce snazsi, co byste vylepsili?
Zde uvedte Uplne cokoliv - i kdyz se vam to zdd treba na prvni pohled nemozné.*




Prilemci casteji vnimaji, ze si diky prispevku od SNF

mohou doprdt vice nez zajisteni zakladnich potreb

Rozvoj talentu deti
Vzdélavani
Terapie
Prekondni tézké zivotni situace

Resil prispévek od SNF spise zcela
zakladni potreby nebo spise pomohl
doprat si néeco navic? (N=308)

17%

m resil jen zdkladni potreby resil spise zdkladni potreby
m pul napul zdkladni potreby a néco navic = pomohl spise v tom doprdt si néco navic
m pomohl jen v tom doprat si néco navic mJind moznost, napiste prosim jaka:




,Neco navic“ mnohdy znamenalo odpocinek, terapii,

vzdelavani Ci volnocasové aktivity pro deti

e Vzdelavani pecujicich i opecovavanych, autoskola, doucovani, kurzy
o ,Kurzem Terapeutické rodicovstvi by mél projit kazdy pestoun*
e VolnoCasové aktivity pro deti
o ,Tezkd otazka, jen chci znovu poukdzat na nelehky zacatek zivota déti v pestounské
peci, proto by se jim mélo citlive pomdhat dohnat vse krasné*
e Zdravotnické sluzby: odlehcovaci sluzby, terapie, IéCba
o ,Terapie jsou sice néco navic, ale pro meé jsou velmi dulezité v cesté za lepsim zivotem.“
o ,Pro syna odlehcovaci sluzba prindsi hlavne socializaci a meé davd v tu dobu prostor na
reseni mych, nebo dcerinych zdravotnich problému.“
e Odpocinek (jakozto zdkladni potreba i neco navic)
o ,Odpocinek a odlehceni jsem v té situaci opravdu povazovala za zdkladni zivotni
potrebu.*
o ,Podpora toho vztahu s ditetem je zakladni dost.“
o ,Pocit, Ze mizeme fungovat ze v&im vSudy i kdyz jsem na to sama. Ze to zvlddnu.*

Znéni otdzky: ,Resil prispévek od SNF spise zcela zdkladni potreby nebo spiSe pomohl doprdt si néco navic?“



89 % dotazovaych je spokojeno s rychlosti vyrizeni

zAdosti v rdmci SNF

Jak hodnotite rychlost vyrizeni zadosti? (N=426)

Velmi
nespokojen/a
10%

Spise
nespokojen/a 2%

Ani nespokojen/aq,
ani nespokojen/a
2%

Spise
spokojen/a
15%

Velmi
spokojen/a
72%



,Rychlost urcité ocenuji a moc za to dekuiji!*

e Neuveritelneé... [ste Uzasni!“
» ,Moje chyba byla, ze jsem zddala na konci roku“

e ,Pouze pripomin
na dalsi pulrok u
e SUPER SUPER S

<a k tomu, ze nyni zadosti bylo mozné podavat od 8.9., no krouzky
nrazené do 31.8. Tedy nyni nebylo mozné vyuzit vasi podporu

Potrebovala jsem synovu situaci resit ASAP a vy jste mi v tom pomohli.*

o ,Z&dost je vzdy

rychle vyrizena, pri néjaké chybe jsem hned telefonicky upozornena

eventudine se vse vyresi telefonicky.*
e ,Turbo rychlost*
e Z odpovedi hodnoticich rychlost spise negativne:
o ,Chyba je spise ve slozitosti zaddosti a mé technické nezpusobilosti. Pani co mi
pomdhala byla velmi ochotnd a vstricnd. Dekuji Smetanova

o Vzhledem k

uhrade krouzku, obcas me DDM urcuje ze jeste neni uhrazeno. Ale

vzdy se uhradi a DDM to vi.“

Znéni otdzky: , Jak hodnotite rychlost vyrizeni zaddosti?“



Témer vsichni dali pracovnicim 5 hvezdicek. Priilemci, kteri

prisli do kontaktu s pracovnicemi SNF, jejich pristup hodnoti
alespon tremi hvezdickami.

Jak hodnotite pristup pracovnic SNF? (N=426)

5 hvézdicek znamend nejlepsi hodnoceni

,Klient s zddnou pracovnici SFN
nekomunikoval, nedokdze hodnotit.“
,S nikym jsem nekomunikoval.“
Nemdm zddnou osobni zkusenost.*

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Pracovnice SNF [sou ochotné, empatické a ndpomocné

,Vzdy ochotnée, srozumitelne vysvetli, co potrebuji vedet, a zodpovi kazdy dotaz.“

,Vstricny pristup, zdjem o nasi situaci, profesionalita a snaha pomoci. Ochota

komunikovat telefonicky a e-mailem.*

,Citila jsem touhu mi pomoci, ze mi vysli vstric, ze jim na mém problému opravdu

zalezi a chteli ho vyresit. A kdyz byl problém vyresen, ze s tim byli spokojeni i se

mnou.*

,Bez nasich pracovnic SNF si neumime predstavit nase spolecné ziti. Dekujeme."

,Priimete podekovani vdecné maminky.*

Z nizsich hodnoceni se jen jedno tykalo nespokojenosti s pracovnicemi SNF

o ,Diky vyse popsanému si dovoluji pristup pracovnice, kterd hodnotila mou zddost

hodnotit spiSe negativné, nebot nejspise diky predsudkum vuci mneé a vuci mé
dceri byl zcela zbytecné ohrozen i muj syn, ktery se narodil s kombinovanym
postizenim bezdomovectvim.*

Znéni otdzky: ,Jak hodnotite pristup pracovnic SNF?“



Diky SNF doslo ke stabilizaci situace, prijemci pocitili

nadeéji a ulevu, zvedla se jejich kvalita zivoto

» Prilemci si udrzeli nebo nasli bydleni

o Diky kurzum a vzdélavani mohli prilemci Iépe pochopit situaci a zlepsovat ji

» Détem se zlepsil prospéch, navstévuiji krouzky, 1épe se zapojily do détskych kolektivd,
ziskaly dovednosti a sebevedomi

e Prijemci pocitili nadeji, ze nejsou v situaci sami, a oceneéni jejich prdce

e Velmi Casto zminovali, ze si mohli odpocinout Ci stravit cas s rodinou necim jininym, nez
péci. Mluvili o vetsi pohode v rodindch.

e Oddluzeni, konec stresuijici financni tisne

e Stabilizace zdravotniho stavu - zejména psychického

e Vyssi kvalita zivota diky moznosti obstardni vliastni hygieny, zlepseni pohyblivosti

Znéni otdzky: ,Zamyslete se prosim nad dopadem prispevku ze SNF. Co bylo nejvétsi zménou, kterd se diky nemu stala?“



Ve

Diky SNF doslo ke stabilizaci situace, prijemci pocitili

nadeéji a ulevu, zvedla se jejich kvalita zivoto

o ,Prispévek ze SNF pro nds znamenal zadsadni zménu - ulevil ndm od financni zdtéze a umoznil,
aby nds syn mohl casteji vyuzivat podporu osobnich asistentek. Diky tomu mel moznost
objevovat mésto, travit Cas s vrstevniky i dospélymi a zazivat situace, které by jinak zlstaly
nedostupné. Pro nasi rodinu to nebyla jen praktickd pomoc, ale i jasny signdl, ze na nasi situaci
nekdo skutecne mysli. Za tuto podporu jsme SNF velmi vdecni.“

e ,Ziju normdlni Zivot, necitim se mimo spole¢nost.*

« ,Vim, ze se na Vas muzu spolehnout. Jsem klidnéjsi, kdyz vim, ze se mdm kam obratit.“

e ,Zacala jsem se citit jako clovek, ze madm moznosto pracovat a byt i nekdy sama. Nebyt jen a
pouze pecovatel”

« ,Mit Cas na to se zastavit a vice resit potize nez jen hasit ohen.*

e ,Opet mdme, na co se tesit.“

o ,Ziskala jsme jistotu, ze neskoncim s detmi na ulici. Téz ze mi i v takto tizivé situaci nekdo
pomuze bez ohledu na tabulky...“

« ,Posunuli jste muj zivot mezi prdvoplatné cleny spolecnosti a Clovék se neciti joko nékdo, koho
se spolecnost snazi zbavit

Znéni otdzky: ,Zamyslete se prosim nad dopadem prispevku ze SNF. Co bylo nejvétsi zménou, kterd se diky nemu stala?“



Prijemce podpory prekvapuje efektivita a lidskost SNF

e Rychlost vyrizeni, efektivita (zvlaste oproti stdtni sprave), aktivni komunikace
o ,Rychlost vyrizeni, adekvatni posouzeni popsanych situaci, respekt k tizivym
zivotnim situacim klientu, cilend pomoc.*
e Nizkd byrokracie a intuitivni online proces
e Lidsky pristup, neodsouzeni
o ,Docela casto se citim pred ostatnimi institucemi "nahd". To je otresne, protoze si
pak Clovék prijde, ze je néco min. SNF také pozaduje spoustu dokumentu, ale citim,
ze mi davd i davéru, Ze je vSe tak jak fikdm. Clovék se pak opravdu citi jako &lovék.*
» Mensina negativnich prekvapeni: nékteré uzavirky, slozitost formularu
o ,Nemoznost podat zddost béehem letnich mésicu a nemoci tak akceptovat terminy
splatnosti vydaiju spojenych s ndstupem na konzervator
o ,Tezko jsme vyplnovali tu celou administrativu. Je pro nds ndrocné, kolik papirovani je
kolem toho potreba, kolik zbytecnosti. Napr.se musela k zadosti vyjadrit Uplné cizi
oani z doprovodné organizace, to si pak pestoun pripadd jako zebrdk, nebylo to
oriiemné. A v pololeti znova.“

Znéni otdzky: ,Je néco, co vds na SNF prekvapilo? Treba ve srovndni s jinymi institucemi, se kterymi jste byli v kontaktu (jako mohl byt Ufad
prdce, [iné nadace, kontaktni misto pro bydleni, Urad mestske casti apod.)“
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Ndpady na zlepseni miri na technické zjednoduseni Ci terminy

zadosti. Objevilo se upozornéni na nizkou informovanost o SNF

o Technické zjednoduseni (predevsim s ohledem na seniory a OZP
o moznost kopirovat staré zadosti
o ukazatel cerpdni limitu v daném roce
o Cetnost z4ddosti, kontinuita podpory
o ndvrat k moznosti zadat kazdorocne Ci i Casteji
e Navyseni limitu a zohlednéni poctu déti
o zohlednéni inflace - bydleni, terapie, krouzky...
o limity reflektujici pocet deti v rodine misto pausdlu na celou rodinu
 Flexibilita plateb a zpetné propldceni
o technicky nesoulad mezi rychlosti vyrizeni zddosti a nutnosti zaplatit nektere veci (napr.
krouzky nebo tdbory) okamzite
o ,Pro nékteré situace by bylo fajn mit moznost zazddat o proplaceni jiz unhrazenych ndkladu,
prave pro pripad, kdy je treba uhradit rychle a | se nesikovnée trefim na prelom roku...“
o Propldcet estetické zdkroky (plastiky usi), pravni poradenstvi, prispevek na (pojistovnou
nepropldcenou) zdravotni peci pro dite
« Sifeni povédomi o existenci SNF na UP apod.

Znéni otdzky: ,Zde prosim napiste jakékoliv dalsi podnéety pro zlepseni chodu SNF
nebo ocenéni toho, co funguje a je potreba rozvijet a udrzovat. Dekujeme!*



V zdverecnych pozndmkach je predevsim vyjaddrena vdecnost

,Zlepseni me asi nenapadd, pro me bylo vse naprosto perfektni. Ocenuji opravdu tu

lidskou stranku. J
Iméno, ale chte
kontaktu se SN

en ta neni o projektu, ale o lidech. Bohuzel si nevzpomindm na
a bych podekovat konkrétni osobe. Byla jako prvni osoba pri

=. Pracuje ve Skodové paldci. Jesté jednou moc dékuji. A pak

samozrejme i pani Kralové, kterd se mnou po poddni zadosti resila jednotlivé kroky.
Jeste jednou mockrat dekuji vsem, kteri ndm pomohli v situaci, kdy by ndm UP

zfejmeé nepomohl vubec.“

Znéni otdzky: ,Zde prosim napiste jakékoliv dalsi podnéety pro zlepseni chodu SNF
nebo ocenéni toho, co funguje a je potreba rozvijet a udrzovat. Dekujeme!*



Nejvice odpovedi [sme ziskali od lidi s prostredky z

programu podpory pestounské péce

Z jakého programu SNF jste ziskali prostredky?
MUzete zaskrtnout i vice programdu, pokud jste jich vyuzili vice. (N=426)

Péstounska péce 48%

Lidé se zdrav. znevyhodnénim a pecuijici 28%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



Lidé se zdrav. znevyhodneénim jsou casteji v kategoriich nejvetsi nejistoty, a

eV VvV / (o)

udali nejnizsi prumernou hodnotu. Lidé z programu bydleni j[sou naopak casto v
kategorii nejvyssi jistoty a udali nejvyssi prumérnou hodnotu

100%

000 Zkuste se nyni na chvilku zamyslet nad budoucnosti vasi bytové

(0]
situace. Jaky z ni mate pocit? Jak hledite do budoucna?
80% Skdla 0=Nevéfim, Ze budu mit bydleni; 100=Mdm jistotu, ze bydleni mit budu
Podily odpovedi v jednotlivych intervalech

70%

0% 54%

50% Pridmérné hodnoty:

43%
40% 75 02 7 36%
mBydleni m2Zdrav. znevyhodnéni Péstouni
g 27%
30% 5 s no
19% 19%
St 15% 129 15%
10% 6% 7% - I l .
. H B
Vylozeny strach o Velké obavy o bydleni Citelna nejistota ohledné Urcité pochybnosti o Stabilni bydleni
budouci bydleni (O - 20) v budoucnu (21 - 40) bydleni bydleni do budoucna (81 - 100)

v budoucnu (41 - 60) do budoucna (61 - 80)
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Z jakého programu SNF jste ziskali prostredky?
MUzete zaskrtnout i vice programu, pokud jste jich
vyuzili vice. (N=426)

DOTAZOVANI
KTERI VYUZILI
PROGRAM

Péstounskda péce 48%

PODPORY BYDLENI

28%

Lidé se zdrav. znevyhodnénim a pecuijici

" I
28 % odpovedi
ndvratnost 57 % w—y P

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Znéni otdzky: ,Z jakého programu SNF jste ziskali prostredky? Muzete zaskrtnout i vice programu, pokud jste jich vyuzili vice.“



SHRNUTI

Nadacni prispévek je vysoce efektivni. Pro vétsinu prilemcu zcela resi bytovou
situaci. Prispevek funguje jako zachrannd sit, kterd nejen brani bezdomovectuvi, ale
poskytuje stabilitu nutnou pro dalsi rozvoj rodiny a péci o deti

Prispévek vede k udrzeni bydleni. Témér 90 % prijemcu stdle zije vy bydleni, na které

cerpali prispévek
Program ma vliv no
situaci jako ,velmi s

oytovou situaci prijemcu. Pred poddnim zddosti hodnotilo svou
oatnou” 42 % lidi, v dobe sbeéeru pouze 7 %. Naopak podil lidi

nodnoticich své byc

leni jako ,,velmi do

Prispevek prinesl lidem primarne nade
lid. Zrcadlil se také na jejich psychickem zdravi

oré“ vzrostl z12 % na 30 %

i, Ze se |ejich slozitd situace da resit, a vetsi

Mirnd vétsina prijemcu nyni hradi ndklady na bydleni rddné a bez diuhd. Dalsich pétina
zvlddd pripadné obcasné nedoplatky vzdy doplatit
Témer polovina respondentU (43 %) vyjadrila na skdle maximdlni jistotu, ze si bydleni

udrzi i v budouchu
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Prispevek mad obrovsky vliv - vetsinou situaci prilemce kompletne

eV VvV /

vyresi. Porovndni s nizsim vlivem prispevku na podporu OZP
vypovidda o efektivite zacileni pomoci prave na bydleni.

100% Jaky vliv mél prispévek od SNF na vasi bytovou situaci? (N=118)
Skdla 0=vlbec ji nepomohl vyresit; 100=pomohl ji Uplné vyresit

90%  podily odpovédi v jednotlivych intervalech

80%

70% 69%
60%
50%
40%
30%
20%

10% S 8% 6%
3%

3%
0% I — S 0% I — .

0-10 11 - 20 21- 30 31-40 41 - 50 51- 60 61-70 71 - 80 81- 90 91 -100



Prispevek [e efektivni a umoznuje reseni nepriznivé zivotni situace

e ZOchrana bydleni a prevence bezdomovectuvi
o ,Hodné mi to pomohlo, diky nadacniho prispevku nejsem na ulici , jsem moc vdecnd zo
pomoc, vérim tomu ze pomuzete lidem kteri to opravdu potrebuiji, je dobre Ze néco takového
existuje, s pozdravem Ester M.“
e Psychickd stabilizace, zmirnéni stresu v rodine
o ,Diky zajisteni bydleni se vyraznée snizil stres v nasi rodiné a mohla jsem se vice soustredit na
péCi o dité a reseni dalsich dulezitych zivotnich zdlezitosti. Podpora méla nejen financni, ale i
psychicky prinos - dodala mi pocit jistoty a bezpeci.“
e Odrazovy mustek k vyreseni krizové situace
o ,Ochrdnila jsem si majetek pred agresivnim pritelem a planuji se od nej odstehovat az mu
doplatim dluh. Zatim |e to ve vyvoji.”
e Zajisteni zakladnich potreb a vybaveni domdacnosti
e Rychlost a efektivita ve srovndni se stdtni sprdvou - vcasnd pomoc
e Pozitivni dopad na deti (soukromi, klid) a rodinné vztahy
o ,Diky prispévku jsem mohl zustat ddl bydlet ve svém byté s vnukem a neprisli jsem o bydleni.
Taky jsem diky tomu udrzel vztah s celou svou rodinou, protoze hlavne dcera s vnoucaty me
v byté navstevuii.”
Znéni otdzky: ,V cem vidite nejvetsi prinos nadacniho prispevku pro vdas nebo celkove vasi rodinu?
Prosime, popiste vlastnimi slovy vsechno, co vas napadad.”



Prispévek prinesl prijemcum zejména nadéji a klid,

mnohdy také prostor se vénovat jinym problémum

Zamyslete se prosim nad tim, co se ve vasem zivoté zmeénilo diky prispévku ze SNF. (N=118)
MUzete vybrat i vice moznosti, maximdéiné ale 3.

Ziskala jsem nadéji, ze se dd slozitd zivotni situace fesit [[NNENGNEEEE 70%
Ziskal/a jsem vétsi klid [N 58%
Mohl/a jsem zadit fesit jiné véci [ 41%
Zlepsilo se mi psychické zdravi |G 34%

Zvysil/la se mi motivace k dalsimu reseni situace [ 30% Jistota bydleni
,Bydlim. Po 25 letech, kdy jsem
sem prisla za praci, abych
nebyla na UP, bydlim v byté a
jsem zarazena do rdmce
socidlni pomoci = lidské
spolecnosti.”

Zlep$il se vztah s majitelem bytu [N 12%

Néco jiného, co? Napiste prosim: [l 7%

Zlepsily se vztahy v rodiné [l 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Spoluprdce se socidalnim pracovnikem pomohla drtivé

vétsiné prijemcu

Co dalsiho vam zasadné pomohlo pri reseni vasi situace? (N=118)

MUzete zvolit vice odpovédi.

Spoluprdce se socidalnim pracovnikem

Vstricnost pronajimatele _ 31%

Sananim, Magdalena, Cestou
necestou
Nabidka pujcky od SNF
Zmirneni financni nouze
Osetrujici Iékarka
Socialni byt

Pomoc rodiny/pratel

Néco jiného - co konkrétnée? 9%

—

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Bytovd situace prijemcu se od doby poddni zddosti o

prispevek vyrazne zlepsila

Jak byste ohodnotili svou bytovou situaci? (N=118) Srovnani

bytovd situace v dobé poddni zadosti _ 19% - 12%
soucasnd bytovd situace I 9% _ 30%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Velmi Spatnd Spise spatnd  mAni Spatnd, ani dobrd  mSpise dobra Velmi dobrd

Znéni otdzek: ,Jak byste ohodnotili svou bytovou situaci v dobé poddni zddosti o nadacni prispevek?*
,Jak byste ohodnotili svoji soucasnou bytovou situaci?”



Dotazovani prijemci v dobé podadni zadosti nejcastéeji bydleli

v soukromych bytech, dale v obecnich bytech

& & ¥

Kde jste bydleli v dobé podani zadosti o nadacni prispévek? (N=118)
V byté soukromého viastrika | 2o

v magistratnim byts [ 7
v byts mastské asti [ s

N ubytovn | o

Byt od MNA.*
,V nebytovém objektu
soukromého pronajimatele. Byt
si nemohou lidé s nizkym
prijmem dovolit. Coz je
paradoxné také duvod, proc
jsou vyrazeni z ndroku
na socidlni pomoc.*

U rodiny nebo znmych - G o

V pobytové socidlni sluzbé (azylovy dim apod.) [N 5%

Byl*a jsem bez bydleni [N 4%

V jiném typu bydleni - jakém? _ 3% _

V tréninkovém byté . 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%



Vsichni dotdzani prijemci programu podpory bydleni bydleli

v dobé poddni zddosti v Praze, nejCasteji na Praze 4 a 10

20%

180/ ® & ) 4 & v o o o ® TV
16; 15% V jake mestske casti |ste bydleli v dobe
(o)

14% s 6 v oo ° v o v v .
4% | | podani zadosti o nhadacni prispevek? (N=118)

1%
10%

9%
8%
7%
5% 5%
4% 4%
2% 2%
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Pouze 14 % dotazovanych prijemcu si neudrzelo bydleni,

na které ziskali prispevek. Pomeér je stejny jako v minulém roce

Bydlite stale v byté (ubytovani), na jehoz ziskani, zabydleni nebo
udrzeni vam byl poskytnut nadacni prispevek? (N=118)

Ne
14%

ANoO
86%



Vetsina z téch, kteri si udrzeli bydleni, na které ziskall

podporu, bydli v byte soukromého majitele

Dotazovani, kteri si udrzeli bydleni, (o) iak)', typ bydleni se i&dnél? (N=102)
na které ziskali podporu

86 % dotazovanych prijemcu Ubytovna 3%
programu podpory bydleni

Jiny typ bydleni, jaky? 6%

Byt soukromého viastnika

49% Byt méstské cdsti 21%

Magistratni byt 22%



Vetsina z téch, kteri si udrzeli bydleni, nyni zviddd ndklady

na bydleni hradit. Neceld ctvrtina md s nedoplatky problémy

Dotazovani, kteri si udrzeli bydleni,

na které ziskali podporu

Jak se vam od vyplaceni nadacniho prispevku
dari hradit naklady na bydleni? (N=102)

Vznikl mi Ndaklady nehradim

nedoplatek, ktery vubec 1%
se mi zatim nedari
uhradit 24%

Naklady hradim
radne, nevznikd mi
nikdy dluh 53%

Obcas vznikaji
nedoplatky, které
se mi ale dari vzdy

doplatit 23%



Z téch, kteri si neudrzeli bydleni, na které ziskali podporu,

neni nikdo bez pristresi. Polovina zije v {iném najmu

Kde nyni bydlite? (N=16)

Dotazovani, kteri si neudrzeli bydleni, " Jsem bez
na které ziskali podporu Uro ',nyr; pristfesi
14 % dotazovanych prijemcU programu V pobytové anbr;yc 0%
(o]

podpory bydleni socidlni sluzbée
6%

V socidlnim
byte
6%
Na ubytovnée  Vinem
13% ndjemnim byte
50%

V jiné formé
bydleni, jake?
19%



Z téch, kteri si neudrzeli bydleni, mirnd vetsina ukoncila

smlouvu samao

Dotazovani, ktefi si neudrzeli bydleni, Co bylo duvodem odstéhovani? (N=16)
na které ziskali podporu

Nalezeni vhodnéjsiho bydleni
Nevyhovujici stav bytu

Nedostatek financi

Ukonceni smlouvy
ze strany
pronajimatele 44%

Ukonceni smlouvy
z vasi strany 56%

Pronajimatel potreboval byt
Neplaceni ndjmu
Rekonstrukce bytu
Nezkolaudovany byt
Rozbiti ndbytku




Budocnost bydileni




Velkd cast dotazovanych pocituje velmi silnou jistotu bydleni. Ackoliv

vétsina prijemcu vyjddrila spise jistotu, prijemci jsou rozptyleni po
celé skale. Druhd nejpocetnejsi kategorie je primo na stredu skaly.

100%

o Zkuste se nyni na chvilku zamyslet nad budoucnosti vasi

80% bytoveé situace. Jaky z ni mate pocit? Jak hledite
705 do budoucna? Vyjadrete to prosim na skale nize. (N=118)

Skdla 0=nevé&fim, ze budu mit bydleni; 100=mdm jistotu, ze bydleni mit budu
60% Podily odpoveédi v jednotlivych intervalech
50%

43%
40%
30%
20%
12% 1%

10%

e e 7% 7% 7%
o 2% o 3%
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Z jakého programu SNF jste ziskali prostredky?
MUzete zaskrtnout i vice programu, pokud jste jich
vyuzili vice. (N=426)

DOTAZOVANI
KTERI VYUZILI
PROGRAM
PODPORY

48%

Péstounskd péce

A4 Lidé se zdrav. znevyhodnénim a pecuijici 28%

PESTOUNSKE PECE

48 % odpovedi
navraotnost 80 %

Bydleni 28%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Znéni otdzky: ,Z jakého programu SNF jste ziskali prostredky? Muzete zaskrtnout i vice programu, pokud jste jich vyuzili vice.“



SHRNUTI

Program vyuzil nejvetsi podil dotdzanych

Podpora umoznuje pro dite rozvoj talentu, budovdani sebevedomi, emocni
uzdravovdni a dosazeni Skolnich Uspéchu

Péstounovi prindsi podpora financni stabilitu, Cas na odpocinek a zvysovani
rodicovskych kompetenci pri praci s traumatem

Program tak vede ke zklidnéni vztahu v péstounské rodiné i ve skole

Vétsina prilemcu by bez prispévku SNF sluzbu/aktivitu nemohlo zajistit. V pripadé
vypadku podpory by rodiny musely setrit na jidle, obleceni a drogerii. Mnozi by setrili
na svych vlastnich potrebdach

Péstouni postradaji Uhradu ndkladné zdravotni péce, prispevky na soukromé skoly
pro deti s traumatem a lepsi informovanost o dalsich programech
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dali o prispevky na volnocasové aktivity
I. Ddle odlehcovaci sluzby a terapie

Dotdzani nejcasteji
deti v péstounské p

24
ec

Volnocasoveé aktivity deti v péstounské péci (napr. krouzky ci jiné zdjmové

aktivity s pravidelnou dochézkou v pribéhu skolniho roku) 52%

Odlehceni v péci (napr. letni tabor, skola v prirode, sportovni pobytové

o o 2 . e W W # # # # v o, W #» ;W 380/
soustredeni gj. nebo zajisténi hlidani deti v pestounské péci) ?

Psychologické a psychoterapeutické sluzby pro péstouny, prijaté dite a

0,
biologickou rodinu péstouna 27%

Doucovdani déti v péstounské péci 16%

Odbornou podporu péstouna, vzdeldvani a doplnéni dovednosti podle

potieb ditéte L

Osobnostni a profesni rozvoj dospivajicich a mladych dospélych v
péstounské péci (napr. kvalifikacni kurz, ridicské oprdvnéni, nezbytné 10%
vybaveni pro studium)

Dalsi odborné sluzby pro deti v pestounské péci (napr. sluzby specidlniho : Y M4 5 H > &
dagons, logopade npod.) 7% O jaky typ prispevku |ste zadal/a
° v 7/ ° 4 (o]
o ,, o L ) SNF? Pokud |ste zadali o vice typu,
Zajisteni prdavnich sluzeb ve vecech rizeni o déti sverené do pestounskeé 50 , <+ ,
péce (napf. prdvni poradenstvi, prdvni zastoupeni apod.) ° vyberte Prosim Vsechny, které

Zajisteni kontaktu s biologickou rodinou ditéte (napr. naklady na cestu a e p|(]t|. (N =204)
ubytovani, prondjem vhodnych prostor) o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



Nejcastéeji {de o nezprostredkovanou péci

Jaky typ péce o svérené dite vykonavate? (N=204)

Svereni ditetedo .
péce jiné osoby Pestounska pece na
1% prechodnou dobu 3%

Porucenstvi, kdy
porucnik o dite

Nezprostredkovanad N
P osobne pecuje 23%

péstounska péce
45%

Zprostredkovanad
pestounskd péce
28%



Diky prispevku mohou pecujici odpocivat, rozvijet se Ci

chodit na terapie

« Odpocinek, cas na sebe nebo |iné povinnosti
o ,,...odpocinout si. j& muzu diky prispévku travit ¢as odpocinkem s védomim, ze dité mé
zajistény kvalitni program mezi vrstevniky a rozviji se jeji talent.”
« Zvysovani rodicovskych kompetenci a porozumeni traumatu
o ,,...chodit (a tesit se) na kurz Terapeutického rodicovstvi a doufat, ze ndm diky nemu
bude doma vsem Iépe.*
o ,...lepe se orientovat v prdci s chytrym mobilem, pouzivat rodicovskou kontrolu, byt
rovnocennym partnerem diteti ve vyuzivani digitalnich technologii“
o ,Vic premyslet, jak v urcité situaci reagovat a zdroven, jak se zamerit na své prozivani,
pocity i reakce. Konkrétné - v cem muzu podporit sebe, v cem manzela a v cem déti.“
o Vlastni psychoterapeutickd podpora
. Uleva - snizeni Uzkosti z finanéni tisné, pocitu viny nebo obav o budoucnost
« Pravni ochrana a reseni krizovych situaci
o ,Mohla jsem diky prispevku vyuzit pravni sluzby a chranit dité pred matkou, ktera je
stdle zavisld na ndvykovych latkach.“

Znéni otdzky: ,,Doplnite prosim vétu: Ja muzu diky prispévku...“




Pestouni meli moznost rozvijet svée kompetence, ale takée nabrat sily,

coz vedlo ke zlepseni rodinnych vztahu

e Financni stabilita
o ,Jsem babicka samozivitelka a spolu s vhukem zijeme jen z mého duchodu a ddvek péstounské
pece. Jsem rada, kdyz usetrim nejakou korunu, kterou mohu dat vnukovi na sporeni a tim
ziskat jistotu, ze po zletilosti bude mit alespon maly financni zdklad pro svou budoucnost, byt
nasporené finance vzhledem k dnesnim cendm nejsou vysoké.“
e Psychickd podpora a pocit solidarity
o (...) Moznost, ze mohl byt diky prispevku tyden na primestském tabore, mi dodala nejen
orakticky prostor a cas, ale i pocit, ze v tom nejsem Uplne sama. Bylo povzbudivé zazit, ze nase
pestounska péce ma pro nekoho hodnotu a ze existuji lidé nebo organizace, kteri chteji
oodporit i me v mé roli — ze na mem usili zdlezi.“
e Vzdéelavdani, porozumeni traumatu a pestounskd kompetence
o ,Podstatne se zmensila ma bezradnost pri po porozumeéni a pochopeni ditéete zvldste v
krizovych chvilich.“
e Cas na odpodinek nebo na jiné povinnosti
e Klidnéjsi atmosféra v rodine
o ,Terapie se synem mi velmi pomohli, predevsim v porozumeéni jeho chovani, zlepsil se nejen nas
vztah, ale i vztahy v rodine a skole.*
e Prdavni sluzby

Znéni otdzky: , Zkuste jestée prosim vice rozepsat, jaky prinos mel prispevek od SNF pro vykon vasi péstounské péce.“




rispévku chodit na krouzky, doucovani Ci terapie

» NejCastejsi: volnoCasovée aktivity, rozvoj talentu
» Terapeutickd podpora
o ,...zpracovavat kontakty s matkou a prozité traumatickée uddlosti
o ,...Mit Cas pro sebe s psychoterapeutkou, kterd ji vyslechne, probere, co potrebuje, dava
oporu odbornika a externisty, pomahd hledat strategie, jok zviddat emoce, nachystat se
na ndrocné situace apod.“
o Vzdéelavdni a doucovani
o ,Ziskal vetsi jistotu pri osvojovani uciva a nabyl vice sebevedomi pri vyuce a pomohlo mu to
vyrazne si zlepsit zndmky a dostat se na lepsi stredni skolu.*
o ,,...Si splnit svUj sen mit ridicsky prukaz a poridit si motorku*
» Socidlni zacleneéni, pocit rovnosti s vrstevniky
o ,...2apojit se do kolektivu vrstevniku. Ve skole jiz v tomto zapadne mezi ostatni déti a bude
se moci zapoijit do vsech aktivit napr. na skole v prirode. Ziskala sebevedomi a neboji se
vody. Muze chodit do bazénu plavat, zatimco j& jen koukdm z kraje.“
e Budovdni sebevedomi a zazivani Uspechu
o ,...S€ rozvijet ve svém umu, delat co ho bavi a ma rad, diky tomu ziskd vic sebevedomi,
které déti v ndhradni rodinné péci prosté maiji okolnostmi narusené.*

Znéni otdzky: ,Doplnte prosim vétu: Dité mize diky prispévku...”



Deti se diky prispevku emocne vyrovavaiji, zlepsuji ve studiu,

zazivaji radost a zaclenuji se do kolektivu vrstevniku

» Prekondvani pocitu ménécennosti plynouci z jejich zivotni historie
o ,Diky vsem témto aktivitdm si zacind sama sebe vazit a vice si veri, pracovat s chybou o
nehroutit se z toho.“
e Emocni uzdravovani
o ,Dite je po ndvsteve terapeutky klidnejsi, i kdyz zlepseni nejde tempem, které bychom si
prali. Stdle resime problémy v skolskych zarizenich, které nutno cas od casu zmenit.
Terapie |e vsak beh na dlouhou trat, proto neztrdcime nadegje.”
« Skolni Uspéchy a vyrovndvdni znevyhodnéni
o ,Diky kvalitni logopedii byly odstranény VSECHNY vady pred ndstupem do $koly a u stardiho
ditéte se diky doudovdni podafilo dostat na SS, kterou méla v prvni volbé.*
« Zaclenovdani do kolektivu ve skole a na krouzkéch
o ,Asi by Lukds rekl, ze je strasné rad, ze muze jet na tdbor, ze to tam mad rdd, ze je tam s
kamarddy a rdd se tam vraci. ... J& v tom vidim i to, ze se Lukds muze nékde citit takrikaijic
‘normalnée’.“

Znéni otdzky: , Zkuste jesté prosim vice rozepsat, jaky prinos meél prispevek od SNF pro dite.“



Bez prispévku by si vétsina prijemcu nemohla danou

aktivitu/sluzbu dovolit

Pokud byste nedostali prispéevek, mohli byste i tak aktivitu/sluzbu
(na kterou jste prispévek dostali) zajistit? (N=204)

Urdéiteé ano

Urdité ne 2%
14%

Spise ano
25%

Spise ne
59%



Bez prispevku by rodiny zasdhly do zdkladnich zivotnich potreb

e Zdakladni zivotni potreby (jidlo, obleceni, drogerie)
o ,Usetrila by na vydaiji pro sebe, a mozno i jidlo trosku“
e Rodinny cas, dovolené
e VolnoCasové aktivity deti
o ,Asi na [idle a ndkupu sportovni vybavy pro dceru. Také by dcera nemohla jezdit na
vsechny zavody, nebot kazdy se musi platit.“
o ,Nekoupit dceri kolo a pracovat i o dovolené :-)“
e Osobni obeti
o ,Nebylo uz na cem setrit. Musela bych si najit druhou prdéci, respektive treti, pokud
pestounkou péci povazujeme za praci.*”
o ,Na sobe, sportovnich potrebdch, spolecenskych setkanich, jidle, zdravotni pé&ci.*
« Nemoznost zaplatit aktivitu/sluzbu bez zadluzeni
o ,Nejsem schopnd tuto cdastku usetrit a mimoskolni aktivitu by vnucka nemela.”
o ,Siréi rodina by se musela finanéné podilet a mohlo by dojit k prohloubeni dluhu.*

Znéni otdzky: ,Na cem byste museli usetrit, abyste aktivitu/sluzbu mohli zajistit?“



Vice nez dvé tretiny prijemcu vnimd podporu

péstounu ze strany Prahy za dostatecnou

Jak vnimate podporu péstounu ze strany Prahy? (N=204)

Zcela
nedostatecnad
Upiné 2%
dostatecnd -
21% S
nedostatecnd

19%

Spise
dostatecnd
57%



Povédomi o podpore od mésta Prahy je ruznorodé, mnoho

/ v

dotazovanych neznd zddné dalsi programy

e Znadnd &dst péstound uvddi, Ze kromé SNF o z&dné jiné podpore ze strany mésta nevi. Casto
zminuji, ze je o moznostech nikdo neinformoval.
» Nejcasteji znaji a vyuzivaii: Aktivni mesto, Darujeme krouzky detem
o ¢asto nardzeji na rychlé vycerpdni kapacit téchto fondu
o ,Aktivni meésto, ale nikdy se mi nepodarilo vyuzit, penézni prostredky hned po spusteni
vycerpdany.“
o ,Darujeme krouzky detem - slo vyuzit jen na krouzky dvou z 5 deti“
« Podpora stravovdni a skolnich ndkladu: Pomoc Prazanum, Fond solidarity, Fond odpusténi
o ,Vyuzila jsem pomoc pres skolu - méstskou ¢dst Praha 3 - financovdéni obédu.*
e Kultura: Dny péstounu v ZOO, Mikuldsské besidky
o ,Méstskd cast ndm venuje posledni 2 roky volny vstup na koupaliste a fotbalové utkani a
slevu na registraci na Hlidacky.cz. Je to neadresnd pomoc a jen velmi okrajovad.“
e Pobytove sluzby
o ,Diky fondu a tomu, Ze mdme od Prahy 2 - bohuzel nabizi pouze tato MC - sluzebni
pestounsky byt, je to fajn.“
» Specifické sluzby a materidlni pomoc: Sklad pro pestouny, prispevek pri pestounské péeci

Znéni otdzky: ,Napiste prosim jakou konkrétni podporu od mésta Prahy zndte a jestli jste ji vyuzili“



Nejvétsi podil dotazovanych vnimé podporu péstounstvi v CR

za stredne dostatecnou. Vetsina dotazovanych se priklonila
k tomu, ze |[e podpora dostatecnd

100%

90% Jak celkové vnimate podporu

80% péstounstvi v CR (N=204)
Skdla 0=zcela nedostatednd: 100=zcela dostatednd

0,
70% Podily odpoveédi v jednotlivych intervalech

60%
50%
40%

30%

19%
20%
89 12% 11% 12% 12% 12%
10% 5% o 6% 8

0%
0-10 11 -20 21-30 31-40 41-50 B51-60 61-70 71-80 81-90 91-100



Pestouni se casto citi osamoceni, chybi jim systémovost

e Zdravotni péce a ndkladné pomucky (zejména ortodoncie)
o ,Na rovndtka, opravy zubu zanedbanych déti, volno z prdce na zajisténi zdravotni péce pro
deti. (...)“
e Prispevky na skolné v soukromych skolach
o ,Deti s ranym vyvojovym traumatem maiji casto problemy v institucich formalniho vzdelavani.
Bylo by dobre, kdyby pestounské rodiny mély finance na to, aby dité mohlo chodit do mensiho
kolektivu s ohleduplnym pristupem pedagogu.*
e Dostupnost a financovani psychoterapie jaokozto zdkladni potreby
e Systémova podpora
o ,Na mestsky byt pestouni nemaji narok - proc ne? Meli jsme problémy i s umistenim deti do
skoly... Kdyby jeden z nds nepracoval, nemdme ani na bydleni...“
o ,,Chybi mi Uleva na danich, je paradox, ze statni prispevek se musi danit...*
o ,Pomohla by mi podpora na reseni Urednich trabll - uz dva roky se napriklad snazime pro
sverené dite ziskat ceské obcanstvi a dosud se to nepovedlo...”
e Odlehceni, respitni peCe a pomoc v nemoci
o ,Uvitala bych pomoc pri hlidani deti kdyz onemocnim, nebo alespon jedenkrdt do tydne za
ucelem zdjmové cinnosti.*
e Naklady na vydaije spojené s projevy traumatu (agrese, regrese)

Znéni otdzky: , Jaka podpora vém chybi? Na jaké aktivity nebo sluzby je obtizné ziskat prispevky?“



Budocnost bydileni




Prilemci podpory pestounské péce jsou ve srovndni skupin prostredni

nich uvedlo nejistou budoucnost bydleni, vétsina je nad pulkou skdly.
V kategorie ,,91 - 100“ maji tretinu dotdzanych.

100%

0% Zkuste se nyni na chvilku zamyslet nad budoucnosti

80% vasi bytoveé situace. Jaky z ni mate pocit? Jak hledite
do budoucna? (N=109)

Skdla 0=Nevéfim, Ze budu mit bydleni; 100=Mdm jistotu, ze bydleni mit budu
Podily odpovedi v jednotlivych intervalech

70%
60%
50%
40% 34%
30%

o)
20% 14%

10% 10% 10% 9%
1 0 0/0 5 0/0

3% 4% <A

0%
0-10 11 -20 21-30 31-40 41-50 51 - 60 61-70 71 - 80 81-90 91-100
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Z jakého programu SNF jste ziskali prostredky?

DOTAZOVANi, KTEﬁi MUzete zaskrtnout i vice programu, pokud jste jich
VYUZILI PROGRAM vyuzil vice. (N=426)
PODPORY

NEZAVISLEHO ZIVOTA Péstounsk péde
LIDI SE ZDRAVOTNIM

48%

ZNEVYHODNENIM o o s, s gl
A JEJICH PECUJICICH

28 % odpovedi Byclont
n C/] V rO t n O St 9 6 O/O 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

28%

28%

Znéni otdzky: ,Z jakého programu SNF jste ziskali prostredky? Muzete zaskrtnout i vice programu, pokud jste jich vyuzili vice.“



SHRNUTI

Priiemci opakovane potvrzuji casovou, psychickou i fyzickou ndrocnost péce
Statni prispevky (PnP, ID) nestaci na pokryti potreb vetsiny dotdzanych

SNF casto ,hasi pozary“ v mistech, kde statni podpora selhava

43 % pecujicich v soucasnosti nema praci, protoze se plne vénuji péci. Prdci
znemoznuje nepretrzitost péce, nedostatek zkrdcenych Uvazkd, logistickd
ndrocnost a celkové fyzické i psychické vycerpani

Vzdéldvaci prispévky pomohly zvysit uplatnéni na trhu préce u vétsiny prijemcu
Témer vsichni priiemci podpory psychoterapeutickych sluzeb jsou s nimi velmi
spokojenl

Pokud prispevek NSF nepomdhd, je na vine jeho nedostatecnd vyse Ci kratkodobost,
ale také nedostatecnd kapacita sluzeb Ci podpora statniho aparatu
Budoucnosti se naddle obdvd 85 % prilemcu (z toho 35 % velmi silné)
Respondenti volaji po reformeé posudkového systéemu, zrychleni administrativy,
zvyseni kapacit sluzeb a lepsim financovdani metod, které pojistovny nehradi
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Naprostd vetsina dotdzanych pobird PnP

Pobirate (pobira osoba, kterou zastupujete) prispévek na péci (PnP)? (N=121)

Jind moznost, —
napiste prosim
ne, byl zamitnut jaka: 9%

(o]
S% ano 82%

ne, ale je zazaddno a ceka
se na vysledek 2%

ne a neni
zazdddno 4%

NejCastéji: je pobirdn
invalidni/starobni dlichod
,Ne, nezddala jsem, protoze
mam ID 3 na psych. diagndzu, |&
muzu chodit, varit si, uklizet...
Tedy nesplnuji dost bodu, aby
mi uznali ani prvni stupen.*
,Pobirala jsem pdr mésicu, jiz
nepobirdm, opecovavany mel
pocit, ze ho okraddm.*
,Cekdm jiz 2,5 roku.
Momentdlné cekdm na vyjadreni
odvoldni k MPSV.“
,Proces odvolani proti
rozhodnuti UP a IPZS*




Nejvet
PnP. D

I cast dotdazanych, kteri pobiraji PnP, ziskala IV. stupen
le

S
ale lll. stupen. Spise mensi podil ma |. Ci ll. stupen

Dotazovani, pobiraji PnP Jaky stupen PnP jste ziskali (ziskala osoba,
82 % dotazovanych prijemcl programu kterou zastupuiete)? (N=99)

nevim 1%

stupen | (lehkd zdvislost) 16%

stupen IV (Uplnd zdvislost) 41%

stupen Il (stredné tezka zdvislost) 16%

stupen Ill (tezka zdvislost) 25%



Invalidni dichod pobird podstatné méné dotdzanych nez PnP.

Naopak vetsi cast nemad zazdddano. Dotdzani casto uvadeli, ze
zastupuji dité, proto o invalidni duchod nyni nezddaii.

Pobirate (pobira osoba, kterou zastupujete) invalidni dichod? (N=121)

NejCastéji: [de o dité; je pobirdn
starobni/invalidni dichod

ID prizndn, ale vyplaty nechodi

,Mdme prispevek na mobilitu 900 k¢

mesicne.*

,Transformaci prechod z ID do SD -
bez zmeny zdravotniho stavu.*

,Budu zadat, potrebuji se s nékym

poradit, na OSSZ nezvedaiji
telefony.”

Jind moznost,
napiste prosim jokd
31%

ano 39%

ne, byl zamitnut 1%

ne, ale je zazdddno
a ceka se na

vysledek 2% L
ne a neni zazadano

28%



Vétsina dotdzanych, kteri pobiraji invalidni duchod, ma

invaliditu Ill. stupne. Zhruba petina pobird Il. stupen.

Dotazovani, pobiraji ID Jaky stupen invalidniho duchodu pobirate
39 % dotazovanych prijemcu programu (pobira osoba, kterou zastupujete)? (N=47)

nevim 0% o 5
iInvalidita I. stupne 11%

invalidita Il. stupné 21%

invalidita lll. stupné 68%



Vetsine dotdzanych nestaci PnP Ci ID (prip. kombinace obou)

Staci vam (osobé, kterou zastupujete) PnP, invalidni duichod, pripadné kombinace (pokud
pobirate oboji) na pokryti vasich potreb (potreb osoby, kterou zastupujete)? (N=112)

zcela staci
4%

spise staci
19%

vubec
nestaci 36%

spise nestaci
42%



PnP a ID neodpovidaji redlné financni zatezi

e Neodpovidd zivotnim ndkladum i zatéezi
o ,,Z invalidniho duchodu uhradim jen bydleni.“
o ,PnP je jenom 7 400, ale terapie pro syna jsou mesicne 25 000, takze to bohuzel
vUbec nestaci na zajisténi terapii a ostatnich potreb pro zivot.*
e Nepokryje snizeni prijmu
o ,Nestaci kvuli 1/2 Gvazku, financni ndrocnosti vSem podpurnych prostredku pro
lepsi byti syna, neni schopen navstevovat beznou statni skolu, tudiz jsme stdle
ve velkém minusu, ale nemohu to vzdat.“
o ,Ano dceri staci, pokud by v tom nebylo zahrnuto oceneni za moiji péci.“
e Nepokryje zdravotni péci krome nezbytné
o ,PnP nestaci na pokryti plateb za rehabilitace, ozdravné pobyty atd.“
e Potreba vyssiho stupneprispevku
e V kombinaci s dalsi pomoci vystaci
o ,Diky prispéevku z fondu, ktery pokryje zaplaceni sluzby Tisnové pece mi pak no
pokryti mym potreb staci PnP spolec¢né se starobnim duchodem®

Znéni otazky: ,Staci vém (osobé, kterou zastupujete) PnP, ID, pripadneé kombinace (pokud pobirdte oboji) na pokryti vasich potreb (potreb
osoby, kterou zastupujete)? Prosim, doplnte hodnoceni slovng, procC staci nebo naopak nestaci?“
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Nejveétsi podil prijemcu programu zije se zdrav. nezvyhodnénim od
N

/

narozeni. Znacnd cast zije se znevyhodnénim iz mezi 5 a 20 lety

Jak dlouho zijete (zije osoba, kterou zastupujete) se zdravotnim znevyhodnénim? (N=121)

vice nez 40 let I 4%

30 - 40 let N 7%

20 - 30 let I 4%

10 - 20 let T 19%
5-10 let NN 17%
2-5let NN 1%

méneé nez 2 roky Il 2%
od narozeni N 36%

0% 10% 20% 30% 40%



Vice nez tretina dotdzanych jsou lidé se zdravotnim

znevyhodnénim, necelé dve tretiny dotdzanych nekoho
se zdravotnim znevyhodnénim zastupuji Ci o né pecuji

Jste clovek zijici se zdravotnim znevyhodnénim
nebo jste zastupce nékoho se zdravotnim znevyhodnénim ¢i pecuijici? (N=121)

Ziji se zdravotnim
znevyhodnénim 39%

Jsem zdstupce nékoho
se zdravotnim
znevyhodnénim nebo
pecujici 61%




Vetsina dotdzanych, kteri zastupuji/pecuji o osobu ze zdrav.
znevyhodnénim, pecuje o své dite

Dotazovani, ktefi osobu se zdrav. znevyhodnénim zastupuji nebo o ni pecuji
61 % dotazovanych prijemcU programu

I 69%

Je to moje dité

Jiny vztah - napiste prosim jaky [N 22 % Jaky je vas vztah k osobé,
kterou zastupujete nebo o ni

Je to mujrodic [l 5% peéujete? (N=74)

Je to muj jiny pribuzny [} 1%
.. NejCasteéji: Kllent socmlm
Dospély vnuk \% PP

ry v v T Manzel/partner
Je to dité v péstounské péci ] 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



Témer vsichni pecuijici pecuji o osobu ze zdrav. znevyhodnéenim po celou dobu
iejiho znevyhodnéni. Vetsina pecuje mezi 5 a 20 lety. Pokud nepecuj,
zastupuji osobu se zdrav. znevyhodnénim jako soc. pracovnice

Dotazovani, ktefi osobu se zdrav. znevyhodnénim zastupuji nebo o ni pecuji
61 % dotazovanych prijemcu programu

pecuji vice nez 40 let I 1%

Kolik let uz o osobu, ktera zije se zdravotnim

30-40let NN 4% . v o v o
’ znevyhodnenim, pecujete? (N=74)

20-30let M 3%
10 - 20 let I 32%
5-10 let I 28%

2 -5let NN 14%

b e ' v b O . " )
pecujimene nez 2 roky [l 3% /‘Gc|oln procovmce)
primo jd nepecuji NGNS 15 %

0% 10% 20% 30% 40%




Dotazovani, kteri pecuji o osobu ze zdrav. znevyhodnénim,

7 N/

prevazne strdvi péci vice nez 120 hodin tydne

Dotazovani pecujici o osobu se zdrav. znevyhodnénim
52 % dotazovanych prijemclu programu

vice nez 120 hodin tydne
101 - 120 hodin tydné N 10%
81 - 100 hodin tydné M 5%

- 80 hodin tydne I 6%

41- 60 hodin tyanc N 10% Kolik hodin tydné pfiblizné
31- 40 hodin tydné M 3% vénujete péci? (N=63)

21 - 30 hodin tydne M 2%
11 - 20 hodin tydné I 6%
O - 10 hodin tydné M 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



Dotazovanym, kteri pecuji o osobu ze zdrav. znevyhodnénim,

ne nedari skloubit péci s praci. Znacnd cdast prdci nema

Dotazovani peéujici o osobu se zdrav. znevyhodnénim Dari se vam skloubit pl‘élCi
O Y Ve (o] ' v.
52 % dotazovanych prijemcu programu a pecr? (N=c’>3)

velmi dobre
3%

spise dobre
19%

nemdm v
soucasnosti
prdci / vénuiji
se plné péci

43%

spise spatné
22%

velmi spatne
13%



7 NV 7/ &

Skloubit praci s péci pomaha prace z domova, odlehcovaci sluzby o

asistence Ci podpora blizkych

e Flexibilita ¢i Uprava pracovni doby, prdce z domova
o ,Jsem OSVC, takZe se mohu lépe Easové prizplsobit a navic mi v soudasné dobé pomdahd
PCP7 - pecovatelskd sluzba“
o ,Zameéstnavatel mi umoznuje home office. Ndrocnost je spisS v nacasovani prdce - casto v
nocnich hodinach.*
e Podpora blizkych
o ,Zaméstnavatel mi nic nenabizi. Musim si vSe casoveé napldnovat a podridit péci svuj osobni a
rodinny cas. Pomdha mi podpora rodiny, bez které bych péci zajistovat v potrebném rozsahu
nemohla (napr. kdy |e krizovad situace a musim k otci dojet ve vecernich hodindch autem).
 Vyuziti odlehcovacich sluzeb a osobni asistence
o ,Velmi mi pomahd prispévek na odlehcovaci sluzby, diky kterému mohu mit odlehceni.
Dochdzet ale do zamestndni nemohu.
o ,,Osobni asistence. Zaméestnavatel mi vychdzi v mych potrebdch vstric.“
o Individudini pristup zaméstnavatell
o ,Zaméstnavatel respektuje moje casové moznosti a tomu prizpusobuje moji pracovni dobu,
Isem za to velmi vdecnad.”

Znéni otazky: ,Co vdm pomdaha skloubit prdci a péci? Je treba néco, co nabizi vés zamestnavatel?
Diky cemu to zvladdate? Napiste prosim viastnimi slovy.“



Skloubeni péce s praci brani nutnost zajistovat sluzby misto

vlastni péce, nedostatek zkrdcenych Gvazku a vycerpdni

e Logistickd ndrocnost sluzeb a specifické potreby péce
o ,Casovd ndroénost péde o syna, predevsim vzdélavdni se v pédi o néj, kazdodenni cviéeni,
specidlni dieta, dojizdéni na terapie apod. Castd nemocnost déti. Zaméstnavatel vychdzi
vstric praci na home office, nicméné nemuzu pracovat vice hodin.*
e Nedostatek/nekvalita zkrdcenych GvazkU
o ,Je velmi obtizné si udrzet dlouhodobée zkradceny maly pracovni Uvazek, zamestnavatelé nemaji
zajem o takovéto Uvazky. Pocet odpracovanych hodin je nakonec stejne vetsi, protoze
pracovni ndpln se nedad stihnout. Pokud se ohradim, tak mi je receno, ze mne tam nikdo nedrzi,
anebo, ze mam byt rychlejsi. Takze ve findle dostdvdm méne penez a [sem Casove pracovne
vice vytizend a pak jdu rovnou pecovat o dceru a pro sebe nemdm zadny prostor.“
e Fyzické i psychické vycerpdni pecujici osoby
o ,Jsem vysilena, v noci nespim a porad probihd tezky rozvod. Zdroven i zdravotni hledisko, kterée
prameni z vycerpdni.“
e« Osamelost v péci a role samozivitele
o ,Nemohu pracovat na vetsi Uvazek a tim mit vetsi prilem diky synovi s PAS. Jsem samozivitelka
a téz nezbyva Cas a energie na to byt na vsem frontdch 24/7, celkovy chod visi pouze na mne.“

Zneni otdzky: ,,Co brani tomu Iépe skloubit praci a péci? Chybi neco, co by mohl nabizet vas zaméstnavatel?
Kvuli Cemu je to tézké zvlddat? Napiste prosim vlastnimi slovy.“



Zamestnanosti brdni nepretrzitost péce a nedostatek pomoci

o Extrémni intenzita a casovd ndrocnost péce casto vylucuje i prdce na home office
o ,Ano, je to kvuli nutnosti specidini péce 24/7*
« Nedostatecnd kapacita sluzeb, nemoznost dat deti na hlidani, izolace
o ,Jsem osobou pecujici o dve postizené dcerky a jsem na to sama. Jen s pomoci specialni
zakladni skoly, kde dcerky travi max.5hodin a moznosti odlehcovaci sluzby Nautis. Asistenci
nemdame. Nikdo v pripade nemoci, prazdnin atd nepohlidd, krome dcer mdm i syna. Nikdo zo
téchto podminek prdéci nedd. Vibec ne v oboru studia i drivéjsi préce. Méla jsem brigddu v
kuchyni, ale muj zdravotni stav se zhorsil (...)*
e Bariéry na trhu prdce, vnéjsi okolnosti
o ,Nemdm zaméstndni kvuli péci o syna, kterd mi zabere veskery cas a energii. Nahradni
pece je financne i organizacne obtiznd, stdt v tomto smeru prilis nepomdhad. Navic j[sem
vice nez 10 let mimo obor, chybi mi rekvalifikace a flexibilita, na trhu je mdalo castecnych
Uvazku. Jako zena nad 50 let se zdvazky jsem pro zaméstnavatele nezajimavd. Situaci
komplikuje péce o syna, ktery casto marodi a potrebuje podporu 24/7.*
« Zdravotni limity pecuijicich
« Specifickd zivotni situace: starobni duchod, rodicovskd dovolend

Znéni otdzky: ,ProC v soucasnosti nemdte zaméstndani? Je to kvuli péci nebo kvuli nécemu jinému?
Co by vm pomohlo si zaméstndni najit? Popiste prosim viastnimi slovy.“



40 % prijemcu se kloni spise ke stredu skaly vlivu programu. Vétsiné

dotdzanym ale program situaci vyresit pomohl. Md ovsem mensi
znatelné mensi vliv ve srovndni s programem podpory bydleni

100%

90%
Jaky vliv meél prispévek od SNF na vasi situaci

SO (situaci osoby, kterou zastupujete)? (N=121)
Skdla O=vlbec ji nepomohl vyfesit; 100=pomohl ji Uplné& vyresit

/0= Podily odpovédi v jednotlivych intervalech

60%
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Prispévek nepomohl kvuli vysi ndkladu, krdtkodobosti Ulevy a nefungujicimu

systému stdatni podpory

e Neodpovidd redinym ndkladim - pomohl, ale nepokryl vse
o ,Musel [sem oslovit vice nadaci, protoze invalidni vozik byl drahy a prispévek od Vdas byl 15.000, -,
coz je cca 12% z celkové castky voziku.*
e Kradtkodobost a chybeéjici kontinuita
o ,Prispevek nam pomohl kratkodobe, po zmene podminek SNF dalsi podporu nedostaneme. Stav
syna se nelepsi a péce je stdle narocnd. Je potreba dlouhodobé a systémové reseni, které zajisti
stabilni podporu rodindm v podobné situaci.“
o ,Super by bylo, kdyby mohla byt pomoc kazdorocni (...).“
e Nedostatecnd kapacita a dostupnost sluzeb
o ,Je to napul, protoze odlehcovaci sluzlby nédm nemohli nabidnout vice ¢asu odlehcovdni. Méli jsme
vetsinou jedno odpoledne (...) v tydnu, ale nejlépe by to bylo dvakrat tydne.*
e Zdravotni a psychické limity pecuijicich
o ,Konecne po letech [[sem] mela dovolenou, mohla jsem vstdt v kolik chci, jist kdy chci, délat co
chci. Bohuzel to trvalo 1 tyden po 4 letech. Nemyslim si, ze by SNF mohlo udelat vic, udelalo
hodne.“
e Selhavdni statniho systému a legislativy - SNF casto hasi pozdr tam, kde stdtni podpora nefunguje
o ,Dosud se mi nepodarilo pro otce vyridit prispévek na péci v relevantnim stupni. Stdle bézi

odvolani na MPSV.“
Znéni otdzky: ,ProcC prispévek tolik nepomohl? Co by meélo byt jinak, aby pomohl vice?“



Prispevek pomdhd financovat ndkladnou |ECbu a pecuijici

sluzby Ci rozvijet pecuijici

e Pristup k lecebnym metoddm, které pojistovny nehradi
o ,Prispevek mi pomohl zaplatit neurorehabilitacni p&ci pro syna, kterd mu nejvic pomahd. J&
z mého prispévku jsem mohla uhradit aktivity pro muj volny cas a regeneraci, také hlavné
pro posileni fyzické kondice, kterou potrebuji, abych o syna mohla starat.“
e Setrvani v prirozeném prostredi - sobéstacnost, bezpecnost
o ,Diky tomu, ze mdm od SNF finance na osobni asistenci mohu vyuzivat tuto sluzbu na
potrebné pochuzky, jako jsou ndkupy, dochdzeni za sluzbami (kadernik,..) a celkové
vychdzeni z bytu ven, které nezvlddnu sdm bez pomoci druhé osoby. Tisnova péce mi
pomahd v pripade pddu v byte, coz se mi obcas stava a velmi se hodi, ze mi privolaji
pomoc. Celkove se diky tomu citim v bezpeci a zabezpecen.”
e PecCujicim umoznil cerpat psychoterapii, odpocinout si nebo se venovat viastnimu zdravi
« Skolné, rekvalifikadni kurzy nebo kurzy na zlep$eni komunikace a pédée
o ,Diky prispevku [sem si mohla udelat peer kurz a ziskala jsem tak peer certifikat.“
o ,Prispevek na vzdeldni jsem vyuzila na kurz znakovani ke zlepseni komunikace s dcerou, k
tomu, abych ji mohla naucit znaky, jimiz doplniuje svUj projev a sdéluje své potreby.*
« Preklenuti vypadku prijmu, ndkladné investice do zdravotnich pomucek

Znéni otdzky: ,Jak konkrétne vém prispévek pomohl?*



V necelé poloviné pripadu pomohl prispévek dlouhodobé,

coz je jeden z aspektu, které prijemci nehodnoti kladné

Pomohl prispévek od SNF zlepsit vasi situaci (situaci osoby, kterou zastupuijete)
spis dlouhodobé nebo kratkodobe? (N=121)
urcite urcite
kratkodobeée 17% dlouhodobé 19%

spise spise )
kratkodobé dlouhodobe
34% 30%



Mezi dotdzanymi prijemci jasné prevazuji obavy z budoucnosti,

u vice nez tretiny silné obavy. V minulém sbéeru se budoucnosti
obdvalo pres 90 % prijemcu, vyvoj je tudiz pozitivni

Jaky je vyhled zajisteni vasich potreb (potreb osoby, kterou zastupujete)
do budoucna? (N=121)

vubec se nheobdvdm
budouchosti 3%

spise se neobdvam
budoucnosti 12%

velmi se obdvam
budoucnhosti 35%

trochu se obavédm
budoucnosti 50%



Prijemci si preji zmenu systému, ktery je casto prehlizi

e Proces zddosti o prispevky je ponizujici, extrémnéeé pomaly a odtrzeny od reality
o “(...) Pri zadosti o ZTP-P a PnP jsem se tolikrat dostdvala do Uplne bezvychodnych situaci. Neni
mozné se dovolat socidalnim pracovnicim na UP... na e-maily neodpovidaji, clovek musi opravdu
na hrané dustojnosti bouchat u zavrenych dveri oddéleni UP a doprosovat se veci, na které mo
ndrok. Zakonné terminy jsou témeér vzdy prekroceny, odvoldni u MPSV trvalo 6 mésicu, vyrizeni
ZTP-P 7 meésicu...”
o ,Posudkové komise nejednaiji v zajmu postizenych a bez ohledu na zdravotni stav, zamitaiji
prispévky na kompenzacni pomucky, a snizuji stupné postizeni.*
e Nedostatecnd kapacita a financovani sluzeb (asistence, odlehcovaci sluzby)
e Financni ohodnoceni a status neformalnich pecujicich
o ,(...) Spoléhd se na to, ze sve deti milujeme.“
e Pojistovny casto nehradi prave ty metody, které maji na stav pacienta nejvetsi viiv (ABA,
ergoterapie, neurorehabilitace)
e Nedostatek mist ve specidlnich skoldch a skolkdch, zejména pro deti s autismem
o ,Vice specidlnich skol - aby déti s ruznymi vzdéldvacimi potrelbami mély pristup k individualnimu
vzdeélavani, spravnym pomuckdm a kvalifikovanym pedagogum, misto aby byly opomijeny.“
e Nedostupnost bézné zdravotni péce
o ,Nejsou |Iékari, kteri by nds vzali, neumi s PAS detmi pracovat, casto mdme soukromée lékare,

zubare.“
Znéni otdzky: ,Co by se podle vds mélo zlepsit? Na jaké aktivity nebo sluzby chybi prostredky?“



Jednotlivé typy
prispévku




Nejvetsi podil pecujicich a zastupujicich osob ziskala v rGdmci
,Chci dobre pecovat® prispevek na krdtkodobou regeneraci

Dotazovani, ktefi osobu se zdrav. znevyhodnénim zastupuji nebo o ni pecuji
61 % dotazovanych prijemcu programu

Neziskal/a jsem zddny z téchto prispévku _ 45%
Kratkodobd regenerace [NNENEGEEEEEEEEEBBB} 33%
Uhrada vzdélavani [N 15%
Psychoterapeutické sluzby _ 14%

Ziskal/a jste prispévek z podprogramu SNF
,»Chci dobre pecovat“ (tedy prispévek
Pravni sluzby [Jij 3% pro sebe)? Pokud ano, jaky? (N=74)

0% 10% 20% 30% 40% 50%



Psychoterapeutické sluzby pro pecujici:

Vétsina prijemcu uvedla, ze sluzby jiz v minulosti vyuzila

Vyuzil/a jste uz nekdy v minulosti psychoterapeutické sluzby urcené
vam jako pecujici osobé? (N=10)

he 30%

ano 70%



Psychoterapeutické sluzby pro pecujici:

Vsichni prijemci jsou s nimi spokojeni

Jak jste byl/a spokojena s vyuzitymi
psychoterapeutickymi sluzbami
urcenymi pro vas jako pecujici osobu,
na které jste ziskal/a prostredky
od SNF? (N=10)

» , velmi nespokojen/a 0%
spise spokojen/a

10% spise nespokojen/a 0%

velmi spokjen/a
90%

Upresneni:

,Velice spokojena. Nejaky cas sem sama
brala léky na Uzkosti a diky terapeutum se
citim mnohem lépe a mohu se lepe starat

O syna.”“

,Nasla jsem spravneho psychoterapeuta.
Rikd jednoduché véci, ale & jsem je
nevidéla...! Jsem velmi spokojend. Proc
jsem tam nebyla drive?!:)“

,Moje psychoterapeutka mi doddava silu
zvlddat opakovane velmi tezké situace,
do kterych se vlivem socidlni a zdravotni
situace mé dcery opakované dostavadme.“
,Je velmi dulezité hovorit s nékym, kdo mé
na situaci jiny vhled, ma zkusenosti
s podporou pecujicim, doddavd jistotu,
ddavd konkrétni tipy na regeneraci,
sebepéci, organizaci zivota, prehodnoceni
soucasného nastaveni a tim spojené
moznosti alespon k mensi
zméné/zmeéendm.“




&

Psychoterapeutické sluzby pro pecujici:

Vétsina prilemcu chce s terapiemi pokracovat i po vycerpdni
prispevku

Chcete pokracovat ve vyuzivani psychoterapeutickych sluzeb pro vas
jako pecuijici/ho i po vycerpani prispévku od SNF? (N=10)

urcité ne 0%

spise ne 10%

urcité ano 50%

spise ano 40%



Pravni sluzby pro pecuijici:

Oba prijemci uvedli, ze |im sluzby velmi pomohly

Jak moc vam pomohly pravni sluzby, které jste vyuzil/a vy jako pecuijici
a na které jste ziskal/a prostredky od SNF? (N=2)

vubec nepomohly
0%
spise nepomohly
0%

Upresneni:
,Kdybych neziskala diky Vam
penézni prostredky, nesoudila bych
se kvuli fatdlnimu Urazu syna,
protoze bych na to nemela.“

spise pomohly
0%

velmi pomohly
100%



Vzdelavani pro pecujici:

i
Vétsina prijemcu vyuzivd poznatky béhem své prdce

Jak moc vyuzivate poznatky nabyteé
vzdelavanim béhem vasi péce? (N=11)

vubec nevyuzivém
9%

spise nevyuzivam
0%

pomerne
casto
vyuzivam
27%

velmi casto
vyuzivém
64%

Upresneni:
NejCasteji: zlepseni komunikace s detmi
(ABA)

,Jakym zpusobem mdm na syna mluvit a
rizné postupy pri vyucovdani. A mnoho
jinych rad. s vyukou. A naopak i jak
reagovat na jeho chovdani. Aby vse slo
snaz.“

,Prispevek byl urcen na lyzarsky kurz pro
hendikepované. V tomto kurzu bychom
raddi pokracovali i nadchdzejici zimu.“
,Formy péce o syna, zklidneni, typy na
funkcni komunikaci.*
,Vyuzivdm napriklad to, ze me naucili, jak
syna polohovat, jak s nim zachdzet, co s
nim cvicit doma.*“

,Penize byly pouzity na Uhradu skolného
pro [klientku], 1.rocnik stredni socidlni
skola v celé vysi.*“




&

Vzdelavani pro pecujici:

Vétsina prijemcu uvedla, ze se jejich uplatnéni na trhu préce
zvysilo. Temer petina ovsem zlepseni nevnima

Mate pocit, ze se diky prispévku od SNF zvysilo vase uplatnéni na trhu prace
(respektive uplatneni osoby, kterou zastupujete)? (N=11)

vubec se nezvysilo
18%

moc se nezvysilo
0%

velmi se zvysilo
55%

trochu se zvysilo
27%



Regenerace pro pecujici:

Dvé tretiny prijemcu jesté podobnou regeneraci nevyuzily

Vyuzil/a jste uz nekdy v minulosti obdobnou kratkodobou regeneraci jako tu,
na kterou jste ziskal/a prispéevek? (N=28)

ano 39%

ne 61%




o

Regenerace pro pecujici:

Méla velky dopad na kvalitu jejich vice nez dvou tretin prijemcu

Jaky dopad na kvalitu vaseho zivota mel prispéevek

na kratkodobou regeneraci, ktery jste vyuzila vy . .. Upfesnéni:
. v es o . . - Ne|caste|i: odpocinek; chvile pro sebe
|CIkO pecuUjiCi a ziskal/a |ste ho od SNF? (N=28) ,Prestalo me bolet rameno, zlepsily se mi
velmi maly nebo 2édny . ' klouby, meéela isem vetsi kapacitu se starat o “
dopad na kvalitu Zivota 4% velmi velky dopad dceru a nemusela |sem po doktorech se sebou.

na kvalitu zivota ,Prispéevek mi umoznil krdtkodobé si odpocinout
43% a naéerpat sily, coz mi alespor na chvili ulehéilo
zvlddani péce. Dlouhodoby dopad je ale
omezeny, protoze potreba podpory zlUstdava
trvald.“
,Cileny odpocinek - saunovdni, zklidnéni mysli a

spise maly dopad
na kvalitu zivota
25%

bolesti pdtere.“
,Ziskala jsem cas pro sebe (...)"
,V listopadu 2024 jsem vyuzila na kurz rucnich
praci, ktery mi hodne pomdhd psychicky i ted.

(...)“
,Diky moznosti zajistéeni nadhradni péce
o partnera jsem si mohla odpocinout, vyspat se
pdr dni celou noc bez nutnosti opakovaného
vstavdani. Také jsem mohla navstivit rodinu a
zndmeé, coz jisté prispelo k celkové dusevni

spise velky dopad pohodé&.*

na kvalitu zivota
29%




Ne|Castej|i brani odpocinku nedostatek financi. Ddle Casu, energie

a podpory

e Financni bariéry
o ,Financni prekazky - zaplaceni dovolené + zaijisteni hlidani pro deti.“
» Nedostupnost zastoupeni v peci
o ,Ano, potrebuji vzdy zaijistit zdravotni sestru, kterd by bylo ochotnd stravit pdr dni u nds
doma a starat se po dobu mé nepritomnosti o partnera. Doma si pri peci o partnera
neodpocinu, neni redlné se ani v noci v kuse vyspat...“
 Casovy dluh a kumulace povinnosti
o ,Cas - &as, kdy jsou hol&icky ve 8kole vyuZivdm k vécem, které nestihnu b&hem jejich péce.
Nakup, domaci prdce, I€kari, administrativa a uradu a minimum casu pro krdtkou chvilku se
synem.*
e Absence podpory v rodineé a izolace
o ,Vybrala jsem Zumbu, kterd je od 7 do 8 vecCer. V tom je problém - zrovna vecer nejvic
musim byt doma:) Manzel mi slibil, ze bude hlidat dceru, ale casto neco ma... Takze
prekdazkou je nedostatek casu vecer. Co se tykd kvality cviceni, jsem nadsena!
e Psychickd zdatez, nutnost nepretrzité pozornosti
e Vlastni zdravotni problémy pecujcich

Zneni otazky: ,Existuji nejaké prekdzky, které vam brani v tom, abyste si mohli odpocinout podle vasich predstav? Jaké?*



»,Chci dobre pecovat“: prispevky pro pecujici celkove

podpora

stesti

dobry ehkost

. uleva B
nadseni = super .

vdecnost

nadechnuti

UZasne
zachrana
POITIOC yoteseni

Sk‘u‘rélé Fazrak

radost

Znéni otdzky: ,.Jednim slovem prosim vystihnéte, joky pocit ve vds vyvolal prispévek, ktery jste ziskal/a od SNF vy jako pecuijici:“



Z dotazovanych prijemcu programu podpory lidi se zdrav. znevyhodnénim

pouze 9 % neziskavd zddny z uvedenych prispévku. Nejcasteéji vyuzivany
Isou prispevky na odlehcovani sluzby, osobni asistenci a domaci péci

Odlehcovaci sluzby

Osobni asistence
Uhrada péce v domdcim prostiedi I 19%
Psychoterapeuticke sluzby IS 1%
Doporuceny lécebny rezim, ktery nehradi zdravotni pojistovna N 10%
Zadny z vy$e uvedenych prispévk(l jsem neziskal/a GGG 9%
Tisnovd péce NN 8%

Uhrada vzdélavani v rdmci pFipravy na zaméstnani &i rozsireni znalosti a
dovednosti

I 7%
Kompenzacni i zdravotni pomucka, kterou nehradi zdravotni pojistovna NN 7%

Uhrada vybaveni nezbytného pro pfipravu na povoldni &i jeho vykon I 3% JCIky r 4 nélsleduiicich typﬁ
prispévku uréenych pro osoby
se zdravotnim znevyhodnénim

jste od SNF ziskali? (N=121)

Pravni sluzby N 3%
Dalsi ndklady spojené s asistenci I 2%
Uhrada dopravy I 2%
Zajisténi zvlddtni pomucky (spolutidast s Ufadem prdce) 0%

0% 10% 20% 30%



Psychoterapeutické sluzby pro OZP:

Vétsina prijemcu vyuzivd poznatky béhem své prdace

Vyuzili jste vy (respektive osoba, kterou zastupujete)
uz nékdy drive v minulosti psychoterapeutickeé sluzby? (N=13)

Ne 38%

Ano 62%




Psychoterapeutické sluzby pro OzP

e NejCastéji zmineny dopad na kvalitu zivota:

o psychickad Uleva pecujicich a opecovanych
o prekondni tezkeé situace

e ,Rekla bych, Zze se syn zadal opét citit $tastny a radostny i mimo
domov. (...)"“

e ,Psychoterapie mi davd do zivota stabilitu, diky ni se mohu aktivne
zdpojit do zivota, mohu i s ID 3.stupne cdstecne pracovat, chodit mezi
lidi... ddvd mi moznost ZIT! (...)"

e ,Udrzeni si objektivity v tézké situaci, kterd vas tahda do subjektivity.*

o ,,D|I<y psychoterapii se v sobe zacindm vyzndvat. Alespon trosku. Take

Isme diky individuadlni terapii prisli na to (spolu s terapeutem), ze by

oylo vhodné zacit chodit na rodinnou terapii spolu s moji mdmou. Toto

oy ndm mohlo pomoc k tomu, ze spolu budeme |épe vychdzet ve
spolecné domdcnosti.*

e ,Podporili me, abych prezila.*

Znéni otdzky: ,Jaky dopad na kvalitu zivota vam prinesla moznost vyuzivat psychoterapeutické sluzby? Jaké zmény nastaly ve vasem zivotée
(respektive v zivote osoby, kterou zastupujete)? Napiste prosim vlastnimi slovy.“



Doporuceny lécebny rezim nehrazeny zdrav. pojistovnou pro OZP:
Z

Dvé tretiny prijemcu jiz nékdy podobny rezim vyuzili

Vyuzili jste vy (respektive osoba, kterou zastupujete) uz néekdy drive
v minulosti doporuceny lécebny rezim, ktery nehradi zdravotni pojistovna? (N=12)

Ne 33%

Ano 67%



Doporuceny lécebny rezim nehrazeny zdrav. pojistovnou pro OZP

e NejCcasteji zmineny dopad na kvalitu zivota: zlepseni fyzické zdatnosti,
psychické kondice a kogitivnich schopnosti

e ,Dcera mohla vyuzit intenzivnesi rehabilitaci a za usetrené penize [sem
|l zaplatila v [dznich i intenzivni logopedii, kterd nikde neni.*

e ,Zlepsuji se socialni dovednosti a senzorickd pretizenost.*

e ,Rehabilitace v domadacim prostredi mi umoznil udrzet samostatny zivot
v domdacim prostredi.*

o Diky doporucenim specialistu dcera nyni pokracuje v péci logopeda a
ergoterapeuta s cilem podporit a rozvinout je|i vyvo| zejména s
ohledem na rozvoj reci.“

e ,.Deti mohli absolvovat ndkladné neurorehabilitace a diky nim lépe
chodit, vyjit schody atd.*

Znéni otdzky: ,Jaky dopad na kvalitu zivota vam prinesla moznost vyuzit doporuceny IéCebny rezim, ktery nehradi zdravotni pojistovna? Jaké
zmeny nastaly ve vasem zivote (respektive v zivote osoby, kterou zastupujete)? Napiste prosim viastnimi slovy.“



Pravni sluzby pro OZP:

Polovina prijemcu jiz sluzby nékdy vyuzila (minule z&ddni)

Vyuzili jste vy (respektive osoba, kterou zastupuijete)
uz nekdy drive v minulosti pravni sluzby? (N=2)

Ne 50%

Ano 50%



Pravni sluzby pro OzZP

e Zmineny dopad na kvalitu zivota: adekvatni pravni pomoc ve slozitych
zivotnich situacich

e ,Pomohlo mi to vyresit neprijemnou zivotni situaci, kterou jsem

vliastnimi silami jiz nezvlddala resit.“

e Rozvodoveé rizeni

I,“
e ,Mohla jsem si najmout pravniho zdastupce a nemusela j[sem osobneé
chodit k soudu.*

e ,Vyresil situaci profesionadlni cestou. Mohla j[sem se oprit o svoji

v

prdavnicku jak profesne, tak mordlne.

Znéni otazky: ,Jaky dopad na kvalitu zivota vém prinesla moznost vyuzivat pravni sluzby? Jaké zmény nastaly ve vasem zivote (respektive v
zivote osoby, kterou zastupujete)? Napiste prosim vilastnimi slovy.“



Kompenzacni/zdravotni pomucka nehrazena zdrav. pojistovnou pro OZP:

Vétsina prijemcu jiz pomucku nehrazenou pojistovnou nékdy vyuzila

Vyuzili jste vy (respektive osoba, kterou zastupujete) uz nékdy drive v minulosti
kompenzacni ¢i zdravotni pomucku, kterou nehradi zdravotni pojistovna? (N=8)

Ano 63%



Kompenzacni/zdravotni pomucka nehrazena zdrav. pojistovnou pro OzP

e NejCasteji zminény dopad na kvalitu zivota:
o sobéstacnost
o kvalitnéjsi Ci specializovany vozik
e ,Klientka ma diky Uprave specidlnich dvirek moznost zajistit si
pravidelnou hygienu, tim se podporila |ejl sobéstacnost a neni potreba
vyuzivat sluzeb pecovatelské sluzby na dovoz do strediska osobni
hygieny. Podporila se sobéestacnost a kvalita zivot klientky.*“
e . Zlepseni v rdmci sebeobsluhy.
e ,Jsem upoutdn na vozik, vozik potrebuji a novy vozik je lehci a
kvalitnéjsi nez vozik puvodni. Takze dopad na kvalitu je velky.“

Znéni otdzky: ,Jaky dopad na kvalitu zivota vam prinesla moznost vyuzit kompenzacni ¢i zdravotni pomucku, kterou nehradi zdravotni
pojistovna? Jaké zmeny nastaly ve vasem zivote (respektive v zivote osoby, kterou zastupujete)? Napiste prosim vlastnimi slovy.“



Péce v domacnim prostredi pro OZP:

Polovina prijemcu jiz péci v domdcim prostredi nékdy vyuzila

Vyuzili jste vy (respektive osoba, kterou zastupujete) uz nekdy
drive v minulosti péci v domacim prostredi? (N=23)

Ano 52%

Ne 48%



Péce v domacnim prostredi pro OzZP

e NejCastéji zmineny dopad na kvalitu zivota:

o Cas na sebe Ci dalsi povinnosti pro pecujici
o pomoc s ndrocnymi Ukony péce
o zmirnéni financni nouze

e [Moznost vyuzit osobni asistenci méla na muj zivot veliky dopad. Jiz se
necitim tolik socidlné vyloucend. Asistenti me casto motivuji k
prochazkdm ven, coz hodnotim velice pozitivne.*“

e ,Uplynulé dva roky pro mne byly velice stresujici. Nebyl mi prizndm
zatim zadny prispevek na péci a mé zdravotni obtize a sobéstacnost
se rapidne zhorsily.

e ,Diky SNF muzu vyuzivat pomoc pecovatelské sluzby a celd péce tak
nepripadne na mou dceru.”

e ,Moznost oddechnuti pro nds pecujici. Kdyz jsme zrelaxovani, [e nase
dalsi péce kvalitnéjsi, coz dite okamzite pocituje.*”

Znéni otdzky: ,Jaky dopad na kvalitu zivota vam prinesla moznost vyuzit Ghradu péce v domdécim prostredi? Jaké zmeény nastaly ve vasem
zivote (respektive v zivote osoby, kterou zastupujete)? Napiste prosim viastnimi slovy.*



Osobni asistence pro OZP:

Vétsina prijemcu jiz asistenci nékdy vyuzila

Vyuzili jste vy (respektive osoba, kterou zastupujete) uz nekdy
drive v minulosti osobni asistenci? (N=28)

Ne 32%

Ano 68%



Osobni asistence pro OZP

e Nejcasteji zmineny dopad na kvalitu zivota:
o kvalitnejsi péece
o Sirsi socializace osob se zdrav. znevyhodnénim
o uvolneni kapacit pecujicich
o osamostatnéni osob se zdrav. znevyhodnenim od neformdlnich
pecujicich

e ,Velky pozitivni dopad. Matka mi zajistuje asistenci celodenne a dle mych
skutecnych potreb. Je velmi vyhodné, ze bydlime ve spolecné domdcnosti.
Pro matku [e péce velmi ndrocnad (psychicky i fyzicky), sama uz je v
seniorském veku.“

e ,Schopnost fungovat doma a zdsadni vliv na psychicky stav a jistotu.*

o Asistent mi pomdhd dochdzet k Iékarum, napomdhd mi organizovat osobni
zdlezitosti, pomdhd s komunikaci, doprovdzi mé a pomadahd s komunikaci
(napr. na Uradech, kde to sdm nezvlddnu).Asistent mi pomahd zit klidnejsi
zivot. Vim, ze mam osobu, na kterou se mohu v pripadée nutnosti obrdtit a
pomuze mi.*“

Zneni otazky: ,Jaky dopad na kvalitu zivota vém prinesla moznost vyuzit osobni asistenci? Jaké zmeény nastaly ve vasem zivote (respektive v
zivote osoby, kterou zastupujete)? Napiste prosim vilastnimi slovy.“



Tisnova péce pro OZP:

v/

Jen tretina prijemcu jiz péci v tisnovou péci drive vyuzilo

Vyuzili jste vy (respektive osoba, kterou zastupujete) uz nekdy
drive v minulosti tisnovou péci? (N=10)

Ano 30%

Ne 70%



e NejCcasteji zmineny dopad na kvalitu zivota:
o pocit bezpeci
o moznost zUstat doma sédm Ci vyjit sdm ven

e ,Jiz se tolik neobdvam, ze spadnu (...)."

o Klientka md pocit jistoty, Ze je tu nékdo na koho se muze obrdtit v
pripade krizové situace. Klientka vyuzivd hlavné moznost pravidelného
volani, je rdda za kazdy kontakt. Sluzbu pro pripad pddu zatim
nevyuzila, spise pro privolani RZS, kdy u klientky doslo ke zhorseni
zdravotniho stavu a také ji sluzba pomohla v tom, ze byly informovani
kontakty a mohly se postarat o psa, kterého ma klientka u sebe.*

e ,Moznost setrvat v domdcim znaméem prostredi. Pocit bezpeci, jistoty,
mée pozadavky nezatezuji rodinné prislusniky, nemusim mit obavu, ze je
budu rusit napr. v noci.*”

Znéni otdzky: ,Jaky dopad na kvalitu zivota vam prinesla moznost vyuzit tisnovou péci? Jaké zmeny nastaly ve vasem zivote (respektive v
zivote osoby, kterou zastupujete)? Napiste prosim vilastnimi slovy.“



Odlehcovaci sluzby pro OzP:

Vétsina prijemcu jiz sluzby drive vyuzila

Vyuzili jste vy (respektive osoba, kterou zastupujete) uz nekdy
drive v minulosti odlehcovaci sluzby? (N=33)

Ne 27%

Ano 73%



Odlehcovaci sluzby pro OzP

e NejCastéji zmineny dopad na kvalitu zivota:
o socializace osob se zdrav. znevyhodnénim
o osamostatneni osob se zdrav. znevyhodnenim
o odpocinek pecujicich
o ndvrat pecujicich na pracovni trh

e Cas pro sebe, relax a odreagovani, pocit lehkosti a volnosti.*

e ,Odlehcovani je jedna z nejlepsich sluzeb, které vyuzivime. Pro syna je
to moznost ucit se interakcim s jinymi lidmi, pro mé moznost
odpocinku.*

e ,Lepsi fyzicky pocit bezbolestny , lepsi ndlada a pocit pomocné ruky
na blizku. Vzdy, kdyz bolest prisla, mohla j[sem to napravit.*

e ,.Bylo to absolutneé zdsadni krok v prestupu maminky z nemocnice do
domadciho prostredi a diky tomu [sme to zvladly a maminka nemusela
do LDN.“

Znéni otazky: ,Jaky dopad na kvalitu zivota vém prinesla moznost vyuzit odlehcovaci sluzby? Jaké zmény nastaly ve vasem zivote (respektive
v zivote osoby, kterou zastupujete)? Napiste prosim viastnimi slovy.*



ZajisSténi zvlastni pomicky pro OZP (spoluGéast s Uradem prace):

Nikdo z dotdzanych nevyuzil




Uhrada dopravy pro OZP:

Nikdo z prijemcu jesté nikdy nevyuzil

Vyuzili jste vy (respektive osoba, kterou zastupujete) uz nekdy
drive v minulosti néjaky prispévek na uhradu dopravy? (N=3)

Ano 0% Ne 100%




Uhrada dopravy pro OZP

e NejCastéji uvedeny dopad na kvalitu zivota
o Uleva pecujicim
o zijednoduseni situace rodin
e ,Uhrada dopravy ndm usnadnila dojizdéni do §koly, na terapie a k
|ékarum, coz je jinak stresujici a finanéné ndrocné.*
e . [Klient] mohl dojizdét do skoly a rodicum se trochu ulevilo.“
e ,Ulevilo se mi casove a v té dobe jsem si sla zaplavat a na masaz

abych nacerpala energii.*

Znéni otdzky: ,Jaky dopad na kvalitu zivota vam prinesla moznost vyuzit Uhradu dopravy? Jaké zmény nastaly ve vasem zivote (respektive v
zivote osoby, kterou zastupujete)? Napiste prosim vilastnimi slovy.“



Dalsi nadklady spojené s asistenci pro OZP:

Tretina prijemcu jiz prispévek na ndklady spojené s asistenci drive vyuzilo

Vyuzili jste vy (respektive osoba, kterou zastupujete) uz nékdy drive v
minulosti nejaky prispévek na dalsi naklady spojené s asistenci? (N=3)

Ano 33%

Ne 67%



Dalsi nadklady spojené s asistenci pro OZP

e NejCasteéji uvedeny dopad na kvalitu zivota:
o ndvrat pecujicich na trh prdce
o dostatek prostredku na asistenci
o ,Jakékoliv hliddni syna mi umoznuje v tu dobu pracovat.*
e ,Diky prispévku si muzeme dovolit asistenci tehdy, kdy je skutecné
potreba. To znamend tak prumérné 3x tydné.“
e ,Ulehceni v ndrocnosti financovdani asistence pro syna s PAS.*

Znéni otdzky: ,Jaky dopad na kvalitu zivota vam prinesla moznost vyuzit prispévek na dalsi ndklady spojené s asistenci? Jaké zmeény nastaly
ve vasem zivote (respektive v zivoteé osoby, kterou zastupujete)? Napiste prosim vliastnimi slovy.“



Budocnost bydileni




Prijemci podpory pro lidi se zdrav. znevyhodnéenim uvdadeli nejvetsi nejistotu

bydleni ze vsech 3 skupin. Kategorie ,,0 - 10“ [e u nich nejpocetnéjsi. Nejvetsi
podil dotdzanych je urpostred skaly
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Zkuste se nyni na chvilku zamyslet nad budoucnosti
vasi bytové situace. Jaky z ni mate pocit? Jak hledite

do budoucna? (N=109)
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Socialni nadacni fond zalozilo

v roce 2021 hlavni mésto Praha
jako jedinecny filantropicky
nastroj k podpore svych obyvatel
v nejruzné;jsich Zivotnich situacich.

Chceme,

aby Praha byla mistem, kde m(ize kazdy
prozit plnohodnotny zivot, a kdyz se
dostane do uzkych, najde potfebnou
pomoc.

Chceme,

aby Praha byla méstem, které podporuje
kvalitni, kontinualni a kreativni socialni
praci.

Chceme,

aby vsichni Prazané bez vyjimky méli
stabilni most, po némz mohou prejit
na ten nadéjnéjsi breh.



1

Kazdy potrebuje...
VYRUSTAT V RODINE

Pokud biologicka rodina
nem{zZe byt zazemim pro Zivot
ditéte, miiZe péci poskytnout
ta nahradni.

V Praze v3ak stale chybi dostatek
péstoundl.

»>

PROGRAM PODPORY
PESTOUNSKE PECE

2

Kazdy potrebuje...

ZiT Dl:l‘STOlI\‘I\?
A NEZAVISLY ZIVOT

Vyrizeni invalidniho dlchodu
nebo prispévku na péci trva
i nékolik mésic(l.

Prispévek na péci nepokryje vse,
co zdravotné znevyhodnény
clovék potrebuje.

>

PROGRAM PODPORY
NEZAVISLEHO ZIVOTA LIDI SE
ZDRAVOTNIM ZNEVYHODNENIM

3

Kazdy potrebuije...

NAJIT POMOC V TiZIVE
SITUACI

Casto i drobna finanéni pomoc
LZachrani zivot*, kdyz pfijde
v pravou chvili.

Takovou podporu ale soucasny
systém nenabizi a socialni
pracovnici maji omezené
mozZnosti, jak v tiZivych
situacich pomoci.

»>

PROGRAM PODPORY RESENI
TIZIVE ZIVOTNI SITUACE

7N\

4

Kazdy potrebuje...

~ o o -’

ZIT DUSTOINY
A NEZAVISLY ZIVOT

Vice neZ 140 tisic domacnosti
v Praze je ohroZenych bytovou
nouzi.

Ziskat dostupné a vyhovujici
bydleni je pro fadu lidi stale
nedosaZitelny cil a pro dalsi je
ztrata bydleni kazdodennim
straSakem.

»>
PROGRAM PODPORY BYDLENI




NASE PRINCIPY

@ [ © G &

RYCHLOST

Pomoc musi dorazit vcas, schvaleni
zadosti zkracujeme na minimum.

EMPATIE

Pomahame, jak umime, mame
pochopeni pro preslapy, nejsme Lhostejni
a nesoudime.

CILENA POMOC

Vime, kde je pomoc tfeba — sledujeme
data, chodime do terénu, spolupracujeme
s neziskovymi organizacemi.

TRANSPARENTNOST

Nic neschovavame, zverejiujeme
srozumitelna kritéria hodnoceni.

UCENI SE
Ovérujeme Ucinnost nasi podpory, evaluace
je soucasti nasi kazdodenni prace.



UvoD

Flexibilni rozpocty predstavuji dilezity nastroj, ktery umoz-
nuje socialnim pracovniklim a pracovnicim reagovat na po-
treby lidi v tizivych Zivotnich situacich rychle, individualné
a ucinné. Tam, kde bézné systémové nastroje selhavaji nebo
nejsou dostupné, mlze pravé flexibilni rozpocet znamenat
rozdil mezi prohloubenim krize a jejim pfekonanim. Vytvari
prostor pro kreativni a lidsky citlivé reSeni, které podporuje
nejen zvladnuti krizovych okamzikd, ale také stabilizaci
a dlouhodobé zaclenéni klientd a klientek do spolecnosti.

PovaZujeme za d(ileZité tento nastroj podporovat a rozvijet, protoze
prinasi do socialni prace prvek flexibility, ktery vyrazné zvysuje jeji efek-
tivitu a smysluplnost. Posiluje profesionalni roli socialnich pracovnikd,
umoznuje jim hledat optimalni zpdsoby pomoci a soucasné podporuje
dustojné Zivotni podminky téch, kdo se ocitli v nesnazich.

Proto jsme se pokusili shrnout nase zkuSenosti s podporou flexibil-
nich rozpoctll v této publikaci. Ta je urena predevsim socialnim pra-
covniklim a pracovnicim plisobicim v neziskovych organizacich i na
socialnich odborech méstskych casti, vedoucim socialnich sluZeb, ale
i zastupitellim, starostlim a starostkam. Zaroven je adresovana i dar-
clim a podporovateltim, ktefi maji zajem podilet se na rozvoji tohoto
nastroje a vidi jeho potencial pro zvyseni kvality socialnich sluzeb i Zi-
vota jejich klientd.

7N\ °



1.

Jak jsme zacali s flexibilnimi
rozpocty




'| PARAMETRY VYZVY

1.1 Cil vyzvy

Cilem vyzvy s nazvem,,Flexibilni rozpocet jako nastroj podpory socialni
prdce s lidmi v tiZivé Zivotni situaci“ bylo pomoci zajistit pravnickym
osobam, které poskytuji socialni sluzby, vykonavaji ¢innosti socialni
prace ve vefejné spravé nebo vykonavaji ¢innosti na zakladé povéreni
k vykonu socialné-pravni ochrany déti na izemi hl. m. Prahy, nezbytné
prostfedky k podpore kvalitni, systematické a kreativni socialni prace
s klienty a klientkami v tiZivé socioekonomické situaci (tzv. flexibilni
rozpocet), na které neni mozné uspokojivé vyuZit jiné financni zdroje
organizace.

Vyzva navazala na pilotni vyzvu Nadacniho fondu Abakus, je-
jimz prostfednictvim bylo v dobé koronavirové pandemie podporeno
9 organizaci poskytujicich socialni sluzby lidem bez domova.

Pro nastaveni a popis nastroje flexibilniho rozpoctu byla vyuZita
i metodika ,Individudlni rozpocet: Intervence a socidlni prace*, vytvo-
fena pracovniky Armady spasy v Ceské republice, z.s.

1.2 Financni alokace a opravnéni Zadatelé

Financni alokace vyzvy byla stanovena na 1 000 000 K¢, pficemz max.
vyse pfispévku pro jednu organizaci Cinila 70 ooo K¢.

Vyzva byla urcena pravnickym osobam, a to poskytovateliim social-
nich sluzeb, organizacim povérenym k vykonu socialné-pravni ochrany
déti a méstskym castem, které vykonavaji Cinnosti socialni prace ve ve-
fejné spravé. Podminkou byl vykon socialni prace na izemi hl. m. Prahy

7N\ °



1 PARAMETRY VYZVY

a zaméreni na podporu klient(l a klientek v téchto situacich:

- Prechod z nahradni rodinné nebo lstavni péce do béZného Zivota

- Ztrata domova Ci ohroZeni bytovou nouzi

- Psychosocialni krize

- Pfiprava na propusténi z vykonu trestu a zaclenéni do bézného Zivota
- OhroZeni zavislosti ¢i zavislost na navykovych latkach

- Tiziva situace obéti trestnych cintl

- Krize v disledku osifeni/ovdovéni

1.3 Vymezeni pojmu flexibilni rozpocet jako nastroj
socialni prace

Flexibilni rozpocet je nastroj socialni prace vyuZitelny socialnimi pra-
covniky pfi feSeni tizivé Zivotni situace klientl a klientek. Na zakladé
vyhodnoceni potreb klienta, kdy uspésné feSeni jeho situace vyZzaduje
i financni podporu, mohou pracovnici nabidnout klientovi vysoce indi-
vidualizovanou intervenci, ktera sméruje k:

a) Reseni krizové situace — potieba zajisténi bezpedi, zajisténi
zakladnich materialnich potreb apod.

b) Stabilizace situace — zachovani stavajicich Zivotnich
podminek, prevence zhorseni situace, predchazeni mozné krizové
situaci

c) Zlepseni kvality Zivota — zajisténi ddstojnych Zivotnich
podminek vedoucich k socialnimu zaclenéni a moznosti
dlouhodobého udrzeni uspokojivé situace klienta



1 PARAMETRY VYZVY

Flexibilni rozpocet miZe byt pomocnikem jak v pfipadé kratkodobé
a stfednédobé intervence ve prospéch klienta, tak i v systémové dlou-
hodobé pripadové praci. V pripadé kratkodobych ¢i stfednédobych in-
tervenci se jedna zpravidla o uhrazeni vydaje s cilem reSeni krizové si-
tuace klienta a jeji stabilizace. V pFipadé intervenci, které jsou soucasti
podporu jednoho klienta s cilem zajisténi distojnych Zivotnich podmi-
nek vedoucich k jeho socialnimu zaclenéni a zvyseni kvality jeho Zivota.

Intervence v socialni praci ve spojeni s moZnosti vyuziti nezbytnych
financnich prostfedk(i umoZnuje pracovnikiim efektivnéji vykonavat
socialni praci ve prospéch feseni situace klienta flexibilnim a vysoce
individualizovanym zplisobem, a to bez ohledu na nedostupnost Ci dy-
sfunkcnost béznych systémovych nastrojl.

Pfi vyuZziti flexibilniho rozpoctu je variabilita moznych intervenci
ukotvena v kombinaci nékolika klicovych principi:

1. Intervence ve prospéch klienta v kratkém case a flexibilita
intervence

2. Individualni prace s klientem
3. Kreativita pfi praci s klientem (inovativni pfistup k feseni
dané situace klienta tak, aby bylo feSeni optimalni pro vSechny

z(castnéné)

4.Vedouci pracovnik v roli spravce rozpoctu a konzultanta
pro pracovniky
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p. PRIJEMCI PRISPEVKU

2.1 Posuzovani zadosti

O nadacni prispévek projevilo prostfednictvim podané Zadosti zajem
27 subjekt(i. Zadosti byly posouzeny nezavislymi hodnotiteli na zakladé
téchto kritérii:

1. Pripravenost Zadatele na praci s flexibilnim rozpoctem
- Predchozi zkuSenost Zadatele s flexibilnim rozpoctem
a odbornost tymu, ktery bude mit nastroj na starosti
- Navrh zpisobu rozhodovani o vyuziti prostredkd pro klienty
zadatele

2. Pfinos pro zvyseni kvality socialni prace a pro klienty
Zadatele
-Zdlvodnéni potrebnosti nastroje flexibilniho rozpoctu
pro praci s klienty a zlepseni jejich situace
= Pfinos flexibilniho rozpoctu pro zvyseni kvality socialni
prace a dosazeni vytyceného cile

3. Vyuziti flexibilniho rozpoctu
- Realisticky navrh Zadatele na vyuZiti flexibilniho rozpoctu
- Nemoznost vyuZziti jinych zdrojl Zadatele pro dany ucel
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2 PRIJEMCI PRISPEVKU

2.2 Podporeni Zadatelé

Na zakladé doporuceni hodnotitel(l a rozhodnuti spravni rady SNF bylo
podporeno celkem 19 subjekt(l, 16 neziskovych organizaci a 3 méstské
casti.

- Méstska cast Praha 7

= Méstska ¢ast Praha 4

= Méstska ¢ast Praha 18

- NADEJE

» PROGRESSIVE, o.pss.

- Neposeda, z.0.,

- YMCA Praha

= RUBIKON Centrum

- Armada spasy v Ceské republice, z.s.
- Farni charita Praha 1 - Nové Mésto

- HOST Home-Start Ceska republika, z.q.
- Maltézska pomoc, o.p.s.

- Narodni Gstav pro autismus, z. 0.

= Fokus Praha, z.0.

« K srdci kli¢

= Drop In, 0.p.s.

- Proxima Sociale o.p.s.

- SPOLECNOU CESTOU zs.
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3 CERPANI PRISPEVKU

3.1 Evidence cerpani

Cerpani pfispévk( probihalo od zafi 2023 do srpna 2024, max. do konce
roku 2024. (na zakladé Zadosti o prodlouZeni cerpani).

Prijemci nakladani s poskytnutym prispévkem evidovali formou
jednotné evidencni tabulky, ktera umoznila sledovat jak jednotlivé vy-
daje, tak pocet a vysi prispévkl podle oblasti vyuziti, feSené situace, cile
intervence a typu sluzby.

Cerpani bylo vyhodnocovano k30.4.2024, k 31.8.2024 a k 31.12.2024.

3.2 Prehled cerpani

Celkové bylo v ramci vyzvy rozdéleno mezi podporené Zadatele
995 000 KE¢.

. K dispozici —102 197 K¢

VyCerpano — 892 804 K¢
892 804 Kc
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3 CERPANI PRISPEVKU

K datu ukonceni Cerpani 31.12. 2024 byly uhrazeny naklady v sou-
hrnu za 892 804 Kc. Celkem 102 197 KC, tedy 10 % celkové castky pfi-
spévku jeho pfijemci nevyuzili a tyto prostredky byly vraceny nadac-
nimu fondu. Dlvodem nevyuziti prostfedk(l bylo v nékterych ptipadech
nepodani zadosti o prodlouzeni Cerpani a z toho vyplyvajici povinnost
prostredky vratit k 31. 8. 2024. V ostatnich pripadech nebyly reSeny ta-
kové situace, pro které by byl flexibilni rozpocet potrebny.

V jednom pfipadé byl pfijemcem vracen prispévek v plné vysi. D{-
vodem jeho nevyuZiti bylo zajisténi potreb klientl z jinych zdroj(. Uka-
zala se sice potreba thrady dluhd klient(, ale vnitfni predpisy neumoz-
novaly vyuZit na tento Ucel prostfedky organizace.

3.2.1 Cerpani podle oblasti

Flexibilni rozpocet bylo v ramci vyzvy mozné vyuzivat na thradu na-
klad(l v téchto oblastech:

= Bydleni — napf. spravni poplatek za vyrizeni doklad(,
najemné, poplatek za ubytovani na urcitou dobu (azylovy
dim, ubytovna), uhrazeni nedoplatku, nabytek a vybaveni
domacnosti

= Zdravi — napf. doplatky na léky, zdravotni pomicky,
terapie, lécby, dolécovaci pobyty za Ghradu

= Zaméstnani — napf. vzdélavaci kurzy, cestovné, poplatek
za lékarskou prohlidku, spravni poplatek za vypis
z rejstriku trestdl

= Sny, prani a nadéje — napt. volny cas, ihrada cesty
za rodinou, kulturni a sportovni akce

= Zakladni materialni potreby — napf. obleceni, potraviny,
drogerie, mobilni telefon, Skolni potfeby

14
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3 CERPANI PRISPEVKU

I:I = Pravni a tlumocnické sluzby — napr. soudni obhajoba,
— konzultace, pfiprava pravni dokumentace, tlumocnické
I—I sluzby, preklady

Celkem cerpano v K¢ podle oblasti

Bydleni 37 807
Zdravi

Zaméstnani

Sny, pfani a nadéje
Zakladni materialni potreby

Pravni a tlumocnické sluzby

o 50 000 100000 150000 200000 250000 300000 350000

Pocet prispévkil podle oblasti

Bydleni
Zdravi 302
Zaméstnani

Sny, pfani a nadéje
Zakladni materialni potieby 14

Pravni a tlumocnické sluzby

0 100 200 300 400 50
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3 CERPANI PRISPEVKU

Nejvice prispévkll bylo poskytnuto v oblasti zakladnich materialnich
potfeb, dale pak zdravi a bydleni. Nejvétsi objem prostredkd, temér tre-
tina, byl cerpan na Ghradu naklad( v oblasti bydleni. Oproti zakladnim
materialnim potfebam jsou bytové potreby zpravidla nakladnéjsi, proto
na né bylo i pfi nizSim poctu prispévkl vyuzito vice zdroju.

3.2.2 Cerpani podle fesené situace

Pocet a objem poskytnutych prispévk( v oblasti bydleni koresponduje
s nejCastéji feSenou situaci, a to ztratou domova nebo ohrozeni byto-
vou nouzi. Redeni bytové situace bylo nejcetnéji zastoupeno jak co do
poctu poskytnutych prispévki, tak co do objemu vyuZitych financi.

Celkem cerpano v K¢ podle situace

Pfechod z nahradni rodinné nebo 1047
Gstavni péce do bézného Zivota
Ztrata domova i ohrozeni bytovou nouzi 487116

Psychosocialni krize 273 009

Priprava na propusténi z vykonu trestu 4500
a adaptace do bézného Zivota

OhroZeni zavislosti ¢i zavislost
na navykovych latkach F 17 360

o 100 000 200000 300000 400000 500000
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3 CERPANI PRISPEVKU

Pocet prispévkl podle situace

Pfechod z nahradni rodinné nebo
Ustavni péce do bézného Zivota

Ztrata domova ¢i ohroZeni bytovou nouzi 484

Psychosocialni krize

Pfiprava na propusténi z vykonu trestu
a adaptace do bézného Zivota

OhroZeni zavislosti €i zavislost
na navykovych latkach

o 100 200 300 400 500

Marginalné byly reSeny situace v oblasti prechodu z nahradni rodinné
nebo ustavni péce do bézného zivota a v oblasti pfipravy na propus-
téni z vykonu trestu a adaptace do béZného Zivota. Reseni situace obéti
trestnych ¢inli nebo situace nastalé v dlsledku osifeni/ovdovéni nebylo
zminéno vilibec. U pfijemcl prispévku prevladaji jina témata a situace,
které s klienty resi.

3.2.3 Cerpani podle cile intervence

| kdyZ objemem financi byly poskytnutymi prispévky feseny nejvice
krizové situace, poctem prispévk(l prevladla podpora zamérena na
zlepseni kvality Zivota. Disproporce se da vysvétlit vysi jednotlivych na-
kladd, kdy za Gcelem zlepSeni kvality Zivota byly casto hrazeny vydaje

v radu desitek nebo max. stovek korun.
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3 CERPANI PRISPEVKU

Celkem cerpano v K¢ podle cile intervence

Zlepseni kvality zivota 291474

Stabilizace situace 287 301

Reseni krize 314 029

o 50 000 100 000 150 OO0 200 000 250 OO0 300 OO0 350 000

Pocet prispévki podle cile intervence

ZlepSeni kvality Zivota 478
Stabilizace situace
Reseni krize
o) 100 200 300 400 500



3 CERPANI PRISPEVKU

3.2.4 Konkrétni naklady hrazené z flexibilniho rozpoctu

Z evidenci cerpani flexibilnich rozpoctl vyplyva, Ze byly vyuZity ze-
jména na Ghradu téchto naklad:

- Léky a zdravotni pomucky

- Potraviny, stravné

- Jizdné (litacka, jizdenky)

= Spravni poplatky (doklady, vypis z TR)

- Telefon (kredit, prislusenstvi)

- Naklady na bydleni (ihrada najmu, ubytovani)

- VVybaveni bytu, stéhovani

- Uhrada dluhu, pokuty

= Obuv, oSaceni

- Hygienické prostredky

- Potfeby pro déti

- Domaci zvirata (napr. veterinar)

- Drobné papirenské zbozi (sesit, tuzka, diar)

- Drobné darky k narozeninam, prispévek na oslavu zabydleni
a jiné prispévky v kategorii Sny, prani a nad€je

=] O
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4 EVALUACE

UCENI SE je jeden z principdl nasi prace. SnaZime se ovéfovat G¢innost
nasi podpory diky pravidelné evaluaci nasich programd.

Jaké hlavni otazky nas zajimali v pFipadé flexibilnich rozpoctu?

Do jaké miry miiZze
flexibilni rozpocet
fungovat jako podpora

v socidalni prdci s lidmi
v tiZivé situaci?

Jaké modely
si organizace

a meéstské casti zvoli
pro rozhodovani

o vyuzivani flexibilniho
rozpoctu?

Jakgm zpilisobem existence
flexibilniho rozpoctu
ovlivni fungovani sluzby

a moZnosti prace s klienty?

>0
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EVALUACE

V ramci priibéZného evaluacniho setkani (kvéten) se zastupci organizaci
a méstskych casti zamysleli nad hlavnimi pfinosy flexibilniho rozpoctu,
ale i jeho riziky, a to jak pro klienty, tak pro socialni pracovniky. Sdilena
byla i eticka dilemata, ktera vyuZzivani flexibilniho rozpoctu provazeji.

Na druhém, zavérecném evaluacnim setkani byl dan prostor pro
prezentaci konkrétnich prikladd vyuziti flexibilniho rozpoctu pri feseni
situace klientd.

Zavérecné zhodnoceni prace s flexibilnim rozpoctem bylo jednotli-
vymi organizacemi poskytnuto formou pisemné zpravy v podobé vypl-
néni strukturovaného dotazniku.

V nasledujicich kapitolach shrnujeme vystupy z evaluacnich se-
tkani a zavérecnych zprav.
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V Socialnim nadacnim fondu vérime, Ze zména
je mozna. A Ze jednim z krokd k ni je i to, aby
kazdy, kdo je v tézké situaci, védél, Ze to miizZe
byt jinak. Ze existuje nadéje, rychlda pomoc,
podpora od nékoho dalsiho, misto, kam se
mdiZe obratit a setka se s prijetim.

Barbora NOVOSADOVA
Reditelka SNF

?

X
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2.

Co jsme gzjistili o fungovani
flexibilnich rozpoctt




NAKLADANI S FLEXIBILNIM
ROZPOCTEM

5.1 Vyuzivani flexibilniho rozpoctu v ramci organizace

Nejcastéji byl flexibilni rozpocet vyuzivan tymem jedné nebo dvou so-
cialnich sluZzeb/oddéleni. V tfetiné pripad flexibilni rozpocet vyuZivalo
v organizaci vice sluZzeb. Maximalni pocet sluZeb podilejicich se na cer-
pani flexibilniho rozpoctu v ramci jedné organizace byl 6.

Flexibilni rozpocet byl cerpan pro klienty a klientky téchto social-
nich sluZeb: terénni programy, kontaktni centra, centra dennich sluZeb,
nizkoprahova denni centra, azylové domy, odborné socialni poraden-
stvi, socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, socialni rehabilitace,
centra duSevniho zdravi, krizova pomoc, nizkoprahova zafizeni pro déti
a mladez, podpora samostatného bydleni.

Na ufadech meéstskych casti byl flexibilni rozpocet vyuzivan vsemi
oddélenimi socialnich odbor(, a to v ramci kurately pro dospélé, social-
né-pravni ochrany déti i socialni pomoci osobam v nepfiznivé socialni
situaci.

VEtSina organizaci flexibilni rozpocet nedélila na dilci rozpocty pro
jednotlivé organizacni jednotky, ale pracovnici a pracovnice cerpali
z jednoho rozpoctu dle potreb svych klient(.

Tretina prijemcd stanovila po obdrZeni prispévku dilci flexibilni roz-
pocty pro jednotlivé organizacni jednotky, které pak byly spravovany
samostatné. V nékterych pripadech byly sice predem stanoveny dilci
rozpocty, ale v prlibéhu jejich cerpani byly prostredky presouvany dle
realné potfeby pracovnikl.
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5 NAKLADANI S FLEXIBILNIM ROZPOCTEM

5.2 Rozhodovani o vyuZiti flexibilniho rozpoctu

Pro Cerpani flexibilniho rozpoctu byl ve vétsiné organizaci nastaven in-
terni schvalovaci proces, kterym musel kazdy vydaj projit.

Uplatriovany byly tyto typy schvalovacich modeli:

Vyuziti flexibilniho rozpoctu ve prospéch
konkrétniho klienta navrhuje jeho klicovy
socialni pracovnik a schvaluje:

= vedouci sluzby/oddéleni, nebo
= stala pracovni skupina, nebo
= garant (koordinator) rozpoctu.

Socialni pracovnik prednese potrebu vyuziti
flexibilniho rozpoctu tymu (napr. béhem
tymové porady, intervize apod.) a rozhodovani
probiha tymové.

Socialni pracovnici rozhoduji o vyuziti

I_I- flexibilniho rozpoctu sami do urcitého
limitu, nad limit je uplatriovana dalsi troven
rozhodovani.

O vyuZiti flexibilniho rozpoctu bylo v organizacich rozhodovano nej-
Castéji vedoucimi sluzby nebo celym tymem, a to na podnét klicového
pracovnika, ktery vyhodnotil potrebu Ghrady urcitého nakladu ve pro-
spéch klienta.
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5 NAKLADANI S FLEXIBILNIM ROZPOCTEM

Jaky model / modely schvalovani vyuziti flexibilniho rozpoctu
pro konkrétniho klienta ve vasi organizaci uplatiujete?

60 55,

50

38,89 %

40

30

16,67 %

20

nn %

[¢]

O vyuZiti rozpoctu
rozhoduji sami klicovi
pracovnici.

O Cerpani z rozpoctu

je na podnét klicového
pracovnika rozhodovano
kolektivné tymem sluzby,
napf. v ramci porady.

Uplatiujeme jiny
schvalovaci proces.

Vyuziti rozpoctu navrhuje
klicovy pracovnik
a schvaluje vedouci

sluzby/oddéleni (odboru).

O Cerpani z rozpoctu
rozhoduje stala pracovni
skupina.

URIRA nn %

VyuZziti rozpoCtu navrhuje
klicovy pracovnik

a schvaluje koordinator
projektu (pokud je jim
nékdo jiny, nezZ vedouci
sluzby.

VyuZiti rozpoctu musi

i v pfipadé schvaleni
vedoucim, tymem

sluzby nebo pracovni
skupinou finalné
odsouhlasit feditel/ka
organizace/vedouci odboru.

Rada organizaci uplatiiovala pfi Cerpani flexibilniho rozpoctu vice
schvalovacich modelll, jejichZ volba se odvijela nejcastéji od vyse
schvalované castky nebo od slozitosti ¢i naléhavosti pfipadu. Stano-
veny byly napf. financni limity, do kterych mohl o vyuZiti rozpoctu roz-

hodnout sam pracovnik.

7N\
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5 NAKLADANI S FLEXIBILNIM ROZPOCTEM

V méné neZ poloviné organizaci nebylo klicovym socialnim pra-
covniklim umoznéno samostatné rozhodovat o vyuziti flexibilniho roz-
poctu. VZdy bylo potreba schvaleni nadfizenym nebo dosazeni tymové
shody. Pokud byl v ramci organizace povolen limit, do kterého mohli
pracovnici sami rozhodovat, jednalo se nejcastéji o castku 500 K. Vyssi
castka byla spiSe ojedinéla, v jedné organizaci Slo o castku do 1 000 K¢,
v jedné do 2 000 K¢. Pouze v jednom pripadé bylo uvedeno, Ze klicovi
pracovnici maji moznost rozhodovat o vyuziti flexibilniho rozpoctu
vZdy samostatné.

V fadé pripad( byly limity odstupnovany.

,Uplatriujeme kombinaci schvalovacich modelti dle vise
castky. Klicovy pracovnik identifikuje potrebu, navrhne svému
vedoucimu, ten schvali, pokud je to do castky 500 K¢, do

1500 K¢ schvaluje vedouci pracovnik + koordinator a ekonom,
nad 1500 K¢ je informovan vedouci pracovnik, koordinator,
ekonom a schvaluje vedouci odboru.”

,D0 200 K¢ rozhoduje klicovy pracovnik, do 2 ooo K¢
koordinator, vice schvaluje regiondlni reditel.”

Pokud to bylo mozné, v fadé organizaci byl kladen diraz na tymové
rozhodovani, napf.v ramci porady nebo ad hoc setkani tymu, kde mohla
probéhnout diskuse pracovnikl a zvazena vhodnost vyuziti flexibilniho
rozpoctu pro reseni situace klienta.

Pro efektivni reSeni situace klient(l je mnohdy rozhodujici véasnost
poskytnuti financni pomoci. Je zfejmé, Ze v organizacich byl kladen na
rychlé rozhodovani o podpore klientl velky ddraz. V naprosté vétsSiné
pripadd bylo mozné naklad uhradit ten stejny den, ve kterém doslo
k identifikaci potfeby jeho Ghrady.

Byly vSak i pripady, kdy bylo namisté vénovat rozhodovani vice casu.
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5 NAKLADANI S FLEXIBILNIM ROZPOCTEM

Jednalo se napf. o situace, kdy bylo rozhodovano o vyssi ¢astce nebo
byly posuzovany dalsi okolnosti a moznosti feseni situace klienta a si-
tuace nevyZadovala okamzZité reSeni.

K procesu rozhodovani bylo v fadé organizaci pfistupovano kreativné,
s dirazem na potreby klientd. Svédci o tom napf. tento popis schvalo-
vaciho procesu:

,Kazdy tgden probiha pravidelnd porada, na kterou pracovnici
odkladaji veskeré zaleZitosti, které nevyzaduji okamZité

reseni. V pripadech, kdy je nezbytné rozhodnout bezodkladne,
vyuzivame platformu Microsoft Teams, prostrednictvim které
probiha hlasovani a diskuze o pripadnych podminkach Ci
navrzich. Tento zptisob prace nam umozriuje reagovat flexibilné
a rychle na vzniklé situace, pricemz zdroven zachovavime
principy tgymové spoluprace a konsenzualniho rozhodovani.
Tim zajistujeme, Ze kazdé rozhodnuti reflektuje odborné nazory
vSech clendl tymu a je v souladu s potifebami sluzby.“

5.3 Zpusob thrady nakladu

Prijemci pfispévku realizovali uhradu potfebnych nakladd rdznym
zplsobem. Nejcastéji mél vedouci pracovnik nebo koordinator k dis-
pozici pokladnu, ze které mohl v pripadé potreby vybrat hotovost a na-
klad uhradit nebo finance poskytnout pracovnikovi ¢i pfimo klientovi.
Zhruba ve tretiné organizaci mohl naklad do urcité vyse uhradit pra-
covnik, ktery si poté nechal vydaj oproti platebnimu dokladu proplatit.

Co se tyce nakladani s financemi, prevaZzovala Ghrada nakladd primo
pracovniky, finance byly klientlm poskytnuty pouze vyjimecné, napr.
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5 NAKLADANI S FLEXIBILNIM ROZPOCTEM

v situaci, ktera vyzadovala neodkladné fesSeni a vydaj musel byt uhra-
zen na misté v hotovosti. V takovych pripadech bylo od klient(i vyza-
dovano vyuctovani. Pokud nebyl klientem doloZen platebni doklad, byl
nahrazovan darovaci smlouvou ve prospéch klienta.

Pouze v jedné organizaci byly finance poskytovany vzdy klienttim.
Dlivodem bylo posilovani kompetenci klient(i a divéra, Ze finance ne-
zneuZiji. Pokud to bylo mozné, byly vyZadovany doklady o platbé.

Jak jsou finance spravovany?

60 55,56 %

50

40 3333 %

30

20

M %
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o
o o o
Koordinator/vedouci Do urcitého limitu mlze 0 kazdy vydaj je nutné Zadat
pracovnik ma k dispozici naklad uhradit pfimo ekonomického pracovnika
pokladnu, ze které mdze pracovnik a nechat si organizace, ktery ma na
penize fyzicky vybrat pak vydaj proti Gcetnimu starosti pokladnu a mlze
a uhradit pottebny naklad dokladu proplatit. penize vydat.

nebo penize poskytnout
pracovnikovi, pfipadné
klientovi.

Naklady jsou hrazeny pouze  Jinym zplisobem.
bezhotovostné prevodem
z Uctu organizace.
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PRINOSY ARIZIKA
FLEXIBILNIHO ROZPOCTU

6.1 PFinos flexibilniho rozpoctu pro klienty a klientky

Nejcastéji zminovanym pfinosem flexibilniho rozpoctu pro feseni situ-
ace klientd a klientek je dle socialnich pracovnikd a pracovnic moznost
vyreSeni aktualniho problému, ktery brzdi dalsi feSeni situace a pre-
vence propadu v Zivoté klient(. Prostfednictvim prispévk z flexibilniho
rozpocCtu rovnéz dochazi k posileni motivace klient(i ve smyslu ,jde to
fesit, ma smysl se snaZit“. Pro klienty je ddlezité i védomi toho, Ze ne-
jsou na feSeni své situace sami.

,Nejvetsi prinos flexibilniho rozpoctu pro nase klienty vidim

v tom, Ze prindsi nejen okamzitou financni dlevu, ale také syti
nadéji, Ze nejsou ve sveé tizivé situaci opusténi. Tento rozpocet
je konkrétnim projevem solidarity a zajmu spolecnosti o jejich
osud.”

DuleZita je pro klienty a klientky i rychlost pomoci.

»S flexibilnim rozpocCtem je mozné resit i situace, které se jinak
fesit v Cesku nedaji, totiZ situace, kdy stdt ani dalsi nadace
nedokdZou pomoci efektivné a rychle.”
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6 PRINOSY A RIZIKA FLEXIBILNIHO ROZPOCTU

V cem spatiujete nejvétsi prinos flexibilniho rozpoctu
pro vase klienty?

94,44 %

100 88,89 %

80

60

40

16,67 %

20

[0}
Vyrfeseni aktualniho problému, ktery brzdi Motivace pro klienty, Ze jde situaci fesit.

dalsi feseni situace.

Prevence propadu v Zivoté klienta. Vidime i dalsi pfinos.

6.2 Prinos flexibilniho rozpoctu pro vykon socialni prace

Za nejvétsi prinos flexibilniho rozpoctu pro vykon své prace povazuji
socialni pracovnici a pracovnice jednoznacné moznost posunu v feseni
situace klienta, ktery by nebyl mozny bez financni podpory, a moznost
konkrétni a realné pomoci klientdm.

Moznost financni podpory, i zdanlivé bezvyznamné, miize vést k na-
vazani vztahu s klientem, ,obnovuje jeho divéru v okoli, spolecnost,
lidi, systém.”

Dullezita je i okamzita dostupnost financnich prostfedk(, na roz-
dil od jinych zdrojd pomoci, které mohou byt sice dostupné, ale ne ve
chvili, kdy jsou nejvice potreba.
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6 PRINOSY A RIZIKA FLEXIBILNIHO ROZPOCTU

V cem spatrujete prinos flexibilniho rozpoctu
pro vykon socialni prace?

o
[\
=
S
S

Q4.44
100 IH554 70

80

60

40

20 1 %

[e]

Prostfedek k navazani vztahu s klientem. Moznost posunu v feSeni situace klienta.
Moznost konkrétni a realné pomoci Vidime i dalsi pfinos.

klientdm.

,Flexibilni rozpocet vyuzivame uvazlivé a snazime se ho
vyuZivat jako motivacni ndstroj pro klienty. Ukazujeme jim,
Ze krizové situace lze efektivné resit a tim je povzbuzujeme
k dalsim krokiim, nebo predchazime hlubsimu socialnimu
propadu. Timto pristupem se snaZime minimalizovat mozné
negativni dopady a podporit aktivni pristup klientl k reseni
jejich potreb, aby se nestali pasivnimi.”
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6 PRINOSY A RIZIKA FLEXIBILNIHO ROZPOCTU

6.3 Negativni dopady a rizika flexibilniho rozpoctu pfi
vykonu socialni prace

Z vyjadreni pfijemct prispévku vyplyva, Ze vnimani pozitivnich dopad
vyuzivani flexibilniho rozpoctu prevazuje nad témi negativnimi. Témér
polovina z nich Zadné negativni dopady a rizika pro vykon socialni
prace nevnima.

V fadé organizaci se ale pracovnici a pracovnice nad moznymi nega-
tivnimi dopady a riziky flexibilniho rozpoctu zamysleji a snaZi se s nimi
vyporadat.

Z vypovédi napf. vyplyva, Ze je negativné vnimano suplovani ne-
funkcniho statniho systému, ktery by mél byt schopen v radé situaci
pomoci. Flexibilni rozpocet nelze povaZovat za systémovy nastroj a ne-

mél by takové nastroje nahrazovat.

,Do jisté miry flexibilni rozpocet supluje nefunkcni
socialni systém. V idealni pripadé bychom sli

s uZivatelkou sluzby Zadat o MOP, kterou by okamzité
dostala a problém by se vyresil systémoveé, byla by
posilena diivéra ve statni instituce.”

[

Takto dlvéra ve statni instituce spiSe klesa a je tak nepfimo podporo-
vana zavislost na sluzbé.

)

,Klient by mohl zanevrit na jinou neZ nasi pomoc

m a tim vytvarime klienty zavislé na nasi sluzbé, protoZe
— | nevéFi statnimu apardtu, jehoZ ndstroje nefunquiji tak
rychle jako tyto.”

Néktefi klienti se mohou zacit pfiliS spoléhat na snadné feSeni. Hlavni
motivaci pro spolupraci se socialnim pracovnikem se miZe stat moz-
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6 PRINOSY A RIZIKA FLEXIBILNIHO ROZPOCTU

nost cerpani financnich prostredki a navazany vztah s klientem se tim
deformuje.

»Klienti mohou méné hledat néjaké reseni, protoZe to
vZdycky néjak ,pijde”. Ackoli vnimame, Ze flexibilni
rozpocCet ma pozitivni dopady na navazani vztahu

s klientem, mtiZe jej ale i negativné ovlivnit — klient si
mize myslet, Ze socidalni pracovnik poskytne prostredky
vZdy, mohou vznikat rozpory.“

Socialni pracovnici a pracovnice si uvédomuji i eticka rizika, ktera fi-
nancni nastroj v jejich rukou prinasi. Klientdm mohou efektivné poma-
hat, ale soucasné disponuji moci, kterou mohou vci klientim védomé
i nevédomeé uplatiovat.

klientt a rozhodovat velmi konkrétné ve vybrangch
pripadech a situacich o pridéleni anebo nepridéleni
prostredkd. To s sebou nese velmi vysoké naroky na
hodnotovou a moralni integritu vsech pracovnikd.”

ﬁ % ,Flexibilni rozpocet dava moznost vstupovat do Zivota

,Pracovnik ma sice jedinecny ndstroj, ale je mu do rukou
sverena velka moc a musi ji dobfe vyuZit a ne zneuZit.
Napr. v tom, Ze klientovi fekne, Ze mu proplati léky, ale jen
kdyZ udéla néco. Nebo ho nutit diky proplaceni néceho
do Vvéci, které klient sam nechce.”

Ojedinéle byla mezi negativy flexibilniho rozpoctu zminéna i adminis-
trativni zatéz pro socialni pracovniky, kdy je potreba jednotlivé vydaje
zaznamenavat.
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6 PRINOSY A RIZIKA FLEXIBILNIHO ROZPOCTU

6.4 Dilemata reSena pri vyuzivani flexibilniho rozpoctu

Socialni pracovnici a pracovnice pri poskytovani prispévk z flexibilniho
rozpoctu resili nejcastéji tato dilemata:

= Kolikrat maximalné podpofit jednoho klienta?
= Do jaké maximalni ¢astky podporit jednoho klienta?
= Hradit naklady, které je potreba hradit stale (napr. Léky)?

Pracovnici tato dilemata feSi casto, ale ve vétsiné pripadd nemaji v ramci
organizace stanovena zadna pevna pravidla, jak v danych situacich po-
stupovat. Pouze v jedné organizaci maji vnitfnim pravidlem upravenu
max. astku jednoho prispévku a soucasné max. castku, ktera mze byt
poskytnuta jednomu klientovi. Jedna se o castku 10 000 K¢.

Ukazuje se, Ze pravidlo pro feSeni urcitych situaci mlZe byt na jednu
stranu pro pracovniky oporou pfi rozhodovani, na druhou stranu vsak
mUZe byt omezujici v situacich, kdy je vnimana vysoka mira potfeb-
nosti podpory klienta i nad ramec stanovenych limit(. Absence pravidel
svédci o ochoté pracovnik(l posuzovat situaci klientd individualné i za
cenu vyssi etické narocnosti.
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6 PRINOSY A RIZIKA FLEXIBILNIHO ROZPOCTU

Jaka dilemata jste pfi vyuzivani flexibilniho rozpoctu
nejcastéji resili?

80 72,22 %

70

61,11 % 61,1 %

60

50

40

30

20

10

Kolikrat
maximalné

podporit jednoho
klienta?

Do jaké maximalni
castky podporit

jednoho klienta?

Kolikrat jednomu
klientovi uhradit
stejny ndklad?
(napr. OP pri

ztrate)?
Hradit naklady,
které je potreba
hradit stale (napr.
doplatky za léky)? Resili jsme (i)

jina dilemata?
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6 PRINOSY A RIZIKA FLEXIBILNIHO ROZPOCTU

Dalsi resena dilemata:

Podporit vice klientdl mensi Podpofit méné klientl vétSimi
castkou X castkami

Dat klientim davéru (dat Mit vZdy kontrolu (hradit za
penize do ruky) X klienty)

Informovat klienty, Ze ma Radéji nezminovat, aby
organizace k dispozici K nedochazelo ke zneuzivani

flexibilni rozpocet

Pocitat s flexibilnim Snazit se narovnat existujici
rozpoctem coby paralelnim A systém, aby paralelni nebyl
systémem statni podpory tolik potreba

Vyuzivani jen pro dlouhodobé MozZnost vyuZit i pro nové
klienty X klienty nebo zajemce o sluzbu
Potreba klienta Hodnotové nastaveni

X pracovnika nebo organizace
(napr. v pripadé antikoncepce,
potratd)
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PRAVIDLA PRO PRACI _
S FLEXIBILNIM ROZPOCTEM

Pravidla pro praci s flexibilnim rozpoc¢tem, stanovena SNF, zahrnuji i na-
klady, na jejichZ thradu nelze flexibilni rozpocet pouZit. Jsou jimi:

- alkohol, nelegalni drogy

- financni hotovost ¢i dar klientovi bez specifikace tcelu vyuZiti
(finance lze vyuZit jen na nakup konkrétni véci nebo sluzby ve
prospéch klienta

= personalni a provozni naklady Zadatele

- hromadné nakupy vybaveni vyuZitelné klienty (napft. nakup
spacakl apod.)

Seznam tzv. zakazanych polozek se v nékterych organizacich rozsifil
i 0 dalsi poloZky, jako napf. cigarety.

V nékterych pfipadech nejsou z flexibilniho rozpoctu hrazeny dluhy.

,Dluhova problematika je tak komplexni, Ze nelze resit
flexibilnim rozpoctem.”

| k dluhové problematice je vSak pristupovano individualné.

,Pokud ma uhrazeni dluhu priznivj a dlouhodoby dopad

na stabilizaci situace, pak je hradime. Pozastavujeme se vsak
nad tim, do jaké vyse jesté dluh uhradit a zaroveri nechceme
vytvaret povédomi, Ze pokud se clovék zadluzi, ze to zaplatit
ZFR.*
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7 PRAVIDLA PRO PRACI S FLEXIBILNIM ROZPOCTEM

Dale byly mezi naklady nehrazenymi z flexibilniho rozpoctu zmi-
nény zbytné potravin a napoje, jako napf. energetické napoje a platby
za ubytovny.

Ukazuje se také, ze ohledné konkrétniho vyuziti flexibilniho rozpoctu
nemusi byt pracovnici a pracovnice vzdy ve shodé a miZe dojit k nazo-
rovému rozdéleni tymu (napt. uhradit jen zakladni potraviny nebo kli-
entovi ,,doprat” néco lepsiho?). VyuZivani nastroje tak prinasi i potfebu
ujasnéni si hodnot, na kterych sluzba, potaZmo cela organizace stavi.

V organizacich jsou proto nastavovana pravidla, jak s rozpoctem na-
kladat, aby jeho vyuZivani bylo smysluplné, hospodarné a v souladu
s hodnotami a etickymi normami organizace. Interni metodiky po-
skytuji pracovnikdim a pracovnicim oporu v rozhodovani, jak flexibilni
rozpocet ve prospéch klient(l vyuzivat, aniz by branily individualnimu
pristupu. Obsahuji zejména zasady, kterymi se pfi rozhodovani fidit.
Dale uvadime priklady takovych zasad.
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7 PRAVIDLA PRO PRACI S FLEXIBILNIM ROZPOCTEM

,UPLATNUJEME ZASADY POSKYTOVANI PRIME
PODPORY ZAHRNUJiCl ZEJMENA PRINCIPY:“

Smysluplnost a nenarokovost:

Pfima podpora je nenarokova, posuzujeme ji u kazdého
individualné. Pfi rozhodovani se fidime primarné tim,
zda ndm poskytnuti podpory dava smysl, zda pfispéje
k Zivotni zméné.

Vyuziti jinych zdroju:

Pred poskytnutim pfimé podpory zmapujeme

a upfednostriujeme jiné zdroje (vlastni zdroje, stat, rodina,
blizci).

Udrzitelnost:
Podilime se na financovani véci/sluzeb, které si nasledné
zvladne klient financovat sdm/a anebo z jinych zdroj(.

Bezpecnost procesti:

Finance neposkytujeme pfimo, ale zajistime uhrazeni
sluzby/véci nebo proplatime na zakladé dokladu

o uhrazeni.

Hospodarnost:

Nakupujeme vzdy nejispornéjsi variantu (vyuzivame
akéeni nabidky obchodnikd, pokud je to vhodné,
kupujeme pouZité zboZi, srovnani nabidek realizatord
rekvalifikacnich kurz(...).
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7 PRAVIDLA PRO PRACI S FLEXIBILNIM ROZPOCTEM

Rozhodovani v tymu:

O vyuziti flexibilniho rozpoctu rozhoduje vzdy cely tym.
V pfipadé nejednoznacnosti rozhodnuti se obracime na
koordinatora (Feditelku) pro konecné stanovisko.

Zasady vydaji:

Nikdy nepodporujeme nakup alkoholu nebo cigaret.
Flexibilni rozpocet je urcen pro smysluplné Gcely, které
podporuji zlepSeni Zivotni situace klienta*ky.

Opakované nakupy:

Pokud se rozhodneme financovat néco opakované,
dikladné analyzujeme dlivod a zhodnotime, zda tento
krok ma pro klienta*ku stale smysl a pfinos.

Spolutcast klienti:

VZdy se snaZime, aby se klienti podileli na financované
castce, a to podle svych mozZnosti, coz podporuje jejich
aktivni zapojeni a zodpovédnost.

Individualni pfistup:

Pri rozhodovani zohlediujeme specifické potreby a cile
kazdého klienta*ky, at uz se jedna o dosazeni mékkych
cilti, jako je zlep3Seni psychické pohody, nebo tvrdych cilll,
jako je dosazeni financni stability.

Rovnovaha cili:

Pri kazdém vyuZiti rozpoctu sledujeme nejen okamzity
pfinos (tvrdé cile), ale i dlouhodoby dopad na kvalitu
Zivota klienta*ky, véetné podpory jejich osobniho rozvoje
a socialni integrace (mékké cile).
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KONKRETNI VYUZITI _
FLEXIBILNIHO ROZPOCTU

Prijemci pfispévku dokumentovali vyuziti flexibilniho rozpoctu na kon-
krétnich prikladech. Zde uvadime pro ilustraci nékteré z nich.

Uhrada vstupni lékaiské prohlidky

Pan S. byl dfive zaméstnan jako jerabnik, zacal se ale potykat se zavis-
losti na alkoholu a priSel z toho dlivodu o ubytovani i praci. Pal roku
se lecil se svou zavislosti v psychiatrické nemocnici a nyni jiz pres rok
Uspésné abstinuje. Je ubytovany na azylovém domé a pobira davky
hmotné nouze. Klient dostal nabidku, vratit se do prace ke svému by-
valému zaméstnavateli. Klient vSak pobira hmotnou nouzi a vydaj za
potvrzeni pracovni zpUsobilosti u lékare byl prekaZzkou pro navraceni
do zaméstnani. Socialni pracovnice se nejprve pokousela kontaktovat
ordinaci, kde vydavaji potvrzeni o pracovni zptsobilosti bez poplatku.
BohuZel, pro tuto pozici je potfeba potvrzeni vyssi drovné, které mize
vydat pouze specializovany lékar. Diky flexibilnimu rozpoctu bylo
mozné klientovi uhradit potvrzeni pracovni zptsobilosti a tim ho pod-
pofit a motivovat v jeho navratu do zaméstnani. Nyni ma klient praci
narazove, je ale v dohledné dobé Sance, Ze klient bude pracovat pravi-
delné.

@'@ Ubytovani, bryle

Na zacatku spoluprace bydlel pan Ladislav ve stanu, nechodil do prace
a hrozil mu navrat do vykonu trestu z dlivodu neplaceni vyzivného. Kli-
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8 KONKRETNI VYUZITI FLEXIBILNIHO ROZPOCTU

ent je zavisly na alkoholu, ale zatim to nechce feSit, nevnima to jako
divod svych problém(. BEhem nasi spoluprace se nam podafilo najit
praci, klient pracuje pres rok jako popelar. Vzhledem k tomu, Ze v dobé,
kdy nastupoval do prace, bydlel klient ve stanu, pomohli jsme mu najit
ubytovani na ubytovné, kde jsme mu s pomoci SNF uhradili prvnich
14 dnd, neZ dostane klient prvni zalohu. BEhem spoluprace si pracov-
nice vSimla, Ze klient hir vidi, ma problémy vyplnit sloZzenku, chodil
s dokumenty, aby mu je pracovnice precetla a ukazala, kde je ma pode-
psat apod. Ukazalo se, Ze se klientovi v posledni dobé zhorsil zrak, ale
nechtél jit k Lékari, Ze stejné nema penize na bryle. Dohodli jsme se, Ze
si zaridi vySetfeni u lékare a my mu na bryle prispéjeme, coz se také
stalo. Vzhledem k vy$Simu poctu dioptrii a zjiSténé ocni vadé byly bryle
draZsi, ale diky pfimé podpore ze SNF jsme mohli panu Ladislavovi po-
ridit sice draZzsi, ale kvalitni bryle. Bez podpor z flexibilniho rozpoctu
by klient nemohl zdarné resit dilci kroky k socialni stabilizaci, hrozilo
by mu napt. bezdomovectvi ¢i zhorSeni zdravotniho stavu. Klient je ak-
tualné v praci spokojeny, bavi ho to, a prestoZe i nadale uziva alkohol,
je schopen chodit do prace stfizlivy a praci si tak udrzet. Kazdy mé-
sic posila pravidelné vyzivné, ma 3 déti, takZe se v jeho situaci nejedna
o Uplné malé castky, ale snazi se a pokud mu to nékdy Uplné nevyjde,
tak dalSi mésic poSle o néco vic. S klientem dale spolupracujeme na
hledani néjakého stabilnéjsiho bydleni, cozZ se zatim nedafi.

% Jizdné

Jednim z GspéSnych pripadl vyuziti flexibilniho rozpoctu byl klient,
ktery si nasel zaméstnani, avsak nemél prostredky na dopravu do prace
a nechtél riskovat jizdu nacerno, jelikoz jeho cilem bylo postupné se
dostat z dluhové pasti a zahdjit proces insolvence. ZvaZovali jsme néko-
lik moZnosti, jak situaci resit, vcetné motivacniho pfispévku na dopravu.
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8 KONKRETNI VYUZITI FLEXIBILNIHO ROZPOCTU

Nakonec jsme rozhodli o vyurziti flexibilniho rozpoctu k zakoupeni
dlouhodobého jizdniho dokladu. Tento krok nejen podpofil jeho pravi-
delnou dochazku do prace, ale také mu pomohl stabilizovat se v novém
Zivotnim reZimu. Nyni klient bydli na ubytovné, pracuje a aktivné resi
proces insolvence, pficemz uvadi, Ze se citi lépe a motivovanéji. Flexi-
bilni rozpocet tak sehral klicovou roli v podpore jeho financni i osobni
stabilizace a motivace k dalSimu rozvoji. DalSi mésice si jiz zvladnul
feSit placeni Litacky sam.

%Q Zubni péce

S klientem plvodné bez domova pracujeme dlouhodobé. V priibéhu
spoluprace se nam povedlo klienta zakladné stabilizovat, zabydlet
na azylovém domé. Vzhledem k velice poSkozenym zublim a probiha-
jicim zanétlim v Gstech a neustalym bolestem jsme mu nabidli pomoc
v oblasti zprostfedkovani zubarské péce. Klient byl od prvni chvile velmi
motivovany ke spolupraci v této oblasti, dochazel pravidelné na do-
mluvené setkani jak s nami, tak s pani zubarkou. BohuZel ne vSechny
vykony jsou hrazeny z prostfedkil vefejného zdravotniho pojiSténi.
Bez pomouci flexibilniho rozpoctu by se klientovi nepovedlo dosahnout
na vsechny zdravotni vykony. Diky této pomoci ma klient novou zubni
nahradu, netrpi bolestmi a jeho Zivotni komfort a sebehodnota se velmi
zvysila.

Lékarské vysetreni
Uzivatelka socialni sluzby, ktera prebyva ve stanu a nema verejné zdra-

votni pojisténi si dlouhodobé stéZovala na zdravotni potize, diky fle-
xibilnim rozpoctlim jsme mohli uhradit vysetfeni u lékare na zakladé
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8 KONKRETNI VYUZITI FLEXIBILNIHO ROZPOCTU

kterého ji bylo diagnostikovano nadorové onemocnéni. Poté jiz jsme
postupovali cestou ziskani prostfedku z verejné sbirky a bylo tak mozné
zahadjit Lécbu. Flexibilni rozpocet, tak hral vyznamnou roli ve vcasné
diagnostice a zachrané Zivota.

@ Léky

Klientka potrebovala uhradit doplatek za léky, které byly nezbytné pro
lécbu anginy. Bylo nutné reagovat urgentné, situace vznikla nahle — kli-
entka méla velmi napjaty rodinny rozpocet, vychazela tak tak, proto
kazdy neocekavany vydaj byl pro ni problém. Po odeznéni nemoci, jsme
se mohli s klientkou k situaci vratit a otevrit téma, jak by si mohla tvorit
alespon malou rezervu na nenadalé vydaje. Situace s Léky ji ukazala,
Ze chce byt v krizovych situacich samostatna, nechce se spoléhat na
pomoc druhych, i kdyZ v danou chvili za ni byla rada. Do budoucna se
pokusila o zvyseni pfijmu.

0= Doklady

Klientovi bylo odcizeno zavazadlo i s doklady a penézi, potfebuje OP,
aby mohl uzavfit DPP a vydélavat si na zivobyti. Z fondu zaplacen po-
platek za rychly OP, zvaZovali jsme i standardni OP, ale to by se protahlo
o mésic a klient by priSel o sjednanou praci. Do prace chodi a vydélava
si na jidlo i ubytovani, role flexibilniho rozpoctu byla tedy zasadni pro
dalsi Zivot klienta.

* 77\



UDRZITELNOST
FINANCOVANI

Ve vétSiné organizaci je prispévek od SNF jedinym zdrojem vyuZitelnym
pro pfimou praci s klienty. Pouze ve dvou pripadech maji socialni pra-
covnici a pracovnice k dispozici i dalsi zdroje, které lze vyuzivat obdob-
nym zplsobem. VEtSina organizaci Zadné dalsi zdroje nema a polovina
prijemcl uvedla, Ze by v pripadé absence prispévku od SNF flexibilni
rozpocet neméla. Druha polovina by se snazila o jeho zajiSténi z jinych
zdrojd, ale panuji urcité pochybnosti o tom, Ze lze prostredky volné vy-
uZitelné ve prospéch klientl jednoduse ziskat.

,Nezndme Zadny jing financni zdroj, ze kterého by bylo
mozné hradit potreby nasich klientli timto zptisobem.
Samozrejmé bychom se pokusili hledat nové moznosti, i kdyz
je pravdépodobné, Ze by se nam nepodarilo ziskat nahradu
za flexibilni rozpocet.”

»Pokusili bychom se vyhledat dostupné zdroje z nadaci/
nadacnich fondd, pripadné od darcd, které by podporily klienty
nasich sluzeb. Nicméné zde se vétsinou jedna o prostredky,
které nejsou volné k dispozici organizaci, ale jsou ucelové
vdzané na klienta/rodinu a jeji Zivotni situaci/pribéh.”

Nadpolovicni vétSina pfijemcl pfitom uvedla, Ze nemohli z pfiznaného
prispévku uhradit vSechny potrebné naklady a vyuzili by i vyssi castku.
V pripadé, Ze by méli socialni pracovnici a pracovnice k dispozici vice
prostredkd, nejcastéji by je vyuzili na individualni podporu nékterych
klient( s cilem zlepSeni kvality jejich Zivota.
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Flexibilni rozpocet je dle socialnich pracovnikli a pracovnic nastroj Si-
roce vyuzitelny a v mnoha ohledech nenahraditelny v pfimé praci s kli-
enty a klientkami socialnich sluzeb. Vnimany jsou zejména jeho pfinosy
v podobé moZnosti rychlého a adresného vyuziti.

Z uvedenych konkrétnich priklad( vyuZiti flexibilniho rozpoctu je
patrné, Ze mnohdy Ghrada i relativné nizkého nakladu mize nastarto-
vat proces vedouci k zasadni zméné v Zivoté clovéka a ma tak dlouho-
doby dopad.

Negativa flexibilniho rozpoctu jsou vnimana spise v roviné etickych
otazek a dilemat, ktera musi pracovnici a pracovnice fesit. Tim, Ze se
jimi zabyvaji, tfibi svou schopnost neposkytovat podporu klientim sa-
blonovité, ale s prihlédnutim k rdznym aspektdm i rizikim pomoci.

S tim souvisi i pFistup k tvorbé vnitfnich pravidel, ktera napomahaji
socialnim pracovnikdim a pracovnicim v praci s flexibilnim rozpoctem,
anizZ by branila individualnimu posouzeni situace. Pravidla vymezuji ze-
jména zasady, klicové principy, mezi které patfi napr. smysluplnost pod-
pory,vedouciv idealnim pripadé k pozitivni Zivotni zméné; udrZitelnost,
tj. nejen okamzity pfinos, ale i dlouhodoby dopad podpory; hospodar-
nost, tj. vyuziti prostfedku jen v nezbytné mire a jen v pfipadg, ze nelze
vyuZit jiné zdroje.

V procesu rozhodovani o cerpani flexibilniho rozpoctu je casto
kladen ddraz na tymovost, tj. kolektivni rozhodovani o vyuzivani pro-
stfedkd, které vede i ke kalibraci toho, jak nastroj v ramci organizace
vnimat a pouzivat. Casto uplatfiovanym schvalovacim modelem a pre-
venci Cerpani flexibilniho rozpoctu v rozporu s uplatnovanymi principy
je i potreba schvaleni vydaje vedoucim pracovnikem.

S ohledem na vysi prostredk, které mohly byt jednotlivymi orga-

i 77\



10 SHRNUTI

nizacemi Cerpany, byl flexibilni rozpocet casto ,Setfen” na reSeni kri-
zovych situaci. V fadé pfipadl byl ale vyuzit i k intenzivnéjsi podpore
jednotlivcd v ramci pripadové prace.V tomto duchu by organizace rady
flexibilni rozpocet vyuZivaly Castéji, pokud by mély k dispozici vice pro-
stredkal.

Jak zasadni jsou pro socialni pracovniky a pracovnice zdroje vyuZi-
telné na podporu klientd vystihuje na zaveér tato citace z jedné ze zavée-
recnych zprav:

,AZ tato podpora nebude, bude ndm velmi chybét :-) A jako
pred tim, budeme hledat jiné mozné zdroje, coz zabira cas

a energii socialnim pracovnikiim a intervence tak nemiZe byt
poskytnuta bezodkladneé.”



3.

Doporuceni pro ty, kteri chtéji
rozvijet flexibilni rozpocCty




DOPORUCENI Z NAST DOSAVADNI PRAXE

DOPORUCENI z nasi dosavadni praxe
aneb JAK NA TO pro dalsi darce
a podporovatele

Chcete, aby flexibilni rozpocet mohli vyuZivat i dalsi socialni pracovnici
a pracovnice? Z nasi zkuSenosti i ze zpétnych vazeb pfFijemcll nasi pod-
pory, jsme pfipravili nékolik tipd.

Nejprve nékolik obecnych tipd pro kohokoli, kdo chce poskytnout
finance na vytvoreni flexibilnich rozpoctl (at jiZ jste nadace, nadacni
fond, soukroma osoba ¢i méstska cast):

8 DOPORUCENI PRO DARCE, ktefi chtéji podpofit flexibilni
rozpocet jako nastroj socialni prace:

-I PRIJMETE FLEXIBILNi ROZPOCET JAKO DOPLNKOVY

NASTROJ PROFESIONALN{ SOCIALNi PRACE

Flexibilni rozpocet neni pouze ,naplast” na selhavajici systém,
ale funkcni doplnék pripadové prace. Umoznuje efektivni, rychlé
a individualizované intervence tam, kde bézné nastroje nestaci
nebo selhavaji.

Podpora tohoto ndstroje neni charita, ale systémové

) posileni prdce v prvni linii.

UMOZNETE JEDNODUCHA A VCASNA ROZHODNUTI

V TERENU

Socialni pracovnici potfebuji rozhodovat rychle — ¢asto tentyz
den. Grantové podminky by mély umoznit organizacim nastavit
jednoduchy schvalovaci mechanismus s dostatecnou dlivérou
v odbornost pracovnikd.

ZvazZte moznost rozhodovani pracovnika do urcité castky
bez nutnosti schvdleni.

7\ >
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DOPORUCENI Z NAST DOSAVADNI PRAXE

3 PODPORTE INDIVIDUALNI PRISTUP, NIKOLIV PLOSNA

PRAVIDLA

Flexibilni rozpocet funguje nejlépe bez predem pevné danych limit(

vvvvvv

Zivotni situace klienta.

Doporucte zasady, nikoli tvrda pravidla — umoZnéte
) zodpovédné a individualni rozhodovani.

AKCEPTUJTE, ZE FINANCE MOHOU BYT | MOTIVACNIM
PRVKEM

V nékterych pripadech pomaha i mala castka navazat divéru
s klientem a podpofit jeho aktivitu. Nejde o ,rozdavani penéz®,
ale o posileni spoluprace a distojnosti klienta.

\ Financni pomoc je prostredek, ne cil — sledujte dopad
intervence, ne pocty lictenek.

5 NEPREDEPISUJTE, CO JE A NENi ,SMYSLUPLNE*

Organizace si ¢asto samy stanovi, co nebudou hradit (napf. alkohol,
drogy, opakované platby za ztratu dokladd).

Dejte prostor rozhodovat dle kontextu — nechte etické
mantinely na organizacich.

6 UMOZNETE POUZITi NAPRIC SLUZBAMI A TYMY

—

Flexibilni rozpocet je efektivni, pokud jej m(iZe Cerpat vice tymi
podle potreby klientd. Oddélené dilci rozpocty Casto ztéZuji
operativni reakci.

Doporucte jeden spolecny rozpocet na organizaci
s moZnosti presundi.

—
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DOPORUCENI Z NAST DOSAVADNI PRAXE

PODPORUJTE TVORBU INTERNICH METODIK, NE SLOZITOU

ADMINISTRATIVU

Metodiky a zasady (napr. smysluplnost, udrzitelnost, spoluticast
klienta) posiluji rozhodovaci kompetenci tymu bez potfeby
sloZitych formulard nebo byrokracie.

Staci, kdyZ organizace doloZi vnitrni systém, ne kaZdou
> lctenku.

8 REFLEKTUJTE A SDILEJTE DOPADY A DILEMATA

Flexibilni rozpocet pfinasi nejen benefity, ale i eticka dilemata
(moc, zavislost, selhani systému). Podporujte sdileni zkuSenosti
a spolecné uceni.

Vytvarejte bezpecny prostor pro reflexi — nejen pro

> vykazovani visledkd.

A zde konkrétni doporuceni pro radu méstské casti k podpore
nastroje flexibilniho rozpoctu v oblasti socialni prace:

ZAVEDTE FLEXIBILNi ROZPOCET JAKO DOPLNKOVY
1 NASTROJ K SOCIALNI PRACI

Flexibilni rozpocet umozZnuje rychle a cilené reagovat na situace,
kdy selhavaji béZné nastroje socialni pomoci (napf. MOP, davky

v hmotné nouzi, pfispévky na péci). Poskytuje prostor pro dlstojné
a individualni feSeni akutnich problém0 obcand MC.

Doporucujeme schvalit vytvoreni samostatné rozpoctové
=3  poloZky na tzv. flexibilni viydaje v ramci odboru
socidlnich véci.
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DOPORUCENI Z NAST DOSAVADNI PRAXE

PODPORTE KOMPETENCE A DUVERU V ROZHODOVANI
2 PRACOVNIK(I V TERENU

Socialni pracovnici znaji situaci klient(i nejlépe. Poskytnuti dlveéry
jim umozni efektivnéji pracovat a rychleji pomoci. Zaroven lze
nastavit limity (napr. ¢astka do 500 ¢i 1000 K¢) a schvalovaci
procesy dle internich pravidel.

Doporucujeme povérit vedouciho odboru nastavenim

) pravidel pro rozhodovani vcetné financnich limit.

ZAJISTETE VNITRN METODIKU A TRANSPARENTNi
VYUZIVANi PROSTREDKUI

Metodika zajistuje, Ze podpora nebude poskytovana plosné,
ale podle odbornych a etickych zasad. Poskytuje také ochranu
pracovnikdim i klientdm a umoznuje pfimérené vykazovani bez
nadmérné administrativni zatéze.

Doporucujeme schvalit interni smérnici pro vyuZivani

) flexibilniho rozpoctu.

UMOZNETE VYUZITi NAPRIC VSEMI ODDELENIMI
SOCIALNIHO ODBORU

Tento nastroj je vyuZitelny napfic agendami — od kurately, SPOD az
po pomoc seniorlim. Jednotny rozpocet bez ostrych organizacnich
hranic umozni efektivni a koordinovanou pomoc podle realné
potreby.

Doporucujeme zridit centrdlni flexibilni rozpocet
=) s mozZnosti vyuZiti vsemi pracovniky v ramci odboru
socidlnich véci.

NEOMEZUJTE UCELOVOST NADMERNE — REAGUJTE NA
ZIVOTNi REALITU

Bézné vydaje, které klienti nejsou schopni uhradit (napr. hygienické
potfeby, jizdné, naklady na doklady, telefon), mohou byt klicem

k udrZeni dlistojnych Zivotnich podminek a k prevenci zhorseni
situace.
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DOPORUCENI{ Z NASi DOSAVADNI PRAXE

Doporucujeme umoZnit pouZiti rozpoctu na vydaje
=3 s prokazatelnjm prinosem pro stabilizaci situace
klientdl.

VYTVORTE JEDNODUCHY SYSTEM EVIDENCE
A VYHODNOCOVANi DOPADU

Nepodporujte slozité reportovani jednotlivych vydaja, ale zajimejte

vvvvvv

podpofil vykon socialni prace.

Doporucujeme hodnotit ndstroj zejména kvalitativné —

) formou kazuistik a reflexi.

ZVAZTE MOZNOST FINANCOVANI FLEXIBILNIHO
7 ROZPOCTU Z VICE ZDROJUl

Rozpocet méstské casti mlze byt doplnén o prostredky z darf,
grant(l ¢i partnerstvi s nadacemi. Flexibilni rozpocet je vhodny pro
vicezdrojové financovani.

Doporucujeme vytvorit transparentni model pro
=)  prijimani dart a partnerskych prispévki na flexibilni
rozpocet.

PRAVIDELNE VYHODNOCUJTE PRINOSY A DILEMATA
S PRACOVNIKY

Podpora nastroje je také podpora pracovnikd v narocném terénu.
Pravidelna reflexe s vedenim pom(iZe hledat rovnovahu mezi
pomoci a udrzenim zdravych hranic.

Doporucujeme zaradit vyhodnoceni vyuzivani
flexibilniho rozpoctu jako soucast vgrocni zpravy
odboru.

—
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Pokud vas flexibilni rozpocty zaujaly, dejte nam o sobé veé-
dét. VErime, Ze spolecné mizZeme tento nastroj rozvijet dal
a pomoci tak mnoha lidem k diistojnéjSim podminkam i lep-
sim vyhlidkam do budoucna. Radi se s vami podélime o nase
zkuSenosti i praktické materialy — Sablony Zadosti o nadacni
prispévky, nastroje pro evidenci, vysledky evaluaci i vzorové
dokumenty. A pokud chcete flexibilni rozpocCty predstavit ve
vasi organizaci, mésté nebo kraji, radi pfijedeme a podpo-
fime vas pfi jejich zavadéni.

Ozvéte senamna podpora@socialninadacnifond.praha.eu
a pojdme spolecné posouvat hranice socialni prace.

Vice o nas najdete na www.socialninadacnifond.praha.eu
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Socialni nadacni fond zalozilo
v roce 2021 hlavni mésto Praha
jako jedinecny filantropicky
nastroj k podpore svych
obyvatel v nejrizné;jsich
zivotnich situacich.

Chceme,

aby Praha byla mistem, kde muize
kazdy prozit plnohodnotny zivot,

a kdyz se dostane do uzkych, najde
potrebnou pomoc.

Chceme,

aby Praha byla méstem, které
podporuje kvalitni, kontinualni
a kreativni socialni praci.

Chceme,
aby vSichni Prazané bez vyjimky
méli stabilni most, po némz mohou

vvvvvv
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Zacinali jsme s otazkami a hledanim,
jak co nejlépe navrhnout nase
programy podpory. Stavéli jsme na
zkuSenostech druhych, prochazeli
data, ucili se z rozhovor(i i pribéhl
lidi, ktefi se ocitli v tézkeé situaci.
Postupné pribyvaly zpétné vazby,

Ze pravé takova pomoc je potreba,
prvni partnerstvi a hlavné konkrétni
dikazy, Ze naSe prace ma smysl.

Kdyz se ohlédnu za
ctyrmi lety, které
Socialni nadacni

fond prozatim usel,
vybavi se mi cesta,
ktera nebyla tuplné
primocara — ale davala
smysl.

Barbora NOVOSADOVA
Reditelka SNF

Miizeme mluvit o poctech podporenych
domacnosti, jednotlivcd ¢i rodin. MiZzeme
ukazovat prostredky, které se podarilo dostat tam,
kde byly skutecné potfeba. MiZzeme popisovat
ekonomickou navratnost véasné pomoci, ktera
Casto predchazi mnohem nakladnéjsim krizim

v budoucnu. To vSe je dllezité.



Ale o co jde vlastné predevsim?

= 0 nadéji, Ze situace nemusi zlistat stejna.

= O 3anci zacit znovu.

= 0 moznost zvladnout téZzké obdobi bez
ztraty domova, zdravi nebo vztahd.

= O uznani, Ze i clovék v nesnazich si
zaslouZi respekt.

= A odistojnost, ktera nesmi byt
podminéna tim, kolik ma kdo pravé penéz,
sil nebo podpory kolem sebe.

Co vlastné znamena zména?

= Neékdy ziskani jistoty bydleni.

= Jindy pocit, Ze mohu mit stejné zazZitky
a moznosti jako moji vrstevnici.

= Neékdy uleva - Ze si mohu na chvili
odpocinout nebo Ze mohu v noci klidné
spat bez strachu z nejistoty pfistich dni.

= Ajindy védomi, Ze jako socialni pracovnik
mam kam sahnout, kdyz jde klientovi
o Cas.

Zadnd zména neni prilis mald na to, aby
nestalo za to k ni zkusit prispét.

Dnes uz lépe vime, v Cem spociva nase role.
DokaZzeme pomahat v okamziku, kdy je to
potfeba, kdyz to jinde nelze, kdyz jde o cas. Vime
také, Ze Praha potrebuje organizaci, ktera se umi
rychle a pruzné hybat a podava pomocnou ruku
tam, kam standardni nastroje statu ¢i mésta
nékdy nedosahnou.

Stojime na principech, které nejsou sloZité —
pokora, respekt, dlivéra a dlistojnost.

V praxi to znamena divat se na clovéka v situaci,
ve které se pravé nachazi, nehodnotit jej

z odstupu a hledat reSeni, které mu dava smysl
a Sanci na zménu. Znamena to naslouchat drive,
nez radime. Znamena to védét, Ze za kazdou
zadosti je konkrétni Zivotni pribéh.

Je to tak — za vSim, co jsme dosud mohli dokazat
a co Socialni nadacni fond jeSté pfinese,
stoji lidé.

= Nas tym, ktery tuto praci drzi s velkou mirou
odpovédnosti i citlivosti.

= Nase spravni rada, ktera nam dlvéruje
a podporuje nas.

= Nasi hodnotitelé, ktefi dokazou spojit
odbornost s empatii.

= Voleni zastupci mésta, kteri rozhoduji
o objemu financni podpory fondu.

- Kolegyné a kolegové na odborech
magistratu i na méstskych castech.

= Socialni pracovnici, ktefi doprovazeji fadu
nasich klientd.

- Nasi partnefi a darci, diky nimZ mizeme nasi
cinnost rozvijet a hledat nové cesty pomoci.

Dékuji vam za vas cas, ddvéru i financni
prostredky, kterymi nasi cinnost podporujete,
a za to, Ze spolu s nami tvorite Socialni
nadacni fond i Prahu jako mésto, kde snad
kazdy bude moci prozit diistojny Zivot.
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Kazdy potrebuje...

VYRUSTAT V RODINE

Pokud biologicka rodina nem(iZe byt
zazemim pro Zivot ditéte, mlZe péci
poskytnout ta nahradni.

V Praze v3ak stale chybi dostatek péstoundl.

> PROGRAM PODPORY
PESTOUNSKE PECE

2

Kazdy potrebuije...

ZIT DUSTOINY
A NEZAVISLY ZIVOT

Vyfizeni invalidniho dlichodu nebo
prispévku na péci trva i nékolik mésic(.

Prispévek na péci nepokryje vse,
co zdravotné znevyhodnény clovék
potrebuje.

™ PROGRAM PODPORY NEZA\//SLEHO
ZIVOTA LIDI SE ZDRAVOTNIM
ZNEVYHODNENIM

3

Kazdy potrebuje...

rd

NAJiT POMOC V TiZIVE
SITUACI

Casto i drobna finanéni pomoc ,.zachrani
zivot®, kdyz prijde v pravou chvili.

Takovou podporu ale soucasny systém
nenabizi a socialni pracovnici maji omezené
moznosti, jak v tizivych situacich pomoci.

™  PROGRAM PODPORY RESENI
TIZIVE ZIVOTNI SITUACE

4

Kazdy potrebuije...

MIT STRECHU NAD HLAVOU

Vice nez 140 tisic domacnosti v Praze je
ohrozenych bytovou nouzi.

Ziskat dostupné a vyhovujici bydleni je pro
fadu lidi stale nedosaZitelny cil a pro dalsi je
ztrata bydleni kazdodennim strasakem.

™  PROGRAM PODPORY BYDLENI




NASE PRINCIPY

RYCHLOST

Pomoc musi dorazit vcas, schvaleni zadosti
zkracujeme na minimum.

EMPATIE

Pomahame, jak umime, mame pochopeni pro
preslapy, nejsme Lhostejni a nesoudime.

=0
CILENA POMOC
Vime, kde je pomoc tfeba — sledujeme
data, chodime do terénu, spolupracujeme
s neziskovymi organizacemi.
 —
r

TRANSPARENTNOST

Nic neschovavame, zvefejiujeme srozumitelna
kritéria hodnoceni.

UCENI SE

Ovérujeme ucinnost nasi podpory, evaluace je
soucasti nasi kazdodenni prace.
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Barbora

NOVOSADOVA
REDITELKA

Dagmar

KLAROVA
PROGRAMOVA KOORDINATORKA

10

Blanka

FURSTOVA
FINANCNI MANAZERKA
Do fijna 2025

Tereza

KALIVODOVA
PROGRAMOVA KOORDINATORKA



Kamil

HRDLICKA
FINANCNi MANAZER
Od fijna 2025

Marka

VAREKA
MANAZERKA PARTNERSKYCH
PROJEKTU

Natalie Jana

HONETSCHLAGEROVA MATYASOVA
KOORDINATORKA KANCELARE MANAZERKA PECE O PARTNERY
A DARCE

h |

KUBATOVA
SPECIALISTKA BEZUROCNYCH
ZAPUJCEK



NASE SPRAVNI A DOZORCi RADA

Marta
GELLOVA

Zastupitelka HMP

CLENKA SPRAVNI RADY

Melanie
ZAJACOVA

Vedouci katedry socialni
prace na FF UK

CLENKA SPRAVNI RADY

12

Monika
JANIKOVA

Zakladatelka strediska DAR

PREDSEDKYNE SPRAVNi RADY

Petra
HAINZOVA

Zastupkyné reditelky,
Zahrada pro dusi

CLENKA SPRAVNI RADY

Zdenék
SOUDNY

Reditel, Dobra rodina

CLEN SPRAVNI RADY



Tereza

HUBACKOVA
PREDSEDKYNE DOZORCI RADY

Lucie

PECHOVA
CLENKA DOZORCi RADY

David

PROCHAZKA
CLEN DOZORCI RADY

Pavel

UHLIK
CLEN DOZORCi RADY

Mariana

CAPKOVA
CLENKA DOZORCi RADY

Jana

NOWAKOVA TEMINOVA
CLENKA DOZORCi RADY

Tomas

TREJTNAR
CLEN DOZORCI RADY
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Podporujeme...
PESTOUNSKE RODINY,

aby mohly zit spokojeny Zivot

Proc?

V Praze stale chybi péstounskeé
rodiny, a tak desitky i nizsi stovky
déti zlistavaji v détskych domovech
nebo Klokancich. Pro uspésnou
transformaci nahradni rodinné
péce je potreba, aby péstount

v Praze pribyvalo. A také, aby ti
stavajici védéli, ze ve své roli maji
dostatecnou podporu a mohou
tak zabezpecit potreby déti a své
vlastni.

Jak jsme pracovali?

V roce 2025 jsme poskytli celkem 359 prispévki na
podporu péstounské péce v Praze. Nejcastéji jsme
pomahali péstoundm pokryt naklady na volnocasové
aktivity déti, Skoly v pFirodé, tabory, doucovani a také
psychoterapeutickou podporu pro celou rodinu. Takto
jsme podporili 317 rodin.

Péstounim také prispivame na jejich povinné
vzdélavani, pfi kterém si osvojuji rodicovske
kompetence a uci se pracovat s vyvojovymi traumaty
déti. Podporili jsme takto celkem 25 péstoundl.

Zaroven jsme nové podpofili 17 péstount na
prechodnou dobu zapojenych do systému poskytovani
pohotovosti v ramci neodkladné péce v Praze. Ten
pomaha détem, které se ocitnou v krizové situaci

a nelze je umistit do Zarizeni pro déti vyZadujici
okamZzitou pomoc. Skrze ocenéni péstount, ktefi se

do systému pohotovosti zapojili, miZzeme pomahat
détem preklenout narocné chvile v laskyplné péci
nahradni rodiny.
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Nejcastéji nase
podpora putovala

k nezprostredkovanym
péstouniim

Typ péce:

Svéreni ditéte do péce jiné
o)
1% osoby

Péstounska péce na

(o)
. 3 % prechodnou dobu

Porucenstvi, kdy porucnik
o)
23 % o dité osobné pecuje

Zprostredkovana
(o)
‘ 28 % péstounska péce

Nezprostredkovana
(o)
‘ 45 % péstounska péce

Znéni otazky: Jaky typ péce o svérené dité
vykonavate?

15

Bez naseho prispévku si
péstounské rodiny spise
aktivitu nemohli dovolit

Urcité ano

‘ 25 %  Spiseano

‘ 59 % Spisene

14 %  Uriténe

Znéni otazky: Pokud byste nedostali pFispévek, mohli
byste i tak aktivitu/sluzbu (na kterou jste prispévek
dostali) zajistit?



,Diky vasim prispévkiim mohu s radosti
pozorovat rozlet svého svéreného ditéte.
To mi prinasi radost a povzbuzeni v moji
péci.“

»Jsem rada, Ze mohu Jessicu prostrednictvim
prispévku podporit v tom, co ji bavi a co

ma rada. Jessica si zpiva casto a rada. Kdyz
spolecné s détmi zpivala na koncerté, byla
jsem na ni hrda.“

,Diky prispévku se mohla dcera lépe
pripravit na stfedni Skolu, na kterou se
nakonec dostala. Mohla se téZ vénovat tanci,
ktery ji velmi bavi.“

,Diky Vasemu prispévku jsem mohla ditéti
doprat pokracovani ve druhém pololeti
sportovniho krouzku. Nebgt Vaseho
prispévku, tak nevim jak bych to zvladla.
V té dobé jsem byla na neschopence

a bohuzel nebylo v mé kompetenci
zaplatit krouzek sama.“

,KdyzZ vidite déti Stastné neni nic vic... jste
stastni taky a to znamena, Ze jsme stastna
rodina. Urcité bych na to neméla penize bez
vasi pomoci.”

S

»,Moc si vazim podpory, ktera

mi umoznila védeét, Ze se Misa

ma dobre, a ja se mizu na chvili
oprit o pomoc zvenci. BEzné

nesu péci o Misu sama, jako
samoZivitelka bez sirsi podp(irné
sité. MozZnost, Ze mohl byt diky
prispévku tjden na priméstském
tabore, mi dodala nejen prakticky
prostor a cas, ale i pocit, Ze

v tom nejsem Uplné sama.
Bylo povzbudivé zazit, Ze nase
péstounska péce ma pro nékoho
hodnotu a Ze existuji lidé nebo
organizace, kteri chtéji podporit
i mé v mé roli— Ze na mem
usili zalezi.“

,Prinos je opravdu velky, jelikoz
Jjste jedna z mala nadaci, ktera
prispiva v tak sirokém spektru,

s kterou je dobra komunikace,
proces je jednoduchy a rychlg,
ja jako péstoun citim podporu
jako partner, coz bohuzel neni
vzdy pravidlem.
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Nase podpora v Cislech
POCET PODPORENYCH ZADOSTI

359

OBJEM VYPLACENYCH PROSTREDKUI

2 745 932 Kc

Jaké zmény se diky
nasi podpore staly?

Diky prispévkim SNF mohou déti travit
smysluplné cas a péstouni si mohou

vice odpocinout nejenom diky nabytému
volnému casu, ale také diky mensimu stresu
z pokryti vydajd domacnosti. Prostrednictvim
krouzk( déti navazuji a upeviuji kamaradské
vztahy a snaze se zaclenuji do kolektivu,

coz je pro déti v nahradni rodinné péci

casto obtiznéjsi. Z evaluace vyplyva, Ze bez
prispévku SNF by péstouni spise nemohli
zajistit détem kvalitni traveni volného casu
jak béhem Skolniho roku, tak o prazdninach.
Jako dllezitou vnimaji péstouni také podporu
psychoterapeutické péce o déti i o sebe, kde
nejcastéji resi zpracovani traumat déti a jejich
zaclenéni do kolektivu.






Vice nez dvé tretiny prijemcu

vnima podporu péstount Socialni nadacni fond dokaze

a péstounek ze strany Prahy reagovat na aktualni potreby

iako dostatecnou a efektivné podporovat obcany HMP.
Jeho profesionalita a dlouhodoby

Jak vnimaji péstouni, ktefi se zavazek k pomoci vytvareji pevnou

zucastnili evaluace, podporu divéru, cozZ je klicoveé pro uspésné

ze strany Prahy? dosaZeni jeho cilil. Ocenuji, jak se

fond zaméruje na skutecné zmény
v Zivotech lidi a aktivné podporuje
snahy mésta v socialni oblasti. z

Pavel UHLIK
Reditel odboru socialnich véci
magistratu HMP

V SNF se snazime prostrednictvim
podpory ukazat péstouniim, Ze na

© 21%  zceladostatecns to nejsou sami. Diky smysluplnému
traveni volného casu i odborné
@ 57% svise dostaeens pomoci mohou pak détem zajistit
19 % Spise nedostatecna §avn.ci nfz dobré vztahy i uplatnéni
v Zivoté.

2% Zcela nedostatréna Q7

Znéni otazky: Jak vnimate podporu péstoun(

ze strany Prahy? Tereza KALIVODOVA

Koordinatorka programu




Podporujeme...
LIDI SE ZDRAVOTNIM ZNEVYHODNENIM,

aby mohli Zit nezavisly Zivot, a pecujici, aby mohli zvladat
péci vdomacim prostredi

Proc? Jak jsme pracovali v roce 20257

V Ceské republice je vice nez 1 milion V roce 2025 jsme podporili celkem 105 déti

lidi, ktefi jsou kvli svym zdravotnim a dospélych se zdravotnim znevyhodnénim a jejich
problémdm dlouhodobé omezeni pecujicich osob. Nejcastéji prispivame rodinam, kde
v tom, aby mohli Zit nezavisly pecuji o dité ve Ill. nebo IV. stupni zavislosti, a to

hlavné na odlehcovaci a asistencni sluzby. Dospélym
se zavaznym znevyhodnénim pomahame s thradou
osobni asistence nebo psychoterapie, aby mohli Zit
nezavislejsi Zivot. Dalsi velkou skupinou jsou osaméli
seniofi, ktefi potfebuji peCovatelskou nebo tisnovou
T T sluzbu, ale v potfebném obdobi jeSté€ nemaji pfiznany
neformalné pecujicich potrebuje vetsi prispévek na péci a nemaji tak prostredky na zajisténi
podporu pro dlouhodobe zvladani téchto sluzeb. Diky naSemu prispévku mohou déle
péce o blizkého Clovéka. zGstat doma s podporou, kterou potiebuji.

zivot. Soucasné nastaveni systému
zplisobuje, Ze mnohdy k témto lidem
nedoputuje pomoc vcas, Ci v takovéem
rozsahu, ktery jejich zdravotni

stav vyzaduje. Vice nez 300 tisic

| nadale podporujeme pecujici. Diky prispévkim

na regeneraci Ci psychoterapii mohli nacerpat nové
sily na vyCerpavajici a Casto nepretrzZitou péci o své
blizké. Casto jsme mohli podpofit pecujici i nepfimo
prispévkem na odlehcovaci sluzby pro jejich
opecovavané. Diky prispévku na vzdélavani mohli
rozvijet své dovednosti a znalosti, které jim usnadnuji
kazdodenni péci a noveé se také mohli rekvalifikovat.

V evaluaci casto zminovali, Ze jim prispévek také dodal
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Nase podpora v Cislech

pocit, Ze nejsou na vsechno sami, Ze se o né nékdo

zajima, chce jim Gcinné pomoci a ocenuje jejich praci. POCET PODPORENYCH ZADOSTI
101

Standardni dlouhodobé OBJEM VYPLACENYCH PROSTREDK(I

prispévky na pokryti 2 018 590 K¢

potreb nestaci

Jaké zmény se diky
nasi podpore staly?

TN

uleva

super nadéje

lehkost
podpora

..
»y  nadseni »
odpocinek OCENENI

Ivv t

uuuuuu

Vv

4 %  Zcelastadi

skvéle  radost

Stésti

pomoc

19 %  Spisestadi

. 42 %  Spise nestaci
-

36 %  Vibec nestaci

Znéni otazky: Staci vam (osobé, kterou zastupujete) prispévek Znéni otazky: Jednim slovem prosim vystihnéte, jaky
na péci (PnP), invalidni dlichod, pfipadné kombinace (pokud pocit ve vas vyvolal pfispévek, ktery jste ziskal/a od
pobirate oboji) na pokryti vasich potfeb (potfeb osoby, kterou Socialniho nadacniho fondu (SNF) vy jako pecujici?

zastupujete)?
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,lento prispévek je pro nds dilezityj hlavnée
proto, Ze se diky nému citime ocenéni.

A samozrejmé mit ¢as sami pro sebe je pro
nads velmi cenné.”

,Cenim si rychlosti podpory

a transparentnosti procesu Zadosti. Zejména
mi vyhovuje diskrétnost, Ze nemusim

Zadat o penize ve verejné sbirce s fotkou
a,pribéhem* rodiny.“

»Jsem prijemcem dotace na kurz peer
pracovnika. Kurz mne naplnil odhodldnim

délat véci jinak v mém Zivoté a sebedtivérou.

Za to Vam a fondu celkové velmi dékuji.“

,Diky osobni asistenci mohu Zit Zivot jako
bézng obcan Prahy.“

22

Za kazdgm pribéhem je
konkrétni clovek —a vim,

Ze tym fondu k témto
pribéhim pristupuje

s opravdovym pochopenim.
Prala bych si, aby fond mél
do budoucna jesté vétsi
moznosti pomadhat a aby

0 ném védeélo co nejvic téch,

kdo hledaji oporu. :

Alexandra UDZENIJA

Naméstkyné primatora hl. m.

Prahy pro oblast socialnich
véci a zdravotnictvi

Bez osobni asistence

se neobejdu. Moznost
zaplatit vice hodin
osobni asistence mi
vgrazné pomaha zvysit
kvalitu Zivota — dostat

se na tréninky na

bocciu, jit za kulturou,
dopravit se do prdce Ci nha
rehabilitaci.







Podporujeme...
LIDI V TiZIVE SITUACI,

aby mohli prejit na bezpecny bieh

Proc?

Kazdy clovék se mliZze ocitnout

v tizivé zivotni situaci, kdy potrebuje
podat pomocnou ruku, aby ji zvladl

a mohl jit dal. At uz jde o ztratu
nékoho blizkého, bydleni, zdravi nebo
jistoty. Pokud pfijde pomoc v pravou
chvili, miZe to reSeni situace nejen
usnadnit, ale i zabranit hlubsSimu
propadu. A nékdy staci k obratu

k lepSimu i malo.

Nase podpora v Cislech
POCET PODPORENYCH ZADOSTI

37
OBJEM VYPLACENYCH PROSTREDKUI

1109 733 K¢

Zddnd zména, kterd pfinese nékomu
Vvétsi nadéji nebo viru v to, Ze je
mozné Zit takovy Zivot, jaky si preje,
neni prilis mala na to, aby nestalo
za to k ni zkusit prispét. &

BARBORA NOVOSADOVA
Reditelka SNF
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Flexibilni rozpocty

Proc?

Socialni pracovnici a pracovnice

casto fesi se svymi klienty*kami
narocné Zivotni situace, pfi kterych
finance hraji zasadni roli. Pokud se
jich klientdm nedostava a systém
socialni podpory potfebnou pomoc
nenabizi nebo neni pomoc dostatecné
pruzna, stava se situace fesitelnou jen
velmi obtizné.

Proto poskytujeme prispévky, diky
kterym maji socialni pracovnici*ce
k dispozici finance vyuzitelné v
pfimé praci se svymi klienty*kami,
a rozsifujeme tak moznosti
socialni prace.

&
@

[EHES

Koho jsme podpofili v roce 20257

V ramci pilotni vyzvy ,,Flexibilni rozpocet jako
ndstroj podpory socidlni prace s lidmi v tiZivé
Zivotni situaci“, realizované v roce 2023 — 2024, byl
ovéren prinos tohoto nastroje pro posileni socialni
prace a moznosti feSeni narocnych Zivotnich situaci
klientl a klientek socialnich sluzeb. Pro rok 2025 byla
proto vyhlasena navazna vyzva, v ramci které mohly
o prispévek zadat jak organizace vyuZzivajici flexibilni
rozpocty jiz v predchozim roce, tak novi zajemci.

Cilem vyzvy bylo, stejné jako v predchozim roce,
pomoci zajistit pravnickym osobam, které poskytuji
socialni sluzby, vykonavaji cinnosti socialni prace ve
verejné spravé nebo vykonavaji ¢cinnosti na zakladé
povéreni k vykonu socialné-pravni ochrany déti na
uzemi hl. m. Prahy, nezbytné prostredky k podpore
kvalitni, systematické a kreativni socialni prace

s klienty a klientkami v tizivé socioekonomické situaci.
Prispévek ziskalo celkem 32 subjektil, 8 prazskych
méstskych casti a 24 neziskovych organizaci, mezi
které bylo rozdéleno 1581 750 K¢. Mezi podporenymi
subjekty byly az na jednu vyjimku vSechny organizace
a méstské casti, které jiz mély s flexibilnim rozpoctem
zkuSenost z predchoziho roku a kterym se tento
nastroj velmi osvédcil.
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Jak socialni pracovnici a pracovnice hodnoti
prinos flexibilniho rozpoctu?

Nejcastéji zminovanym pfinosem jak pro klienty, tak pro pracovniky

je moznost vyfeseni aktualniho problému klienta*ky, ktery brzdi

dalsi FeSeni situace, a prevence propadu v Zivoté klientd. Diky mozné

podpore dochazi ke zvySeni motivace klientll a posileni nadéje, x
Ze jde situaci fesit. Socialnimi pracovniky*cemi je rovnéz ocenovana

moznost konkrétni a realné pomoci klientdm.

V Cem spatrujete nejvétsi prinos flexibilniho rozpoctu pro vase klienty?

96,88 %

100 %

80 %

60 %

40 %

18,75 %

20 %

0%

. Vyreseni aktualniho problému,

kter§ brzdi dalsi Fegen situace . Motivace pro klienty, Ze lze situaci fesit

Prevence propadu v Zivoté klienta ‘ Vidime i dalsi pfinos
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V Cem spatfujete prinost flexibilniho rozpoctu pro vykon socialni prace?

100 % 75 %

80 %

60 %

50 %

40 %

20 % 12,50 %

0%
. Prostfedek k navazani vztahu s klientem MozZnost posunu v fedeni situace klienta

. Moznost konkrétni a redlné pomoci klientlim . Vidime i dalsi pfinos

Jak socialni pracovnici premysleji nad flexibilnim rozpoctem?

konkrétné ve vybranich pripadech a situacich o pridéleni, a nebo nepridéleni
prostredkii. To s sebou nese velmi vysoké naroky na hodnotovou a moralni

& »Flexibilni rozpocet dava mozZnost vstupovat do Zivota klientt a rozhodovat velmi
& integritu vsech pracovniki.”
J »MuZe pomadhat obnovit diivéru v okoli, spolecnost, lidi, systém.“

,Prinosem je i podpora a povzbuzeni prace socialniho pracovnika, kterému
se rozsirily mozZnosti pomoci v situaci, kdy nelze jit jinou cestou. Je prevenci
vyhoreni socidlniho pracovnika.”
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Celkem cCerpano K¢ (podle oblasti cerpani)

Prani, sny a nadéje
Obcanskopravni zaleZitosti
Rodina a vztahy

Prace

Péce o déti

Zdravi

Bydleni 512 930

Zakladni materialni potreby

(¢) 100 000 200 000 300 000 400 000 500 000 600 000

Celkem prispévk( (podle oblasti cerpani)

Celkem 1641
Prani, sny a nadéje
Obcanskopravni zaleZitosti
Rodina a vztahy

Prace

Péce o déti

Zdravi

Bydleni

Zakladni materialni potreby

(0] 500 1000 1500 2 000

30



Program podpory pro poztistalé

Ztrata blizkého clovéka neznamena jen prazdné misto v zivoté, které
nelze zaplnit. Pro rfadu lidi je také momentem, kdy musi Celit ekonomické
nejistoté. Treba v pripadech, kdy se nahle z neformalniho pecujiciho
stane pozlistaly nebo kdy rodina s détmi ztrati hlavniho zivitele.

Pro podporu poziistalych jsme na zakladé VYROVNAT SE SE ZTRATOU
poptavky od Socialniho odboru MHMP Prispévek na odborné sluzby,
v roce 2025 spustili novy program, jehoz které mohou pozlstalym
cilem je pomoci poziistalym vyrovnat se Qﬂ pomoci vyrovnat se se ztratou
se ztratou blizké osoby a stabilizovat svou blizké osoby a zorientovat se
socioekonomickou situaci. v hastalé situaci

V roce 2025 jsme také podpofili prvni Zadost NAJiT UPLATNENI

ve vysi 30 000 Kc. | PFispévek na vzdélavani
I—r v ramci pripravy na
zameéstnani Ci rozsSireni
znalosti a dovednosti

PREKLENOUT NEJISTOTU
| — Prispévek na dhradu
(‘ nezbytnych naklad( v situaci,
kdy doslo vlivem ztraty osoby
blizké k naruseni ekonomické
stability domacnosti
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Podporujeme...
PRAZANY A PRAZANKY,

aby mohli ziskat a udrzZet si diistojné bydleni

Proc?

V Praze je v bytové nouzi 7 tisic
domacnosti a 101 tisic domacnosti je
bytovou nouzi ohrozZeno. Nestabilni
Ci nedlstojné bydleni ma zavazné
dopady na fyzicke i psychické zdravi,
vztahy v rodiné, skolni GspéSnost

déti nebo moznost najit a udrzet si
zameéstnani.

Cilem Programu podpory bydleni je
podpofit obyvatele Prahy v udrzeni
nebo ziskani vhodného bydleni

a predejit tak jejich socialnimu
vylouceni.

Jak jsme pracovali v roce 2025¢

V podprogramu Ziskat domov — Bydlet v byté jsme
podpofili 86 zadosti o pFispévek na Ghradu nakladd
spojenych s pronajmem bytu, jako je jistota, prvni
najemné, provize realitni kancelare, stéhovani ci
vybaveni bytu. Vyse téchto nakladd je pro mnoho lidi
prekazkou k zajisténi najemniho bydleni v Praze.

Ackoli by mélo byt bydleni v byté standardem, ne
kazdy se nachazi v situaci, kdy si ho miize dovolit.

V podprogramu Ziskat domov — Mit stfechu nad
hlavou proto poskytujeme prispévky na zajisténi jiné
formy bydleni, napf. ubytovny nebo pobytové socialni
sluzby. V roce 2025 jsme takto podpofili 4 Zadatele,
ktefi diky tomu ziskali potfebné zazemi pro dalsi
feSeni své situace.

V podprogramu Neztratit domov poskytujeme
prispévky na thradu nakladd na bydleni lidem, jejichz
bydLleni je vazné ohroZeno. V roce 2025 jsme pomohli
s udrZenim bezpec¢ného domova 119 rodinam ¢i
jednotlivcm.

Nadacni prispévky na podporu bydleni poskytujeme
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Nase podpora v Cislech

dvéma formami, a to darem nebo

bezurocnou zaphjckou, pfipadné POCET PODPORENYCH ZADOSTI

kombinaci obou forem.V roce 2025 jsme

poskytli 130 darii a 18 zapujcek, pricemz 130

v 18 pfipadech se jednalo o pFispévek ; 5 )

poskytnuty kombinaci obou forem. OBJEM VYPLACENYCH PROSTREDKU FORMOU DARU

2 786 249 Kc

86 % prijemcu hadacniho

prispévku v byté, na jehoz ) 5 )
ziskani nebo udrZeni @ Jaké zmeény se dlky?
prispévek ziskali, stale nasi podpore staly:

’,

bydli
70 %

VEtSiné z nich se dafi hradit naklady 68 %
s bydlenim spojené. Z téch, ktefri
jiz nebydli v byté, na ktery ziskali
podporu, neni nikdo bez pristresi. 34 %
Vice nez polovina Zije v jiném 30 %
najemnim byté. 2%

7 %
3%

1%

14 %

0 10 20 30 40 50 60 70 80
@ Ziskal/ajsem nadgji, Ze se da slozita Zivotni situace fesit
86 % @ Ziskal/a jsem vétsi klid
Mohl/a jsem zacit resit jiné véci
Zlepsilo se mi psychické zdravi
Zvysil/a se mi motivace k dalSimu reSeni situace
‘ 86 % Ano Zlepsil se vztah s majitelem bytu
® Néco jiného?
14 %  Ne o Zlepsily se vztahy v rodiné
Znéni otazky: Bydlite stale v byté, na jehoZ ziskani Znéni otazky: Zamyslete se prosim nad tim, co se ve vasem Zivoté
?ﬁlzﬂgddeni vam byl poskytnut nadacni prispévek? fmé]?él)o diky pFispévku ze SNF? Vyberte maximalné 3 moznosti.
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Jaky vliv mél prispévék od SNF na vasi bytovou situaci? (N=118)

§kéla:
80

o = vibec ji nepomohl vyresit

100 = pomohl ji Uplné vyresit

69 %

70
60

50

40

30

20

10

8% 8

% 6%

3%
B

o0-10

1% 1% 0%

N—-20 21-30 31—40

Pro vétsinu lidi mél pfispévek vyznamny nebo
zcela zasadni vliv na jejich bytovou situaci.
Pomohl zachranit dlistojné bydleni a predejit
bezdomovectvi, zafungoval jako odrazovy
mdistek k vyreSeni krizové situace, pomohl se
zabydlenim v novém byté, mél pozitivni dopad
na déti a rodinné vztahy.

41-50

34

51—

3% 2%

60 61-70 71-80 81—-90

91-100

,C0 mé na Socialnim nadacnim
fondu prekvapilo, byla jejich
ochota pomoci a aktivni pristup
k reSeni situace. Ve srovnani

s néktergmi urady nebo
institucemi, kde jsem se setkala
casto s odmitanim nebo tim,

Ze ,se situace neda resit“, SNF
dokazal najit konkrétni reseni

a opravdu podporit rodinu

v tézké chvili.“



»Ziskala jsem kvalitni bydleni sama pro sebe, Jato zména méla zasadni
bez rus:ivgch vlivi a.sfikang{.na ﬁbytqu{é. do pad na nas kazdodenni
Hlavné si mohu v klidu varit a jit spat, jak vs - . o
brzy se mi chce, aniz by pres zed' nékdo délal zivot - vyrazne se snizil stres
hluk. Stdle mdm ,nocni miiry*, ale snad uz a nejistota a mohla jsem
to skonci.“ se soustredit na péci o dité
a postupné reseni dalsich
Zivotnich kroku. Stabilni bydleni
se stalo pevnym zakladem, bez
kterého by bylo velmi obtizné
cokoliv dalsiho planovat nebo
zlepsovat nasi situaci.”

,Nejvétsi zménou, ktera nastala diky
prispévku ze Socialniho nadacniho

fondu, bylo to, Ze jsme si udrZeli své
bydleni a ziskali pocit bezpeci. V tézké
Zivotni situaci nam tato podpora
umoznila klidné resit dalsi kazdodenni
zdleZitosti a postarat se o rodinu bez
neustalého stresu z nejistoty, kde budeme
bydlet. Diky tomu jsme mohli zachovat
stabilitu pro déti i pro nds jako rodinu.”

,ocenuji vstricnost, rychlou komunikaci

a konkrétni reseni, ktera SNF nabizi. Je skvélé,
Ze rodiny dostavaji podporu presné tam,

kde ji nejvice potrebuji, a Ze cely proces je
srozumitelny a bez zbytecného stresu.“

,Prekvapilo mé, Ze jste obétavi, laskavi,
ochotni, hodné pomahate lidem v nouzi,
bez predsudkii.“

S
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Proc poskytujeme bezurocné pujcky na
ziskani ¢i udrzeni si najemniho bydleni?

V roce 2025 jsme poskytovali beziirocné zapljcky zejména na thradu
prvotnich nakladl spojenych s pronajmem bytu, ale rovnéz na thradu
nedoplatk( pri hrozici ztraté bydleni.

Proc€ i zapujcky a ne jen dary?

V radé pripad( je bezirocna zapujcka vhodnym
fesenim situace Zadatele o pfispévek. Zadatel
coby najemce bytu by byl napf. schopen sam
uhradit vznikly nedoplatek pronajimateli ve
splatkach, ale pronajimatel s tim nesouhlasi,
pozaduje plnou thradu, jinak najemni

smlouvu ukonci. Diky zapUjcce uhradi najemce
nedoplatek najednou, diky Cemuz si udrzi
bydleni, a zaptjcku pak hradi po dobu 3 let v pro
néj prijatelnych splatkach.

»Nemusel jsem se strachovat, Ze nebudu
zvladat platit splatkovy kalendar. Diky
Vasemu prispévku byl stanoven ve vysi,
kterou jsem byl schopng pokrgt.“

Prispévek poskytnuty formou zapdjcky rovnéz
umoznuje vyuZit dostupnou statni podporu
formou mimoradné okamzité pomoci na Ghradu
prvotnich nakladil spojenych s pronajmem bytu

Jak to funguje?

Clovék miZe o zapljcku poZadat, i kdyZ jesté
nema dojednany pronajem konkrétniho

bytu. V pfipadé schvaleni Zadosti je zapijcka
tzv. predschvalena a poskytnuta na thradu
nakladll az tehdy, kdy si Zadatel najde bydleni
a pozada na dradu prace o davku mimoradné
okamZzité pomoci na thradu jednorazového
vydaje.

Zapujcka v takovém pripadé slouZi k preklenuti
doby do rozhodnuti o davce a umozni uhrazeni
nakladi ve Lhiité pozadované pronajimatelem
a uzavreni najemni smlouvy. Pokud je davka
nasledné priznana, prijemce prispévku jejim
prostrednictvim uhradi zap(jcku.

MoZnost vyuZiti zap(jcky také nabizi cestu
pro ty, ktefi preferuji jinou formu podpory
neZ dar a nemaji vlastni zdroje na Ghradu



nakladl spojenych s bydlenim. | v pripadé, kdy
mohou Zadatelé o pfispévek sami navrhnout
jeho poZadovanou formu, si ¢ast z nich voli
dobrovolné zap(jcku.

Trochu cisel:

V roce 2025 jsme udélili zapdjcky
v celkové hodnoté vice nez

3 550 607 korun

Diky splatkam zap(jcek

v roce 2025 mizZeme rozdélit
v Programu podpory bydleni
01200 956 KC vice.

67 % prijemctim se dafi
zapUjcku splacet

V roce 2025 ziskalo za radné
splaceni bonus v podobé
snizeni celkové vyse zap(jcky
61 piijemcd zapajcky.

37

Zatimco pro nékoho je nové
bydleni vitana Zivotni zména,

pro jiného se muzZe stat hledani
bytu nocni mdrou. V situaci, kdy
poptavka po bytech prevysuje
nabidku, si pronajimatelé

najemce peclivé vybiraji a nejsou
to zdaleka jen vysoké financni
naklady, pro které se stava bydleni
nedostupnym. | kdyz muzZeme
nasim Zadateltm prispét az

50 000 KC, jsou odmitani z jingch
divodd, jako je barva pleti, pocet
déti, solo rodicovstvi, zavislost

na socidlnich davkach, existence
dluhti apod. Pronajimatel ochotny
pronajmout byt néekomu, kdo se
nachazi v tizivé situaci a nesplnuje
parametry ,idedlniho najemce”, je
v Praze bohuZzel spise raritou. O to
vic mé tési, Ze se v roce 2025 86
nasim Zadateltm podarilo bydleni
ziskat a Ze jsme jim mohli situaci
ulehcit poskytnutim prispévku na
thradu prvotnich nakladu.

Dagmar KLAROVA
Koordinatorka Programu
podpory bydleni



ﬂ Jak pujcka funguje?
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Nadacéni pfispévky VE FORME DARU

Kolik Zadosti jsme podporili v jednotlivych programech?

Program podpory péstounské péce 359
Spokojena nahradni rodina 317
Profesni rozvoj péstount 25
Podpora systému poskytovani pohotovosti v ramci neodkladné péce 17

Program podpory nezavislého Zivota lidi se zdravotnim znevyhodnénim

S nékym to zvladnu lépe 52
Prekonam bariéry 14
MiZu se Lépe uplatnit 7
Chci dobre pecovat 28
Program podpory bydleni 130
Ziskat domov 5
Neztratit domov 104
USetrit za energie 21
Program podpory reseni tiZivé Zivotni situace 37
Vyzva Flexibilni rozpocet jako nastroj podpory socialni prace s lidmi v tiZivé Zivotni situaci 36

Program podpory pro poz(listalé

Rozdélené prostredky v programech v roce 2025

Pocet podporenych Zadosti

Vyplaceno v K¢

Program podpory péstounské péce 359 2745932
Program podpory nezavislého Zivota lidi se zdravotnim znevyhodnénim 101 2 018 590
Program podpory bydleni 130 2 786 249
Program podpory reseni tiZivé Zivotni situace 37 1109 733
Celkem 627 8 660 504

Nadacni prispévky VE FORME BEZUROCNE ZAPU)CKY

Pocet podpofenych Zadosti

Vyplaceno v K¢

Program podpory bydleni 18
Celkem 18

39

3550 606,57
3 550 606,57



Darcovstvi v roce 2025 — Je nas stale vic!

| v tomto roce jsme pokracovali v tom, co dava nasi praci smysl. Rozvijeli
jsme komunitu lidi, ktefi stejné jako my veéri, Ze solidarita a podpora
prazskych domacnosti v tézkych chvilich ma smysl. Vraci se détem,
které maji lepsi podminky pro uceni a rozvoj konickd. Vraci se rodictim

vvvvvv

aes

i socialnim pracovnikiim a lidem zijicim se zdravotnim znevyhodnénim
a tém, ktefi pecuji o druhé. Nase financni podpora pomaha predchazet
hlubSim problémiim a prispiva k dlouhodobé udrzitelnosti.

Dékujeme vSem zaméstnanclim magistratu, Pred Vanoci nas na svém vanocnim vecirku
ktefi se zapojili do prvniho rocniku podpofil klub Prahy sobé. Velké podékovani
zaméstnanecké sbirky. Spolecné vybrali patfi Mariané Capkové, ktera nas v klubu
krasnych 147 910 K¢. doporucila jako partnera. Usporadali jsme tak
historicky prvni Darokruh. Predem stanovenou
Na jare jsme fandili tymu OICT, ktery cilovou castku 30 000 K¢ darci béhem vecera
nas reprezentoval na prazském firemnim hladce prekonali. Dékujeme.
maratonském Stafetovém béhu. V lété jsme
ve spolupraci s agenturou Cocoon, ktera nas Vanoce jsme letos obohatili o novinku, ktera nas
dlouhodobé provazi, pracovali na propagacnim samotné potésila. Predstavili jsme merch SNF.
videu vytvoreném zcela pomoci Al a zejména Darky s nasim pfibéhem si mohou pofidit firmy
na projektu Kruh darci. Jde o platformu pro i jednotlivci, ktefi chtéji svou podporu vyjadrit
nase pravidelné darce, ktefi nas provazeji i hmotné. Nejvétsi uspéch sklidilo nealkoholické
v dlouhodobém horizontu a pomahaji nam pivo z Bfevnovského klastera, které se rychle
naplnovat nase poslani. stalo oblibenym symbolem toho, Ze dobra véc

a dobry zazitek mohou jit ruku v ruce.
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Velkym milnikem uplynulého roku

Dékujeme firmam i jednotlivciim, ktefi nas pro nas bylo spu§téniprogramu
opakované podporuji, i vSem, ktefi se k nam pravidelného darcovstvi Kruh
v tomto roce pfipojily poprve. darci. Uz béehem prvnich mésicli se

pridali prvni podporovatelé, kteri
nam ddveéruji natolik, Ze prispivaji
pravidelné kazdy mésic. Diky nim
miuiZzeme nasi pomoc planovat
s vétsi jistotou a dlouhodobym

vghledem. @

Jana MATYASOVA

ManaZerka péce o partnery a darce

'PRO LEPS
ZivoTt
V PRAZE




Celkovy vynos darcovstvi v roce 2025

Celkem 755 462 K¢

100 000 KC

144 652 KC

40 180 Kc

470 000 Kc . Firmy ‘ Individualni darci
Merch Nadace
Dékujeme firmam, které nas financné podpofily:
HEN
COCOON TIT ( Kolektory
NADACE CEZ Praha

oict. Passerinvest [

PRAZSKA

<@ VODOHOSPODARSKA
M AD  SPOLECNOST ..
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Dékujeme darciim, ktefi podporuji nase programy pravidelné
i jednorazovymi dary.

Michal Ambroz, Zuzana Baladova, Verona Ballay, Jana Basusova, Klara Bechova, Martin Benda, Lenka
Bezouskova, Josef Blaho, Eva Bozkova, Vaclav Binovec, David Bouz, Vladan Broz, Ondrej Bursik, Michal Capko,
Mariana Capkova, Jan Cizinsky, Linda Cihakova, Josef Cakora, Karolina Dvorska, Jifi Dvofak, Pavel Dvorak,
Tomas Dvorak, Jonas Felkel, Petr Grau, Katefina Hakenova, Zuzana Habartova, Michal HanZzlik, Petr Hartl,
Andrea Hajkova, Miroslav Hana, Veronika Hnatkova, Pavlina Horackova, Matéj Hromadka, Milada Huspekova,
Petra Hejdukova, Zuzana Chytilova, Martina Jirouskova, Marika Jelinkova, Petr Jisa, Dagmar Klarova, Karolina
Klimova, Jifi Knitl, Katefina Knoblochova, Radka Koutenska, Petr Kutilek, Hana Labonkova, Jana Lapackova,
Ondrej Lang Svoboda, Eva LepSova, Ester Lomova, Tomas Lopata, Jakub Macek, Dana Markova, Pavel Marc,
Kamil Vavrinec Mares, Jana Matyasova, Ester Miffkova, Filip Musil, Blanka Mouralova, Kamila Neumannova,
Daniel Novotny, Alena Novakova, Pavlina Novakova, Daniel Surda, Irena Ondrackova, Tomas Obruba, Josef
Patak, Emil Patta, Ladislav Pelcl, Michaela Pekova, Marie Peterova, Alena Pleskacova, Amalia Pocarovska,
Lukas Pokorny, Tomas PiZl, Jaroslava Psenickova, Pavla Resatkova, Michael Schneider, Adam Scheinherr,
Vladimir Skopec, Dalibor Skrivan, Martina Starnkova, Petra Stankova, Kamil Straka, Eva Svobodova, Linda
Simkova, Michal Sorel, Jana Stépankova, Tereza Stépankova, Katefina Tisova, Irena Tothova, Lucie Topolova,
Pavel Uhlik, Jana Vanova, Jaroslava Vesela, Petra Vesela, Michal Vokurka, Milan Vondracek, Jana Zemanova,
Petra Zapotocka, Vanda Zaklaiova, Barbora Zakova

Kruh darct sdruzZuje nase pravidelné darce.

Klara Fiedlerova
Jiti Barta Martina Stankova

Vladan Broz Barbora Novosadova
Katefina Hakenova

Ondrej Prokop Marta Gellova

Mariana Pavlova

Ester Miffkova
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Partnerstvi v roce 2025

Rok 2025 byl pro nas rokem aktivniho budovani vztahd, otevirani

novych prilezitosti a hledani inovativnich cest, jak propojovat filantropii
s riznymi sektory. Klicovou roli pro nas sehralo predevsim posilovani
vazeb v ramci méstského ekosystému — systematicky jsme rozvijeli
vztahy, navazovali nové kontakty a oslovovali méstské firmy i organizace
s cilem vytvaret smysluplna a dlouhodoba partnerstvi.

Darokruhy: novy rozmér darcovstvi

Nas novy koncept Darokruhdl (v anglosaském Tento zatim v Cesku novy koncept postupné
prostredi tzv. Giving Circles) pfinasi moderni predstavujeme partnertim a podpofili jsme jej

a komunitni pristup k filantropii, vyuZitelny pro také elektronickou pfiruckou, ktera srozumitelné
rlizné prilezitosti od pratelskych setkani az po predstavuje princip fungovani Darokruh(
firemni teambuilding se socialnim presahem. a otevira dvere vSem, ktefi chtéji byt soucasti
Darokruhy propojuji jednotlivce i firmy do novodobé, smysluplné varianty filantropie.

mensich skupin, které spolecné vybiraji projekty,
jez chté&ji podpofit. Tento model posiluje
nejen dopad darovani, ale i vztahy mezi darci

a jejich aktivni zapojeni do rozhodovani, ZiSKEJTE INSPI RAC|,

a to diky vzajemnému sdileni osobnich ]AK NA VA§ PRVNi
hodnot a preferenci, i zaroven zamysleni se
DAROKRUH !

nad samotnym divodem a vlastni motivaci

]
| ]
k darcovstvi.
Prirucka ke stazeni ZDE
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https://www.socialninadacnifond.praha.eu/api/download_pdf?url=https://s3.eu-central-1.amazonaws.com/api.contember.mangoweb.cz/socialni-nadacni-fond/e644d158-db11-41e5-b27b-ff32110541eb.pdf&filename=Jak+rozto%C4%8Dit+darokruh+ve+firm%C4%9B?

Strategické partnerstvi s Prague
Convention Bureau

Jednim z klicovych moment( roku 2025 bylo
navazani spoluprace s méstskou neziskovou
organizaci Prague Convention Bureau, ktera
je oficialnim reprezentantem Prahy v oblasti
kongresového primyslu. Na konci roku

jsme spolecné podepsali memorandum

o spolupraci a stali se jejim oficialnim CSR
partnerem. Toto partnerstvi predstavuje
dilezity krok v propojovani filantropie

s kongresovym a eventovym primyslem

a umoZnuje nam oslovit Sirokou sit profesionald
a organizaci, které chtéji vytvaret dlouhodoby
spolecensky prinos.

Networking breakfast
Prague Convention Bureau

Networking breakfast
Prague Convention Bureau




Spolecensky odpovédné kongresy

Nasim spolecnym cilem je posilovat pozitivni nejen Spickové zazemi, ale také prileZitost
vnimani Prahy jako mezinarodni kongresové zanechat béhem své navstévy smysluplnou
destinace, ktera svym navstévnikiim nabizi a pozitivni stopu.

MODELY SPOLUPRACE, KTERE KONGRESOVYM
PARTNERUM NABIZIME

ZAPOJENi UCASTNiKU

Aktivni program pro Gcastniky (napr. workshop, diskuse nebo facilitovana
aktivita), ktery trva priblizné 45 minut a ma za cil zapojit publikum
a vytvorit hlubsi zazitek z darovani.

NAKUP MERCHANDISINGU S NASi ZNACKOU
Spoluprace formou nakupu nebo prodeje propagacnich predmét(
(napt. tricka, tasky, suvenyry) fondu.

PROMITANI VIDEA + AKTIVACE DAROVANI
Promitani propagacniho videa SNF spojené s vyzvou k darovani — cilem
je motivovat divaky k financni podpore.

PROCENTO Z REGISTRACNIHO POPLATKU
Cast vybraného registracniho kongresového poplatku je vénovana
na podporu klient SNF.

WORKSHOP ,,GIVING CIRCLE“ (DAROKRUH)

Interaktivni workshop, kde skupina lidi spolecné rozhoduje o tom, jak
rozdéli financni prostredky (dary) mezi vybrané projekty nebo organizace.




INFORMACE
O FINANCNIM
HOSPODARENI




PREHLED DARU NAD 20 TISiC KORUN
POSKYTNUTYCH FYZICKYM OSOBAM
V ROCE 2025

V Programu podpory bydleni jsme poskytli tyto dary nad 20 ooo korun:

Cislo Zadosti Podprogram Castka
1-1-25-009 Neztratit domov — Mit vie uhrazeno 2025-1 40 000
1-1-25-019 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 40 000
1-1-25-028 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 40 000
1-1-25-037 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 40 000
1-1-25-042 Neztratit domov — Mit vie uhrazeno 2025-1 40 000
1-1-25-130 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 40 000
1-1-25-125 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 40 000
1-1-25-117 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 40 000
1-1-25-152 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 40 000
1-1-25-109 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 40 000
1-21-2-24-055 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2024-2 40 000
1-1-25-185 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 40 000
1-1-25-211 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 40 000
1-1-25-213 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 40 000
1-1-25-265 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 40 000
1-1-25-268 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 40 000
1-1-25-253 Neztratit domov — Mit vie uhrazeno 2025-1 40 000
1-1-25-050 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 39 665
1-1-25-241 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 38 788
1-1-25-082 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 37385
1-1-25-078 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 37173
1-21-1-24-050 Neztratit domov — Mit vie uhrazeno 2024-1 36 000
1-1-25-076 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 35 000
1-1-25-200 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 34 903
1-1-25-162 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 32126
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1-1-25-138 Neztratit domov — Mit vie uhrazeno 2025-1 31737
1-1-25-049 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 30 81
1-1-25-176 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 30733
1-1-25-236 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 30 500
1-1-25-093 Neztratit domov — Mit vie uhrazeno 2025-1 30359
1-1-25-221 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 30 000
1-1-25-139 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 29723
1-1-25-170 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 28 625
1-1-25-270 Neztratit domov — Mit vie uhrazeno 2025-1 28 200
1-1-25-157 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 28146
1-1-25-145 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 27 820
1-1-25-123 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 27718
1-1-25-061 Neztratit domov — Mit vie uhrazeno 2025-1 27 110
1-1-25-023 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 27 000
1-1-25-167 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 26 245
1-21-2-24-023 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2024-2 26 052
1-1-25-027 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 26 000
1-1-25-250 Neztratit domov — Mit vie uhrazeno 2025-1 25 892
1-1-25-173 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 25 666
1-1-25-098 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 25 000
1-1-25-227 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 25 000
1-1-25-199 Neztratit domov — Mit vie uhrazeno 2025-1 24 827
1-1-25-055 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 24 000
1-1-25-046 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 23589
1-1-25-251 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 23161
1-1-25-248 Neztratit domov — Mit vie uhrazeno 2025-1 22 681
1-1-25-260 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 22 666
1-1-25-159 Neztratit domov — Mit vie uhrazeno 2025-1 22 455
1-1-25-018 Neztratit domov — Mit vie uhrazeno 2025-1 22292
1-1-25-267 Neztratit domov — Mit vie uhrazeno 2025-1 22140
1-1-25-142 Neztratit domov — Mit v3e uhrazeno 2025-1 20977
1-21-2-24-052 Neztratit domov — Mit vie uhrazeno 2024-2 20 388
1-1-25-031 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 20 000
1-1-25-085 Neztratit domov — Mit vie uhrazeno 2025-1 20 000
1-1-25-149 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 20 000
1-1-25-150 Neztratit domov — Mit vée uhrazeno 2025-1 20 000
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Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1

1-1-25-108 20 000
1-1-25-180 Neztratit domov — Mit vSe uhrazeno 2025-1 20 000
1-1-25-272 Neztratit domov — Mit vie uhrazeno 2025-1 20 000
V Programu podpory péstounské péce jsme poskytli tyto dary nad 20 ooo korun:
Cislo Zadosti Podprogram Castka
2-1-25-004 Spokojena nahradni rodina 2025 25 000
2-1-25-052 Spokojena nahradni rodina 2025 25 000
2-1-25-049 Spokojena nahradni rodina 2025 25000
2-1-25-085 Spokojena nahradni rodina 2025 25 000
2-1-25-123 Spokojena nahradni rodina 2025 25 000
2-1-25-117 Spokojena nahradni rodina 2025 25 000
2-1-25-128 Spokojena nahradni rodina 2025 25 000
2-1-25-255 Spokojena nahradni rodina 2025 25 000
2-1-25-312 Spokojena nahradni rodina 2025 25 000
2-1-25-329 Spokojena nahradni rodina 2025 25 000
2-1-25-342 Spokojena nahradni rodina 2025 25 000
2-1-25-170 Spokojena nahradni rodina 2025 24 700
2-1-25-208 Spokojena nahradni rodina 2025 24 700
2-1-25-141 Spokojena nahradni rodina 2025 24 600
2-1-25-045 Profesni rozvoj péstoun(i 2025 50 000
2-1-25-111 Spokojena nahradni rodina 2025 20 000
2-1-25-158 Spokojena nahradni rodina 2025 20 000
2-1-25-185 Spokojena nahradni rodina 2025 20 000

V Programu podpory nezavislého Zivota lidi se zdravotnim znevyhodnénim jsme poskytli tyto
dary nad 20 ooo korun:

Cislo zadosti Podprogram Castka
3-1-25-004 3.1S nékym to zvladnu lépe 2025/ 30 000
3-1-25-005 3.1 S nékym to zvladnu lépe 2025/ 30 000
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3-1-25-013 3.1 S nékym to zvladnu lépe 2025/ 30 000
3-1-25-029 3.4 Chci dobre pecovat 2025/ 30 000
3-1-25-018 3.1 S nékym to zvladnu lépe 2025/ 30 000
3-1-25-019 3.1S nékym to zvladnu lépe 2025/ 30 000
3-1-25-059 3.1 S nékym to zvladnu Lépe 2025/ 30 000
3-1-25-064 3.1S nékym to zvladnu lépe 2025/ 30 000
3-1-25-065 3.4 Chci dobre pecovat 2025/ 30 000
3-1-25-067 3.1S nékym to zvladnu Lépe 2025/ 30 000
3-1-25-068 3.1 S nékym to zvladnu lépe 2025/ 30 000
3-1-25-074 3.1S nékym to zvladnu lépe 2025/ 30 000
3-1-25-085 3.1S nékym to zvladnu lépe 2025/ 30 000
3-1-25-042 3.1S nékym to zvladnu lépe 2025/ 28528
3-1-25-002 3.1S nékym to zvladnu lépe 2025/ 25 000
3-1-25-017 3.1 S nékym to zvladnu lépe 2025/ 25 000
3-1-25-015 3.2 Pfekonam bariéry 2025/1 25 000
3-1-25-026 3.1 S nékym to zvladnu lépe 2025/ 25 000
3-1-25-038 3.1S nékym to zvladnu lépe 2025/ 25 000
3-1-25-051 3.1 S nékym to zvladnu lépe 2025/ 25 000
3-1-25-056 3.1S nékym to zvladnu lépe 2025/ 25 000
3-1-25-060 3.1 S nékym to zvladnu lépe 2025/ 25 000
3-1-25-061 3.1S nékym to zvladnu lépe 2025/ 25 000
3-1-25-066 3.1 S nékym to zvladnu lépe 2025/ 25 000
3-1-25-070 3.1S nékym to zvladnu lépe 2025/ 25 000
3-1-25-071 3.1S nékym to zvladnu lépe 2025/ 25 000
3-1-25-073 3.1S nékym to zvladnu lépe 2025/ 25000
3-1-25-081 3.1S nékym to zvladnu lépe 2025/ 25 000
3-1-25-083 3.1S nékym to zvladnu lépe 2025/ 25000
3-1-25-098 3.1S nékym to zvladnu lépe 2025/ 25 000
3-1-25-096 3.1 S nékym to zvladnu lépe 2025/ 25 000
3-1-25-105 3.1S nékym to zvladnu lépe 2025/ 25 000
3-1-25-105 3.1S nékym to zvladnu lépe 2025/ 25 000
3-1-25-106 3.1S nékym to zvladnu lépe 2025/ 25 000
3-1-25-081 3.1 S nékym to zvladnu lépe 2025/ 21645
3-1-25-063 3.1 S nékym to zvladnu lépe 2025/ 21000
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3-1-25-003 3.4 Chci dobre pecovat 2025/1 20 000
3-1-25-012 3.4 Chci dobre pecovat 2025/ 20 000
3-1-25-014 3.1S nékym to zvladnu lépe 2025/ 20 000
3-1-25-009 3.1S nékym to zvladnu lépe 2025/ 20 000
3-1-25-016 3.4 Chci dobre pecovat 2025/1 20 000
3-1-25-020 3.1 S nékym to zvladnu lépe 2025/ 20 000
3-1-25-032 3.1 S nékym to zvladnu lépe 2025/ 20 000
3-1-25-024 3.4 Chci dobre pecovat 2025/ 20 000
3-1-25-021 3.4 Chci dobre pecovat 2025/1 20 000
3-1-25-023 3.4 Chci dobre pecovat 2025/1 20 000
3-1-25-041 3.1S nékym to zvladnu lépe 2025/ 20 000
3-1-25-042 3.1S nékym to zvladnu lépe 2025/ 20 000
3-1-25-043 3.1S nékym to zvladnu lépe 2025/ 20 000
3-1-25-055 3.1 S nékym to zvladnu Lépe 2025/ 20 000
3-1-25-057 3.1S nékym to zvladnu lépe 2025/ 20 000
3-1-25-079 3.4 Chci dobre pecovat 2025/ 20 000
3-1-25-080 3.4 Chci dobre pecovat 2025/ 20 000
3-1-25-084 3.1 S nékym to zvladnu Lépe 2025/ 20 000
3-1-25-086 3.4 Chci dobre pecovat 2025/ 20 000
3-1-25-001 3.4 Chci dobfe pecovat 2025/ 20 000
3-1-25-090 3.4 Chci dobre pecovat 2025/ 20 000
3-1-25-093 3.4 Chci dobre pecovat 2025/1 20 000
3-1-25-088 3.4 Chci dobre pecovat 2025/ 20 000
3-1-25-094 3.1S nékym to zvladnu lépe 2025/ 20 000
3-1-25-095 3.4 Chci dobre pecovat 2025/ 20 000
3-1-25-099 3.1 S nékym to zvladnu lépe 2025/ 20 000
3-1-25-102 3.4 Chci dobre pecovat 2025/ 20 000
V Programu podpory feseni tiZivé Zivotni situace jsme poskytli tyto dary nad 20 0oo korun:
Cislo Zadosti Podprogram Castka
4-1-25-001 Program podpory pro pozlstalé 2025-1 30 000
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PREHLED DARU NAD 20 Tlsip KORUN
POSKYTNUTYCH PRAVNICKYM OSOBAM
V ROCE 2025

V Programu podpory reseni tiZivé Zivotni situace — Grantova vyzva ,Flexibilni rozpocet jako ndstroj
podpory socidlni prdace s lidmi v tiZivé Zivotni situaci“, jsme poskytli tyto dary nad 20 ooo korun:

Nazev organizace Castka
U¥ad méstské ¢asti Praha 2 49 000
Méstska ¢ast Praha 9 49 000
Fokus Praha, z.0. 42 000
BONA, o.p.s. 30 000
Dilny tvofivosti, 0.p.s. 30 000
Ustav Chytré péce z.0. 30 000
Farni charita Praha 1 - Nové Mésto 30 000
Maltézska pomoc, o.p.s. 30 000
Proxima sociale o.p.s. 30 000
Jihomeéstska socialni, a.s. 30 000
Stredisko prevence a lécby drogovych zavislosti Drop In, 0.p.s. 30 000
Fosa o.p.s. 30 000
K srdci kli¢, o.p.s. 30 000
RUBIKON centrum, z.0. 30 000
Fokus Praha, z.0. 30 000
REMEDIUM Praha o.p.s. 30 000
SANANIM, z.0. 30 000
Méstska cast Praha 4 30 000
Armada spasy, z.s. 30 000
Progressive o.p.s. 30 000
Narodni lstav pro autismus, z.0. 30 000
Méstska cast Praha 8 30 000
SPOLECNOU CESTOU z.s. 30 000
YMCA Praha 30 000
Méstska ¢ast Praha 7 30 000
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Méstska ¢ast Praha 12 30 000
NADE|JE 30 000
Méstska ¢ast Praha 18 30 000
Jako doma - Homelike, o.p.s. 30 000
Ulita Zivota, z.s. 30 000
Clovék v tisni 30 000
HOST Home_Start CR 30 000
Baobab z.s. 30 000
MC Praha 2 30 000
Méstska cast Praha 14 30 000
MC Praha 3 30 000
Méstska ¢ast Praha 9 30 000
Méstska ¢ast Praha 13 30 000

Dékujeme vSem darctim, kteri darovali v roce 2024 vice nez
10 000 korun:

Témto fyzickym osobam: Témto pravnickym osobam:
Milada Huspekova Operator ICT, a.s.
Nadace CEZ

Prazska plynarenska, a.s.

Prazska vodohospodarska spolecnost a.s.
Passerinvest Group, a.s.

Cocoon GP, s.r.o.
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ROZVAHA

ke dni 31.12. 2025 (v celych tisicich K¢)

AKTIVA Cislo Fadku Stav k prvnimu dni  Stav k poslednimu dni
b C cetniho obdobi Ucetniho obdobi
A. Dlouhodoby majetek celkem o1 o] o]
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 02 o o
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 03 o o)
2. Software 04 o} o)
3. Ocenitelna prava o5 o) 0
4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 06 o} o]
5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 07 o} o)
6. Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek 08 0 o)
7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny 09 o o
majetek
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem 10 o o}
1. Pozemky n o] o)
2. Umélecka dila, predméty a sbirky 12 o o)
3. Stavby 13 o) 0
4. Hmotné movité véci a jejich soubory 14 o] o]
5. Péstitelské celky trvalych porostdl 15 o] o)
6. Dospéla zvifata a jejich skupiny 16 o] o)
7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 17 o o)
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 18 o o)
0. Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 19 o] o
10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny 20 o] o)
majetek
Al Dlouhodoby financni majetek celkem 21 o o
1. Podily — ovladana nebo ovladajici osoba 22 o o
2. Podily — podstatny vliv 23 o] o}
3. Dluhové cenné papiry drZzené do splatnosti 24 o] o}
4. ZapUjcky organizacnim slozkam 25 o o}
5. Ostatni dlouhodobé zapdjcky 26 o o}
6. Ostatni dlouhodoby financni majetek 27 o] o
AlV. Opravky k dlouhodob. majetku celkem 28 o o]
1. Opravky k nehmotnym vysledklm vyzkumu 29 o] o}
a vyvoje
2. Opravky k softwaru 30
3. Opravky k ocenitelnym praviim 31
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4. Opravky k drobnému dlouhodobému 32 o} o
nehmotnému majetku
5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému 33 o o)
nehmotnému majetku
6. Opravky ke stavbam 34
7. Opravky k samostatnym hmotnym movitym 35
vécem a souborlm hmotnych movitych véci
8. Opravky k péstitelskym celktm trvalych porostd 36
Q. Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim 37
10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému 38 o} o}
majetku
1. Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému 39 o} o
majetku
B. Kratkodoby majetek celkem 40 83 083 70 697
B.l. Zasoby celkem V| o o
1. Material na skladé 42 o] o
2. Material na cesté 43 o] o]
3. Nedokoncena vyroba 44 o} o]
4. Polotovary vlastni vyroby 45 o} o]
5. Vyrobky 46 o} o
6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny 47 o o
7. ZboZi na skladé a v prodejnach 48 o o]
8. ZboZi na cesté 49 o) o)
9. Poskytnuté zalohy na zasoby 50 o} o]
B.II. Pohledavky celkem 51 2556 4292
1. Odbératelé 52 o o)
2. Sménky k inkasu 53 o) o)
3. Pohledavky za eskontované cenné papiry 54 o} o]
4. Poskytnuté provozni zalohy 3 79 89
5. Ostatni pohledavky 56
6. Pohledavky za zaméstnanci 57
7. Pohledavky za institucemi socialniho zabezpeceni 58
a vefejného zdravotniho pojisténi
8. Dan z pFijmd 59 153 188
9. Ostatni pfimé dané 60 o) o)
10. Dan z pfidané hodnoty 61 o} o]
1. Ostatni dané a poplatky 62 o} o]
12. Naroky na dotace a ostatni zictovani se statnim 63 o} o]

rozpoctem
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13. Naroky na dotace a ostatni z(ictovani s rozpoctem 64 o} o
organll tzemnich samospravnych
celkd

14. Pohledavky za spolecniky sdruzenymi ve 65 o} o
spolecnosti

15. Pohledavky z pevnych terminovanych operaci 66 o} o
a opci

16. Pohledavky z vydanych dluhopisi 67 o} o}

17. Jiné pohledavky 68 2 607 4698

18. Dohadné acty aktivni 69 o} o

19. Opravna poloZka k pohledavkam 70 -283 -691

B.III Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 7 80 527 66 405
1. Penézni prostredky v pokladné 72 o} o
2. Ceniny 73 o} 0
3. Penézni prostfedky na Gctech 74 80 527 66 405
4. Majetkové cenné papiry k obchodovani 75 o} o
5. Dluhové cenné papiry k obchodovani 76 o} 0
6. Ostatni cenné papiry 77 o} o}
7. Penize na cesté 78 o} o}

B.IV. Jina aktiva celkem 79 o} o]
1. Naklady pristich obdobi 80 o} o]
2. Prijmy prisStich obdobi 81 o} o]

AKTIVA CELKEM 82 83 083 70 697
Oznaceni PASIVA Cislo Fadku Stav k prvnimu dni ~ Stav k poslednimu dni
a b C Gcetniho obdobi Ucetniho obdobi

A. Vlastni zdroje celkem o1 82310 69 773

Al Jméni celkem 02 88 658 76121
1. Vlastni jméni 03 10 000 10 000
2. Fondy 04 78 658 66 121
3. Ocenovaci rozdily z precenéni financniho majetku 05 o} o}

a zavazk(

Al Vysledek hospodareni celkem 06 -6 348 -6 348
. Ueet vysledku hospodarfeni 07 -4 0
2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 08 o o
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 09 -6 344 -6 348

Cizi zdroje celkem 10 773 924

B.l. Rezervy celkem 1 o} o]
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1. Rezervy 12 o] o]
B.11. Dlouhodobé zavazky celkem 13 o o}
1. Dlouhodobé tvéry 14 o} o
2. Vydané dluhopisy 15 o} o
3. Zavazky z pronajmu 16 o} o]
4. Prijaté dlouhodobé zalohy 17 o o]
5. Dlouhodobé sménky k thradé 18 o} o
6. Dohadné acty pasivni 19 o} 0
7. Ostatni dlouhodobé zavazky 20 o} o]
B.III. Kratkodobé zavazky celkem 21 693 818
1. Dodavatelé 22 o} o]
2. Sménky k Ghradé 23 o
3. Prijaté zalohy 24 o} o]
4. Ostatni zavazky 25
5. Zaméstnanci 26 300 331
6. Ostatni zavazky vici zaméstnancim 27 o o]
7. Zavazky k institucim socialniho zabezpeceni 28 7 190
a verejného zdravotniho pojisténi
8. Dan z pfijmu 29 o} o]
0. Ostatni pfimé dané 30 34 4
10. Dan z pfidané hodnoty 31 o o}
1. Ostatni dané a poplatky 32 o} o]
12. Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 33 o} o]
13. Zavazky ze vztahu k rozpoctu organ( Gzemnich 34 o} o
samospravnich celk(
14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papird 35 o o
a podild
15. Zavazky ke spolecnikdim sdruzenym ve 36 o} o]
spolecnosti
16. Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 37 o o]
17. Jiné zavazky 38 77 138
18. Kratkodobé véry 39
19. Eskontni Gvéry 40
20. Vydané kratkodobé dluhopisy 4
21. Vlastni dluhopisy 42
22. Dohadné Gcty pasivni 43 109 15
23. Ostatni kratkodobé financni vypomoci 44 o) o)
B.IV. Jina pasiva celkem 45 80 106
1. Vydaje pfistich obdobi 46 80 106
2. Vynosy pristich obdobi 47 o o]
PASIVA CELKEM 48 83 083 70 697




V?KAZ ZIS Ku A ZTRATY ke dni 31.12. 2025 (v celych tisicich K¢)

Oznaceni EIAKLADY Cislo Fadku Hlavni ¢innost  Hospodarska cinnost Celkem
a C
Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby o1 1459 o 1459
1. Spotfeba materialu, energie a ostatnich 02 139 o) 139
neskladovanych dodavek
2. Prodané zbozi 03 20 o) 20
3. Opravy a udrzovani 04 o o o}
4. Naklady na cestovné o5 8 o) 8
5. Naklady na reprezentaci 06 2 o} 2
6. Ostatni sluzby 07 1290 o) 1290
ALl Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace o8 o] o] (o}
7. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti 09 o o o
8. Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizacnich 10 o) o) o)
sluzeb
9. Aktivace dlouhodobého majetku L o] 0 0
ALl Osobni naklady 12 4 649 o 4649
10. Mzdové naklady 13 3482 o) 3482
1. Zakonné socialni pojisténi 14 1157 o) 1157
12. Ostatni socialni pojisténi 15 o] o o}
13. Zakonné socialni naklady 16 10 0 10
14. Ostatni socialni naklady 17 o] o} o
A.lIV. Dané a poplatky 18 457 o) 457
15. Dané a poplatky 19 457 o) 457
AV. Ostatni naklady 20 8687 o 8687
16. Smluvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty 21 o o o
a penale
17. Odpis nedobytné pohledavky 22 o
18. Nakladové troky 23 o}
10. Kursové ztraty 24 1 o) 1
20. Dary 25 8 661 0 8 661
21 Manka a Skody 26 o] o} 0
22. Jiné ostatni naklady 27 25 o 25
AVL. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv 28 408 o} 408
a opravnych polozek
23. Odpisy dlouhodobého majetku 29 0
24. Prodany dlouhodoby majetek 30 o] 0
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25. Prodané cenné papiry a podily 31 o} o} o)
26. Prodany material 32 o} o} o)
27. Tvorba a poufZiti rezerv a opravnych poloZek 33 408 o} 408
AVIL. Poskytnuté prispévky 34 0 o} o}
28. Poskytnuté clenské pFispévky a pfispévky zlctova- 35 o} o} o)
né mezi organizacnimi slozkami
AVIIIL. Dan z prijmu 36 o o) o)
29. Dan z pfijmu 37 o} o
NAKLADY CELKEM 38 15 660 0 15 660
Oznaceni \bNNOSY Cislo Fadku Hlavni ¢innost Hospodarska cinnost Celkem
a C
B.l. Provozni dotace 39 o) o o
1. Provozni dotace 40 o o o
B.II. Prijaté prispévky | o) o o
2. Prijaté pfispévky zac¢tované mezi organizacnimi 42 o} o} o)
slozkami
3. Prijaté pFispévky (dary) 43 o} o} o]
4. Prijaté clenské prispévky 44 o o o}
B.IIL. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 45 120 o} 120
B.IV. Ostatni vynosy 46 15 540 o) 15 540
5. Smluvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty 47 (o} o} o)
a penale
6. Platby za odepsané pohledavky 48 o o} o)
7. Vynosové Uroky 49 2177 o 2177
8. Kursové zisky 50 o} o} o)
9. Zactovani fond 51 13 363 o 13 363
10. Jiné ostatni vynosy 52 o o o}
B.V. TrZby z prodeje majetku 53 o} o) o]
1. Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného 54 o} o} o)
a hmotného majetku
12. TrZby z prodeje cennych papird a podill 55 o} o} o)
13. Trzby z prodeje materialu 56 o} o} o]
14. Vynosy z kratkodobého financniho majetku 57 o o} o]
15. Vynosy z dlouhodobého financniho majetku 58 o} o} o]
VYNOSY CELKEM 59 15 660 50 15 660
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim 60 o) o) o
D. Vysledek hospodareni po zdanéni 61 o} o)
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

61

Zprava nezavislého auditora
~ Nadace: | Sociélni nadacni fond hlavnihe mésta Prahy
Sidlo: | Marianské namésti 2/2, Praha 1 - Staré Mésto, PSC 110 00
| Identifikacni ¢islo: | 11787139
| Zakladatel: HLAVNI MESTO PRAHA
Rozvahovy den: | 31.12.2025
Utel nadace: Ucelem nadaéniho fondu je:

a) poskytovani finanéni a vécné pomoci obyvatelim hlavniho mésta Prahy,
ktefi se 2 riznych dlvoda ocitli v tizivé socialni situaci, pficemz k pfekonani
této situace nepostacuje vyuZiti jinych k tomu uréenych druhG pomoci, nebo
jina pomoc neni dostupna,
b) poskytovani nadacnich pispévki formou daru nebo bezlroéné zapujcky
| tretim osobam v souladu s Géelem nadacniho fondu
Uréeno pro: Spravni a dozoréi radu

Virok auditora

Provedii jsme audit pfiloZené Uetni zavérky Gcetni jednotky, u které hlavnim predmétem cinnosti neni podnikani (dale
jen Gdetni jednotka), sestavené na zéakladé Ceskych Ucetnich pfedpisd, ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2025,
vykazu zisku a ztraty za rok kongici 31.12.2025, prilohy, které obsahuje popis pouzitych podstatnych Géetnich metod
a dalsi vysvétlujici informace.

Podle naSeho nazoru (getni zévérka podava vémy a poctivy obraz aktiv, pasiv GCetni jednotky k 31.12.2025 a
nékladu, vynosti a vysledku jejiho hospodafeni za rok konéici k 31.12.2025 v souladu s Geskymi Ggetnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditors Ceské republiky (KA CR) pro
audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit {ISA) pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikatnimi
doloZkami. Na3e odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za
audit Gdetni zavérky. V souladu se zékonem o auditorech a Etickjm kodexem piijatym Komorou auditorti Ceské
republiky jsme na (cetni jednotce nezavisli a spinili jsme i dal$i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpis.
Domnivame se, Ze dikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostateny a vhodny zéklad pro vyjadfeni
naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyroéni zpravé mimo
Uéetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida spravni rada Géetni jednotky.

Na§ vyrok k udetni zavérce se kostatnim informacim nevztahuje. Presto je viak soudasti naSich povinnosti
souvisejicich s ovéfenim (éetni zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace
nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s G¢etni zavérkou ¢i s nadimi znalostmi o G¢etni jednotce ziskanymi
béhem ovéfovani Ugetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materiaing) nespravné. Také
posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu
s pfisludnymi pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfiuji pozadavky pravnich
pfedpist na formaini naleZitosti a postup vypracavéni nstatnich infarmaei v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda




pripadné nedodrzeni uvedenych pozadavk by bylo zplsobilé ovlivnit Usudek &inény ria zakladé ostatnich informaci.
Na zakladé provedenych postupd, do miry, jez dokaZzeme posoudit, uvadime, Ze
e ostatni informace, které posuzuji skutecnosti, jez jsou téZ pfedmétem zobrazeni v (Getni zavérce, jsou ve
véech vyznamnych {(materialnich) ohledech v souladu s Géetni zavérkou a
s ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi piedpisy.

Déle jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatku a povédomi o icetni jednotce, k nimz jsme dosp&li pfi provadéni
auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materiaini) vécné nespravnosti. V ramei uvedenych postupl jsme
v obdrzenych ostatnich informaci Zadné vyznamné (materiaini) vécné nespravnosti nezjistili,

Odpovédnost spravni rady Géetni jednotky za Getni zavérku

Spravni rada Gcetni jednotky odpovida za sestaveni Ucetni zavérky podavajici vémy a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi Ucetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni Géetni
zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani Ucetni zavérky je spravni rada Ucetni jednotky povinna posoudit, zda je Ugetni jednotka schopna
nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze zaleZitosti tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a pouiti
predpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni Ucetni zavérky, s vijimkou pfipadi, kdy spravni rada Géetni jednotky
planuje zruSeni Géetni jednotky nebo ukonéeni jeji éinnosti, resp. kdy nema jinou realnou moZnost ne? tak uéinit.

Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Uetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni) nepravnost
zpusobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici na$ vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka
mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve véech pfipadech
v Ucetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
vdisledku podvodi nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materidini), pokud Ize reainé pfedpokladat, Ze by
jednotlivé nebo v souhru mohly oviivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uZivatelé Gdetni zavérky na jejim zakladé
piijmou.

Pi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiiovat béhem celého auditu odborny
Usudek a zachovavat profesni skepticismus, Déle je nasi povinnosti:

e |dentifikovat a vyhodnotit rizika viznamné (materialni) nespravnosti Uéetni zavérky zplsobené podvodem
nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné
dlkazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadiit vyrok. Riziko, 2e neodhalime vyznamnou
(materialni) nespravnost kniz doSlo vdisledku podvodu, je vétsi ne? rizike neodhaleni vyznamné
(materialni) nespravnosti zpisobené chybou, protoze souééasti podvodu mohou byt tajné dohody, falSovani,
amysina opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitinich kontrol spravni radou.

s Seznamit se s vnitiim kontrolnim systémem ucetni jednotky relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoliv abychom mohli
vyjadiit nazor na G€innost vnitfiho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouZitych Gcetnich pravidel, pfimé&fenost provedenych Udetnich odhadl a informace,
které v této souvislosti spravni rada Géetni jednotky uvedia v pfiloze.

»  Posoudit vhodnost pouiti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni Géetni zavérky spravni radou a to,
zda s ohledem na shromaZdéné dukazni informace existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici
z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Géetni jednotky trvat nepfetrZité.
Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit
vnasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v Ugetni zavérce - pfiloze, a pokud tyto informace
nejsou dostateéné, vyjadit modifikovany vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti Ucetni jednotky trvat
nepretrZité vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci
udalosti nebo podminky mohou vést k tomu. Ze Géetni jednotka ztrati schopnost trvat nepfetrZité,
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= Vyhodnotit celkovou prezentaci, élenéni a obsah Géetni zavérky, véetné prilohy a déle to, zda Géetni zavérka
zobrazuje podkladove transakce a udalosti zpisobem, ktery vede k vémému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat spravni a dozoréi radu (etni jednotky mimo jiné o planovaném rozsahu a
natasovani auditu a 0 vyznamnych zjidténich, ktera jsme v jeho prabghu uginili, véetné zjisténych viznamnych
nedostatkil ve vnitfnim kontrolnim systému.

INTEREXPERT neziskovy sektor s.r.0,
Mikulandska 2, 110 00 Praha 1
Opravnéni KACR 511

Ing. Karolina Neuvirtova, jednatelka a auditorka
Opravnéni KACR 2176

Datum: 15-05-2026 /

Podpis auditora: M W




ZAPIS ZE ZASEDANI DOZORCi RADY

SOCIALNI
NADACNI
FOND

Wz mésta Praby

Zaseddni dozoréi rady Socidintho nadaéniho fondu hlavniho mésta Prahy

Datum konéni: 20. 5. 2026
Misto konani: Na Bélidle 34, 150 00 Praha 5

Piitomni:

Tereza Hubagkova, pfedsedkyné dozoréi rady
Jana Nowakova Téminovd, tlenka dozoréi rady
Tomas3 Trejtnar, &len dozordi rady

Pavel Uhlik, élen dozoréi rady

Lucie Pechovd, €lenka dozorél rady

Omluveni:
Mariana Capkové, &lenka dozoréf rady — omluvena
David Prochézka, ¢len dozoréi rady — pozbyl mandétu 19.5.

Hosté:

Barbora Komberec Novosadovd, vykonna feditelka Socidlniho nadaéniho fondu HMP
Kamil Hrdli¢ka, finanéni manaZer Socidlniho nadaéniho fondu HMP

Radka Soukupovd, nominantka na ¢lenku dozoréi rady

Markéta Pelzovd, nové nastupujici feditelka Socidlniho nadagniho fondu HMP

Zdapis z jednéni:
1/ Pfedsedkyné dozoréi rady Tereza Hubagkova navrhuje nasledujici program® zasedani:
a) PFedstaveni vysledkd za rok 2025 (feditelka SNF)
b) Pfedstaveni Uéetni zavérky za rok 2025 a vysledku auditu (finanéni manaZer SNF)
c) Otdzky od Elend dozordi rady, diskuze
d) Hlasovani o doporugeni podklad( ke schvaleni spravni radou
Hlasovéni:
PRO: 5
PROTI: O
ZDRZEL SE: 0

Dozoréi rada schvalila navrZeny program zasedéni.

1podklady k programu jsou dostupné ve sdilené slofce urfené dozoréi radé.

64



65

SOCIALNI

28y i
FOND

it mina Praby

Pfehled usneseni dozoréi rady:

1) Dozoréi rada provéfila rozdélovani pfispévk( a konstatuje, e SNF rozdéluje piispévky
v souladu se stanovenymi podminkami a hodnotitelé hodnoti Z4dosti o poskytnuti
prispévkii v obdobnych pfipadech obdabné.

Hlasovani:
PRO: 5
PROTI: 0
ZDRZEL SE: 0

2) Dozortirada projednala Ggetni zavérku SNF a vyro&ni zpravu a doporuZuje sprévni
radé schvilit ji v pfedloZeném znéni.

Hlasovani:
PRO: S

PROTI: 0
ZDRZEL SE: 0

Zapsal Kamil Hrdli¢ka, financni manaZer SNF:

Apte—

Zdapis ovéril: Tereza Hubatkovd, pfedsedkyné dozoréi rady SNF
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Pfiloha €. 9 davodové zpravy

Prehled prispévkl vyplacenych v jednotlivych nadacnich programech

2022 2023 2024 2025 2026 odhad
Program podpory bydleni — celkem 2 266 018 4801538 | 7734554 6 296 538 8 500 000
Program podpory bydleni -z 2 600 000 3550 606 4 400 000
toho zapujcky
Program podpory bydleni -z
toho predschvalené
Program podpory péstounské péce 150 690 1191263 | 2093251 2 745 932 3 500 000
Program podpory nezavislého Zivota 3493243 | 6403837 2 018 590 6 000 000
lidi se zdravotnim znevyhodnénim
Program podpory reseni tizivé 995 000 1339 554 1109 733 2 500 000
zZivotni situace
Celkem 2416 708 10481044 | 17571196 | 12170793 20 500 000




Polozky zadosti o dar HMP — z vracenych nevyCerpanych
prostfedkl z Prispévku na usporu energii (2026)

Program podpory bydleni 8 000 000 K¢
Program podpory péstounské péce 5000 000 K¢&
Program podpory nezavislého zZivota lidi se zdravotnim 6 512 000 K¢&

znevyhodnénim

Program podpory Feseni tiZivé Zivotni situace 3400 000 K¢

Celkem 22 912 000 K¢




Priloha ¢. 10 k ddvodové zpravé

Hlavni mésto Praha
RADA HLAVNIHO MESTA PRAHY

USNESENI

Rady hlavniho mésta Prahy

Gislo 2031
ze dne 7.9.2026

k navrhu na uzavreni dodatku ¢. 5 k darovaci smlouvé uzaviené se Socialnim nadacénim
fondem hlavniho mésta Prahy, na poskytnuti daru a uzavreni darovaci smlouvy se Socialnim
nadacnim fondem hlavniho mésta Prahy a na upravu rozpoctu vlastniho hl.m. Prahy
na rok 2026

Rada hlavniho mésta Prahy

l. souhlasi

1. s dodatkem ¢&. 5 k darovaci smlouvé ¢&. DAH/82/05/002523/2023 uzaviené
28.2.2023, ve znéni dodatkd ¢. 1 az ¢. 4, se Socialnim nadaénim fondem hlavniho
mésta Prahy, se sidlem Marianské namésti 2/2, 110 00 Praha 1, ICO: 117871309,
ktery je pfilohou €. 1 tohoto usneseni

2. s poskytnutim finan€nich prostfedkd formou daru ve vysi 22.912.000 K& Socialnimu
nada¢nimu fondu hlavniho mésta Prahy, ICO: 11787139, se sidlem Marianské
nameésti 2/2, 110 00 Praha 1, z béznych vydaji odboru OSZ MHMP, kapitoly 0504,
ODPA 4341, ORG 0090422, UZ 120 a s uzavienim darovaci smlouvy, ktera je
pfilohou €. 2 tohoto usneseni

3. s upravou rozpoctu vlastniho hl.m. Prahy v roce 2026 dle pfilohy €. 3 tohoto
usneseni

I1. uklada
1. naméstkyni primatora Ing. Alexandie UdzZenija
1. predlozit Zastupitelstvu hl.m. Prahy navrhy dle bodu I. tohoto usneseni
Termin: 10.9.2026
2. po schvéleni Zastupitelstvem hl.m. Prahy podepsat dodatek €. 5 k darovaci
smlouvé dle bodu I.1. a darovaci smlouvu dle bodu I.2. tohoto usneseni
Kontrolni termin: 30.9.2026

doc. MUDr. Bohuslav Svoboda, CSc. v. .
primator hl.m. Prahy

Mgr. Ing. Jaromir Beranek v. r.
I. naméstek primatora hl.m. Prahy



Predkladatel: naméstkyné primatora Ing. Alexandra Udzenija
Tisk: R-59385

Provede: nameéstkyné primatora Ing. Alexandra Udzenija
Na védomi: odbordm MHMP
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