
M Ě S T S K Á Č Á S T P R A H A 21 

MATERIÁL K PROJEDNÁNÍ

BJ/00311/2025

Zastupitelstvo ZMČ17. Jednání 
mestske časti

dne 15.12.2025

předkládá: Mgr. Lenka Matoušová, tajemnice ÚMČ Praha 21

zpracoval: Ing. Monika Svobodová, referent - interní audit

Věc: Statut Fondu zaměstnavatele

Důvodová zpráva:
Předkládám ZMČ Praha 21 návrh Statutu Fondu zaměstnavatele viz příloha č. 1 
tohoto usnesení. Poslední verze Statutu Fondu zaměstnavatele byla předložena 
ZMČ Praha 21 v roce 2023.
V tomto návrhu jsou zohledněny novely zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů a 
zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce v oblasti produktů spoření na stáří a 
aktualizovány limity a podmínky čerpání benefitů hrazených z Fondu 
zaměstnavatele.
Jedná se především o následující změny:

• možnost čerpání příspěvku na produkty spoření na stáří vyjma soukromého 
životního pojištění

• změna v možnosti čerpání některých benefitů (osobní limit, příspěvek na 
produkty spoření na stáří) po odpracování pro MČ z 3 měsíců na 4 měsíce;

• navýšení osobního limitu zaměstnance z 15 tis. na 18 tis.;
• vyjmutí sick days, jejichž podmínky byly zařazeny do Pracovního řádu.

Návrh byl projednán se všemi členy Správní rady Fondu zaměstnavatele a dne 
25.11.2025 Radou MČ Praha 21.

Návrh usnesení:

Zastupitelstvo městské části 

1. bere na vědomí
návrh na aktualizaci Statutu Fondu zaměstnavatele dle přílohy č. 1 tohoto 
usnesení.

2 . r u š í
ke dni 31.12.2025 Statut Fondu zaměstnavatele, který byl schválen dne 18. 12. 
2023 usnesením ZMČ7/0080/2023.

3 . s c h v a l u j e
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Statut Fondu zaměstnavatele dle přílohy č. 1 tohoto usnesení s účinností od 1. 
1.2026.
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