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Clanek 1 — Uvodni ustanoveni

Zastupitelstvo méstské ¢asti Praha 21 (dale jen ,,ZMC*) ziidilo dle § 89 odst. 1 pism. i) zakona
¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mést¢ Praze, ve znéni pozdgjsich predpisti a v souladu s § 5 zakona
€. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tizemnich rozpoctl, ve znéni pozd¢jSich predpist,
fond s nazvem ,,Fond zaméstnavatele (dale jen ,,Fond“). Za tcelem stanoveni zasad pouziti
a hospodafeni s prostiedky Fondu zaméstnavatele schvaluje ZMC tento Statut Fondu
zameéstnavatele.

Clanek 2 — Uéel Fondu

Fond zaméstnavatele je Gcelovy penézni fond méstské &asti Praha 21 (dale jen ,MC* nebo
,zam&stnavatel). Fond je uréen pro zaméstnance v pracovnim poméru s MC zafazenych do
Utadu méstské asti Praha 21 (dale jen ,,UMC*) a pro uvolnéné ¢leny Zastupitelstva méstské &asti
Praha 21 (dale spole&né jen ,,zaméstnanec). V ramci stimulaéniho a motivaéniho programu MC
je Fond zdrojem financovani aktivit v oblasti péce o zaméstnance, pii dosazeni zivotnich vyroci
zameéstnanci, za dlouhodobé setrvani u zaméstnavatele a je uren piedevsim ke zlepseni Zivotnich
a pracovnich podminek zaméstnanc.

Clanek 3 — Tvorba a rozpo¢et Fondu

3.1. Zdroj Fondu tvoii piidé&l finanénich prosttedkii z rozpostu MC.

3.2. Prosttedky Fondu se ukladaji a sleduji na samostatném bankovnim uétu. Finanéni odbor UMC
zodpovida za Gctovani, prevody finan¢nich prostfedki a kontrolu schvaleného pouziti Fondu.

3.3. P¥islusny podil z rozpoétu MC se prevadi do Fondu pololetng.
3.4. P¥idél finan¢nich prostredki je nedilnou sougasti roéniho rozpoétu MC v polozkach b&znych
vydajt.
Clianek 4 — Sprava Fondu
4.1. Fond spravuje Spravni rada Fondu zaméstnavatele (dale jen ,,Spravni rada®). Spravni rada je
péticlenna a tvofi ji:
- tajemnik UMC, ktery je piedsedou Spravni rady,
- starosta MC,
- vedouci finanéniho odboru UMC,
- 2 zaméstnanci UMC, které jmenuje a odvolavé tajemnik UMC.

V piipadé nepfitomnosti n&které z vyse uvedenych osob (tajemnik, starosta MC, vedouci
finan¢niho odboru UMC) ji zastupuje osoba povéiend vykonem piislusné funkce.

4.2. Spravni rada ptipravuje navrh rozpoctu Fondu, schvaluje a rozhoduje o Cerpani prostredkt
z Fondu. O pouziti prostiedkd Fondu Spravni rada hlasuje. Rozhodnuti je pfijato, pokud se
pro n¢j vyslovi nadpolovi¢ni vétSina pritomnych ¢lend Spravni rady.

4.3. Pfedseda Spravni rady svolava schiize vzdy podle potfeby, nejméné jednou ro¢né. Termin
jednani musi byt oznamen vSem c¢leniim Spravni rady nejméné 7 dni pfede dnem konani
schtize. Spravni rada je usnasenischopna, pokud je pfitomna nadpolovi¢ni vétSina vSech jejich
¢lend.



4.4. Ve spornych ptipadech ohledné naroku zaméstnance na cerpani prostiedkil z Fondu rozhoduje
predseda Spravni rady.

Clanek 5 — Pouziti Fondu

Prostfedky Fondu budou vyuzity k financovani téchto vydaji:

5.1. Osobni limity zaméstnanci

5.1.1.

5.1.2.
5.1.3.

a)

b)

¢)

d)

f)

5.14.

5.1.5.

5.1.6.

Osobni limit je zaméstnanecky benefit poskytovany zaméstnavatelem zaméstnanci za praci
vykonanou v pfislusném kalendainim roce. Jedna se o castku urenou k cerpani z benefitni
karty dle vybéru zaméstnavatele. Osobni limit Ize prostfednictvim benefitni karty Cerpat na
thradu volnocasového ¢i zdravotniho benefitu v souladu se zdkonem 586/1992 Sb., o danich
z piijmu, ve znéni pozd¢jsich predpist (dale jen ,,zdkon o danich z piijma‘).

Vyse osobniho limitu ¢ini 18 000 K¢ pro jednoho zaméstnance na ptislusny kalendaini rok.
Vyse osobniho limitu je pomérné kracena:

v pripadé kratSiho pracovniho tivazku (vyse osobniho limitu je pomérmné kracena dle vyse
uvazku);

zaméstnanciim cCerpajicim matefskou dovolenou (o dobu cerpani matetské dovolené
v daném kalendainim roce);

zameéstnanciim cerpajicim rodicovskou dovolenou (o dobu cerpani rodicovské dovolené
v daném kalendainim roce);

zameéstnanciim, kterym vznikl pracovni pomér v daném kalendainim roce (vyse osobniho
limitu je pomérné kracena dle délky trvani pracovniho poméru zaméstnance v daném
kalendainim roce);

zaméstnancim, kterym zanikl pracovni pomér v daném kalendainim roce (vyse osobniho
limitu je pomérné kracena dle délky trvani pracovniho poméru zaméstnance v daném
kalendainim roce a bude vyplacena prevedenim na benefitni kartu, a to v mésici, ve kterém
bude zaméstnanci zaméstnavatelem vyplacen posledni plat;

zameéstnanciim v dlouhodobé pracovni neschopnosti (s vyjimkou pracovni neschopnosti
vznikl¢ v disledku pracovniho tirazu nebo nemoci z povoldni), popf. zaméstnancim
pecujicim o ¢lena rodiny v rezimu dlouhodobého oSetiovného apod., v ptipadé, ze tato
prekazka k vykonu prace na stran¢ zamestnance trva bez preruseni déle nez 6 tydnt (vyse
osobniho limitu je kracena o dobu ¢erpani dlouhodobé pracovni neschopnosti apod.).

V ptipade¢ kraceni vyse osobniho limitu podle odstavce 5.1.3. pism. b) az f) se vySe osobniho
limitu stanovi pomérné podle poctu celych mésict. Nastane-li diivod ke kraceni do 15. dne
v mesici veetng, prispévek se krati za celé mésice smérem dold. Nastane-li diivod ke kraceni
po 15. dni v mésici, prispévek se krati za celé mésice smérem nahoru. Vysledna castka
osobniho limitu se vZdy zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Osobni limit ¢i jeho pomérna ¢ast bude zaméstnanci vyplacena na benefitni kartu, a to vzdy

v 1

v prosinci daného kalendainiho roku, s vyjimkou uvedenou v odstavci 5.1.3. pism. e).

Narok na vyplatu osobniho limitu nepfislusi:

a) zamestnancim, kteti Cerpali cely kalendaini rok rodi¢ovskou dovolenou ¢i neplacené

volno;



b) zaméstnanctim, ktefi jsou ve zkusebni dobé¢, resp. po dobu trvani prvnich ctyt kalendainich
mésicl pracovniho poméru, byla-li se zaméstnancem sjednana zkusebni doba del$i nez
Ctyfi meésice.
5.1.7. Z osobniho limitu mize zaméstnanec vycerpat v daném kalendainim roce na zdravotni
a volnocasové benefity maximalné ¢astku stanovenou zdkonem o danich z piijmd, ktera je
osvobozena od dan¢ z piijmu fyzickych osob.

5.1.8. Cerpani finanénich prostiedki z osobniho limitu je uréeno na tidely stanovené zikonem
o danich z pfijm.
5.2. Prispévek na stravovani

5.2.1. Piispévek na stravovani se poskytuje, pokud zaméstnanec vykonava praci alespoil 3 hodiny
v daném kalendéainim dni v misté¢ vykonu prace sjednaném v pracovni smlouvé ¢i jiném
dohodnutém misté.

5.2.2. Prispévek na stravovani pro zaméstnance se poskytuje formou elektronickych stravenek.
Nominalni hodnota stravenek je stanovena ve vysi 70 % horni hranice stravného, které 1ze
poskytnout zaméstnanclim odménovanym platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin.
Nominalni hodnota stravenek se zaokrouhluje na celé koruny dolt.

5.2.3. Narok na piispévek na stravovani vznika dnem nastupu do zaméstnani a je vyplacen zpétné
po odpracovani prvniho kalendarniho mésice.

5.3. PenéZni dary p¥i Zivotnich jubileich

5.3.1. Poskytnuti penéZniho daru pii Zivotnich jubileich je podminéno odpracovanim
6 kalendainich mésicii v soucasné trvajicim pracovnim pomeéru u zaméstnavatele. Penézni
dary pfti zivotnich jubileich jsou poskytovany pii zivotnich vyrocich 50 let a kazdych dalSich
5 letech véku a pfi prvém odchodu do starobniho nebo plného invalidniho dichodu
automaticky v prib&hu roku. Jsou vyplaceny v zavislosti na délce pracovniho poméru s MC
v nasledujici vysi:

délka nepfetrzitého zamé&stnani u MC Praha 21

do 1 roku 1 000 K¢
do 5 let 3 000 K¢
do 10 let 4 000 K¢
do 15 let 5000 K¢
nad 15 let 6 000 K¢.

5.3.2. PenéZzni dar pfi zivotnich jubileich bude zaméstnanci vyplacen spolu s platem za kalendaini
meésic, ve kterém zaméstnanec zivotniho jubilea dosahl.

5.4. Penézni dary pii pracovnich jubileich
5.4.1. Penézni dary pfi pracovnich jubileich jsou zaméstnanctim poskytovany po uplynuti kazdych

5 let nepretrzittho trvani pracovniho poméru uMC, a to automaticky v pribchu
kalendarniho roku.



5.4.2. Penézni dary pii pracovnich jubileich jsou zaméstnanciim poskytovany v nasledujici vysi:

délka nepfetrzitého zamé&stnani u MC Praha 21

5 let 3 000 K¢
10 let 4 000 K¢
15 let 5000 K¢
za kazdych dalsich 5 let 5000 Ke¢.

5.4.3. Penézni dar pii pracovnich jubileich bude zaméstnanci vyplacen spolu s platem za
kalendafni mésic, ve kterém pracovniho jubilea dosahl.

5.5. Prispévek na produkt spoieni na stari

5.5.1. Prispévek na produkt spoteni na stati dle § 15a odst. 1 zakona o danich z pfijmi, vyjma
prispévku na soukromé zivotni pojisténi (dale jen ,,produkt spofeni na stari®) nalezi tém
zameéstnanctim, kteti o prispévek pozadali a maji uzavienou smlouvu na produkt spofeni na
staii. Narok na ptispévek vznika nejdiive po odpracovani 4 kalendatnich mésict neptetrzité
v souCasné trvajicim pracovnim poméru pro zamestnavatele. Zaméstnavatel poskytne
prispévek ve vysi 500 K& mésicné na ptislusny produkt spofeni na staii do zaméstnancem
zvoleného penzijniho fondu nebo spolecnosti poskytujici dlouhodoby investicni produkt.

5.5.2. Narok na pfispévek na produkt spofeni na stafi nepfislusi zaméstnanci v dob€ Cerpani
rodi¢ovské dovolené.

5.6. Prispévek na spole¢né vanocni setkani

5.6.1. Ptispévek na spolecné vanocni setkani zaméstnancti k vyhodnoceni pracovnich vysledki za
uplynuly kalendaini rok poskytne zaméstnavatel zaméstnanctim pfimou tthradou vano¢niho
setkani. O vysi prispévku na zakladé€ vyactovani hospodateni Fondu rozhodne Spravni rada.

5.7. Jednorazovy mimoiadny benefit

5.7.1. Ke konci kalendainiho roku dojde k predbéznému vyuctovani hospodateni Fondu. Za
zbyvajici financni prostiedky muize byt vSem zaméstnancim v soucasn¢ trvajicim
pracovnim pomeéru po odpracovani 4 kalendainich mésict neptetrzité pro zaméstnavatele
poskytnut jednorazovy mimotadny benefit ve formé pfispévku prevedeného na benefitni

kartu zaméstnance. Vybér benefitni karty je uren zaméstnavatelem. O ptipadné vysi
jednorazového mimotadného benefitu rozhoduje Spravni rada svym rozhodnutim.

Clanek 6 — Zavéreéna ustanoveni

6.1. Statut Fondu zaméstnavatele je ulozen na ptislusné sitové slozce.

6.2. Pti zdanovani pozitkii, vyplacenych z Fondu, bude uplatiovan rezim dle zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijm1l, ve znéni pozdéjsich predpisi.

6.3. Tento Statut byl schvalen Zastupitelstvem méstské casti Praha 21 dne XX . XX.XXXX,
usnesenim ¢. XXXXXX a rusi Statut Fondu zaméstnavatele, ktery byl schvalen usnesenim
Zastupitelstva méstské ¢asti Praha 21 ¢. ZMC7/0080/2023 ze dne 18.12.2023.

6.4. Statut Fondu nabyva tcinnosti dne 01.01.2026.



