
MĚSTO HOLÝŠOV 
náměstí 5. května 32, 345 62 Holýšov 

 

Oznámení o vyhlášení výběrového řízení 
 

Tajemnice Městského úřadu Holýšov v souladu s § 7 odst. 3 zákona č. 312/2002 Sb., 

o úřednících územních samosprávných celků a o změně některých zákonů, v platném znění (dá-

le jen zákon o úřednících), vyhlašuje výběrové řízení na obsazení pracovního místa: 

 

 referent/ka Oddělení sociální péče Městského úřadu Holýšov  
 

Druh práce: referent/ka Oddělení sociální péče Městského úřadu Holýšov 

 

Náplň práce: Výkon veřejného opatrovnictví. Výkon sociálních činností, to je výkon sociální práce 

v rozsahu obce s pověřeným obecním úřadem zejména podle zákona č. 108/2006 Sb., zákon 

o sociálních službách, v platném znění (dále jen zákon o sociálních službách). 

 

Místo výkonu práce: Městský úřad Holýšov, náměstí 5. května 32, Holýšov a správní obvod po-

věřeného obecního úřadu Holýšov. 

Pracovní poměr: na dobu neurčitou. 

Předpokládaný nástup: 01.01.2027 nebo dohodou. 

 

 

Předpoklady pro vznik pracovního poměru úředníka podle § 4 odst. 1 zákona o úřednících 

• úředníkem se může stát fyzická osoba, která je státním občanem České republiky, občanem 

jiného členského státu Evropské unie nebo občanem státu, který je smluvním státem Doho-

dy o Evropském hospodářském prostoru, popřípadě fyzická osoba, která je cizincem a má 

v České republice povolen trvalý pobyt, dosáhla věku 18 let, je plně svéprávná, je bezúhon-

ná, ovládá český jazyk a splňuje další předpoklady pro výkon správních činností stanovené 

zvláštním právním předpisem (za bezúhonnou se pro účely tohoto zákona nepovažuje fy-

zická osoba, která byla pravomocně odsouzena pro trestný čin spáchaný úmyslně, nebo 

pro trestný čin spáchaný z nedbalosti za jednání související s výkonem veřejné správy, po-

kud se podle zákona na tuto osobu nehledí, jako kdyby nebyla odsouzena).  

 

Předpoklady k výkonu povolání sociálního pracovníka stanovené v § 110 zákona o sociálních 

službách: 

• svéprávnost 

• bezúhonnost (§ 79 odst. 2 a odst. 3 věty první až třetí zákona o sociálních službách) 

• zdravotní způsobilost  

• odborná způsobilost: 

a) vyšší odborné vzdělání získané absolvováním vzdělávacího programu akreditovaného 

podle zvláštního právního předpisu v oborech vzdělání zaměřených na sociální práci 



a sociální pedagogiku, sociální pedagogiku, sociální a humanitární práci, sociální práci, 

sociálně právní činnost, charitní a sociální činnost, 

b) vysokoškolské vzdělání získané studiem v bakalářském, magisterském nebo doktorském 

studijním programu zaměřeném na sociální práci, sociální politiku, sociální pedagogiku, 

sociální péči, sociální patologii, právo nebo speciální pedagogiku, akreditovaném podle 

zvláštního právního předpisu. 

 

Požadavky města Holýšova na vznik pracovního poměru: 

• znalost zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, v platném znění 

• znalost zákona č. 108/2006 Sb., zákon o sociálních službách, v platném znění 

• znalost zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, v platném znění 

• znalost zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), v platném znění 

• zkouška zvláštní odborné způsobilosti pro správní činnost při výkonu veřejného opatrovnic-

tví nebo pro správní činnost v sociálních práci a sociálních službách výhodou 

• praxe při výkonu veřejného opatrovnictví nebo praxe v sociální práci výhodou 

• dobré komunikační a organizační schopnosti, schopnost týmové práce 

• spolehlivost, flexibilita a ochota dále se vzdělávat 

• uživatelská znalost práce na PC 

• znalost práce s elektronickou spisovou službou výhodou 

• řidičský průkaz skupiny B 

• znalost anglického nebo německého jazyka výhodou 

 

Nabízíme: 

• 5 týdnů dovolené, 

• průběžné vzdělávání formou seminářů,  

• motivační ohodnocení (tarif + další nárokové příplatky, při kvalitním výkonu osobní ohodno-

cení), 

• 3 dny indispozičního volna, 

• stravenky, příspěvky na kulturní, sportovní akce, příspěvek na penzijní připojištění se státním 

příspěvkem. 

 

Platové zařazení: 

• 11. platová třída v souladu s nařízením vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměst-

nanců ve veřejných službách a správě, v platném znění a nařízením vlády č. 222/2010 Sb., 

o katalogu prací ve veřejných službách a správě, v platném znění. 

 

Přihlášky je možné podávat osobně na podatelně Městského úřadu Holýšov nebo zaslat 

na adresu město Holýšov, náměstí 5. května 32, PSČ: 345 62, a to do 02.11.2026 do 14:00 hodin.   

Obálku označte: Výběrové řízení – referent OSP – neotevírat. Dále na obálku uveďte své jméno, 

příjmení a doručovací adresu. 

 

Písemná přihláška zájemce musí obsahovat tyto náležitosti: 

• jméno, příjmení a titul uchazeče, 

• datum a místo narození uchazeče, 

• státní příslušnost uchazeče, 



• místo trvalého pobytu uchazeče, 

• druh a číslo dokladu prokazujícího totožnost a státní občanství a, je-li zájemcem cizinec, kte-

rý není občanem členského státu Evropské unie nebo občanem státu, který je smluvním stá-

tem Evropského hospodářského prostoru, též číslo dokladu o povolení k trvalému pobytu, 

• datum a podpis zájemce. 

 

K přihlášce dále zájemce připojí tyto doklady: 

• životopis, ve kterém se uvedou údaje o dosavadních zaměstnáních a o odborných znalos-

tech a dovednostech týkajících se správních činností, 

• výpis z evidence Rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce; u cizinců též obdobný doklad osvěd-

čující bezúhonnost vydaný domovským státem ne starší než 3 měsíce; pokud takový doklad 

domovský stát nevydává, doloží se bezúhonnost čestným prohlášením, 

• ověřenou kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání. 

 

 

 

Vyhlašovatel si vyhrazuje právo kdykoliv výběrové řízení zrušit bez udání důvodu, případně ne-

vybrat žádného zájemce. 

 

 

 

 

 

Mgr. Jana Štenglová v. r. 

tajemnice Městského úřadu Holýšov 

 

 

 

 

 

 


