OZNAMENI O VYHLASENI VYBEROVEHO RIZENI

Méstska ¢ast Praha 10
zastoupena tajemnici UMC Praha 10
vyhlasuje dne 23. 10. 2026 vybérove fizeni na obsazeni pracovniho mista

vedouci referatu nahradni rodinné péce
v oddéleni socialné-pravni ochrany déti a prace s rodinou
v Odboru socialnim UMC Praha 10

sjednany druh prace:
vedouci referatu nahradni rodinné péce
s mistem vykonu prace Praha
v platové tiide 11

MC Praha 10 nabizi nadstandardni finan¢ni ohodnoceni (vedle platu, sestavajiciho ze
zakladniho tarifu a osobniho ohodnoceni podle vykonu), poskytuje zaméstnanecké
benefity v ro¢ni vysi 17 000,- K¢ (Ize vyuzit na stavebni sporeni, penzijni pripojisténi,
rekreaci, apod.), stravenkovy pausal, pruZnou pracovni dobu a moderni pracovni
prostiedi. Zaméstnancim poskytujeme navic 5 sick days. Jsme spolehlivym a
korektnim zaméstnavatelem, s dobrou dopravni dostupnosti vefejnou dopravou. MC
Praha 10 nabizi moZnost najmu obecniho bytu za 165 K¢/m2.

Rika se, Ze déti jsou budoucnosti naroda. Pridejte se proto do naseho tymu socialnich
pracovnikii oddéleni socialné-pravni ochrany déti a ovlivnéte tak budoucnost — déti i tu
SVoji.

Pozadavky na uchazeCe podle § 4 zakona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich
samospravnych celkl a o zmén¢ né¢kterych zékont:

a) fyzické osoba, ktera dosahla véku 18 let,

b) statni ob&an Ceské republiky nebo ob&an jiného &lenského statu Evropské unie nebo
obcan statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodaiském prostoru,
popiipadé fyzicka osoba, kterd je cizincem a ma v Ceské republice povolen trvaly
pobyt,

¢) zpusobilost k pravnim ukonim,

d) bezthonnost

e) na funkci vedouciho ufednika splnéni dalSich pfedpokladi podle § 2 a 4 zakona ¢.
451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dal$i predpoklady pro vykon nékterych
funkci ve statnich orgdnech a organizacich Ceské a Slovenské republiky, ve znéni
pozd¢jsich predpist, tj. lustraéni osvédCeni a Cestné prohlaseni; predpoklady podle
tohoto ustanoveni neprokazuji osoby narozené po 1. prosinci 1971

Dalsi pozadavky:

pozadované vzdélani vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim



pozadovany obor, zamé&ieni

pozadované znalosti

dalsi dovednosti, schopnosti

programu nebo vysokoskolské vzdé€lani v bakalarském
studijnim programu, event. vyssi odborné vzdélani

socialné-pravni, socialni prace

splnéni podminek pro vykon prace socidlniho pracovnika
v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich piedpisi, orientace v oblasti
socialné-pravni ochrany déti, zejména v oblasti nahradni
rodinné péce, zkouska zvlastni odborné zpusobilosti na
pfedmétném tUseku (Ize slozit 1 po ndstupu), dobré znalost
prace na PC (Word, Excel, Internet, E-spis), praxe na
obdobné pozici vyhodou

organizac¢ni schopnosti, komunika¢ni schopnosti (vcetné
dobré vyjadiovaci schopnosti v pisemném 1 mluveném

projevu), peclivost, spolehlivost, psychicka odolnost

Nalezitosti prihlasky podle § 7 odst. 4 zak. ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich tzemnich
samospravnych celkil a o zmén¢ nekterych zakont jsou:

jméno a pfijment, titul

datum a misto narozeni

statni ptislusnost

misto trvalého pobytu

druh a Cislo dokladu prokazujiciho totoznost a statni obCanstvi, je-li zdjemcem cizinec,
ktery neni obfanem c¢lenského statu Evropské unie nebo obcanem statu, ktery je
smluvnim statem Evropského hospodaiského prostoru, téz Cislo dokladu o povoleni
k trvalému pobytu

datum a podpis

K prihlaSce je podle § 7 odst. 5 zdkona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich wUzemnich
samospravnych celkll a 0 zméné nékterych zakont, nutno pripojit:

Zivotopis, ve kterém budou strukturované uvedeny udaje o dosavadnich zaméstnanich,
odbornych znalostech a dovednostech

Cestné prohlaSeni o bezuhonnosti (V piipadé pfijeti do pracovniho poméru
uchazec¢/ka predlozi pfed uzavienim pracovni smlouvy original nebo ovéfenou kopii
vypisu z evidence Rejstiiku trestli ne starsi nez 3 mésice, u cizincii téZ obdobny doklad
osvédcujici beztthonnost vydany domovskym statem, pokud takovy doklad domovsky
stat nevydava, doloZi se bezthonnost ¢estnym prohlaSenim.)

kopii dokladu o nejvysSim dosaZeném vzdélani (V ptipadé pfijeti do pracovniho
poméru uchazec/ka pifedlozi pfed uzavienim pracovni smlouvy ovéfenou kopii
dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani. V ptipad¢ absolvovani vysokoskolského
studia v zahrani¢nim studijnim programu uchazec/ka ptipoji rovnéz kopii osvédceni o
uznani zahrani¢niho vzdé€lani, tzv. nostrifikaci — v pfipadé pfijeti do pracovniho
pomeéru dolozi ovéienou kopii tohoto dokumentu.)

ovérenou kopii lustracniho osvédceni a Cestné prohlaseni ve smyslu zdkona ¢.
451/1991 Sb.



Prihlasku s poZadovanymi doklady je nutno dorudit tak, aby ji vyhlaSovatel obdrzel
nejpozdéji do 11. 11. 2026 v podatelné UMC Praha 10 - adresa:

Utad méstské ¢asti Praha 10

Oddéleni personalni

Vinohradska 3218/169

Obélku oznacit slovy: ,,Vybérové Frizeni: vedouci referatu nahradni rodinné péce v
oddéleni socialné-pravni ochrany déti a prace s rodinou v Odboru socialnim UMC
Praha 10%.

Vyhlasovatel si vyhrazuje pravo zrusit toto vybérové rizeni kdykoliv v jeho pribéhu
nebo nevybrat Zadného uchazece. Uchaze¢ nese naklady, které mu ucasti ve vybérovém
Fizeni vznikly.

Praha 22. 10. 2026

JUDr. Jana Hatalova, MBA
tajemnice UMC Praha 10
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