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Tajemník Úřadu městského obvodu Ústí nad Labem - Střekov
v souladu s ustanovením § 7 zákona č. 312/2002 Sb., o úřednících územních samosprávních 

celků a o změně některých zákonů vyhlašuje výběrové řízení na obsazení pozice

VEŘEJNÝ OPATROVNÍK/OPATROVNICE
SPRÁVNÍ ODBOR, sociální úsek

s místem výkonu práce ÚMO Ústí nad Labem – Střekov.

Charakteristika vykonávaných činností:
• komplexní zajištění výkonu agendy veřejného opatrovnictví obcí, zejména:

o související administrativní agenda,
o zabezpečení sociální, zdravotní, majetkové a finanční potřeby opatrovanců a řešení povinností z 

těchto vyplývající,
o zajištění pravidelného kontaktu s opatrovancem/opatrovanci,
o spolupráce s institucemi a ostatními orgány veřejné moci, včetně zdravotnických zařízení.

Předpoklady pro výkon funkce:
uvedené v ust. § 4 zákona č. 312/2002 Sb., (o úřednících) v platném znění:
Úředníkem se může stát fyzická osoba, která

• je státním občanem České republiky, občanem jiného členského státu Evropské unie nebo 
občanem státu, který je smluvním státem Dohody o Evropském hospodářském prostoru, popřípadě 
fyzická osoba, která je cizincem a má v České republice povolen trvalý pobyt),

• dosáhla věku 18 let; je plně svéprávná; je bezúhonná; ovládá český jazyk a splňuje další 
předpoklady pro výkon správních činností stanovené zvláštním právním předpisem.

Za bezúhonnou se pro účely tohoto zákona nepovažuje fyzická osoba, která byla pravomocně odsouzena 
pro trestný čin spáchaný úmyslně, nebo pro trestný čin spáchaný z nedbalosti za jednání související s 
výkonem veřejné správy, pokud se podle zákona na tuto osobu nehledí, jakoby nebyla odsouzena.

Požadavky pro uchazeče:
• minimálně střední odborné vzdělání s maturitou, případně vyšší odborné vzdělání nebo 

vysokoškolské vzdělání v oborech sociální práce, sociální pedagogika, sociální a humanitární 
práce, sociálně právní činnost, sociální patologii, charitní a sociální činnost, sociální politika, 
sociální péče a právo; v souladu s § 110 odst. 4 zákona písm. a) b) zákona č. 108/2006 Sb., o 
sociálních službách,

• výhodou znalost zákona č. 108/2006 Sb., (o sociálních službách), orientační znalost právních 
předpisů vztahujících se k činnosti úřadu veřejné správy a služeb, zejména zákon č. 128/2000 Sb. (o 
obcích) a zákona č. 500/2004 Sb. (správní řád),

• výhodou zkouška zvláštní odborné způsobilosti (veřejné opatrovnictví),
• výborná znalost práce na PC – Microsoft Office (Word, Excel, Outlook),
• schopnost samostatného úsudku a rozhodování, příjemné vystupování, komunikativnost, flexibilita, 

výborný písemný projev a schopnost asertivního jednání; velmi dobré organizační a komunikační 
schopnosti, samostatnost, spolehlivost,

• podmínkou řidičské oprávnění skupiny B – aktivní řidič/ka.
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Písemná přihláška k výběrovému řízení musí obsahovat tyto údaje uchazeče:

• Název příslušné funkce
• Titul, jméno, příjmení
• Datum a místo narození
• Státní příslušnost

• Adresa trvalého pobytu
• Číslo občanského průkazu1

• Datum a podpis uchazeče

K přihlášce je nutno doložit tyto doklady:
• Strukturovaný životopis s uvedením údajů o dosavadních zaměstnáních, odborných znalostech, 

dovednostech týkajících se správních činností a uvedením kontaktů, zejména emailové adresy 
a telefonního čísla2,

• Výpis z evidence rejstříku trestů, ne starší než 3 měsíce (lze při podání přihlášky nahradit 
čestným prohlášením o bezúhonnosti),
(u cizích státních příslušníků též obdobný doklad osvědčující bezúhonnost vydaný domovským 
státem, pokud takový doklad domovský stát nevydá, doloží se bezúhonnost čestným prohlášením),

• Kopie dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání (pro účely výběrového řízení postačí prostá 
kopie).

Předpokládaný nástup: prosinec 2026 nebo dle dohody

Pracovní poměr: na dobu neurčitou

Platové zařazení: V souladu s příslušnými právními předpisy – nařízení vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu 
prací ve veřejných službách a správě, a nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech 
zaměstnanců ve veřejných službách a správě v 11. platové třídě.

Lhůta pro podání přihlášky3: nejpozději do 11.11. 2026 – 17.00 hodin.

Způsob podání přihlášky: 

osobně v podatelně ÚMO Ústí nad Labem – Střekov, nebo písemně na adresu: ÚMO Ústí nad Labem – 
Střekov, Národního odboje 794/15, 400 03 Ústí nad Labem

 v zalepené obálce zřetelně označené:

NEOTVÍRAT – „VŘ Veřejný opatrovník“
s uvedením jména, příjmení a adresy uchazeče,

případně prostřednictvím datové schránky sbzbn22.

V Ústí nad Labem dne: 26.10.2026

1 Nebo číslo dokladu o povolení pobytu, jde-li o cizího státního občana.
2 Zpracování Vámi poskytnutých osobních údajů pro výběrové řízení na pracovní pozici bude probíhat v souladu s obecně 
závaznými právními předpisy, zejména Nařízením Evropského parlamentu a Rady č. 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochraně 
fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES. 
Osobní údaje budou zpracovávány po dobu přípravy a realizace výběrového řízení na konkrétní pracovní místo. Více informací 
o zpracování osobních údajů naleznete v dokumentu Informační memorandum na webu www.strekov.cz. 
3 Vyhlašovatel si vyhrazuje právo výběrové řízení i bez uvedení důvodu kdykoli v jeho průběhu zrušit či nevybrat žádného 
z uchazečů.

http://www.strekov.cz/



